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PRESENTACION

La Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas
(U.P.LLILT.A.) del Instituto Politécnico Nacional, es una Unidad de Educacion
Superior con un modelo interdisciplinario, encaminando sus esfuerzos en lograr
qgue sus egresados cuenten con una formacion integral por medio de las tres
carreras que se imparten: ingenieria bidnica, ingenieria mecatronica € ingenieria
telematica, proporcionando conocimentos actuales y desarrollando habilidades
para su Inmersion en el ambito industrial, tecnoldgico y de imvestigacion.

La Unidad Académica esta conformada por una Direccion, de la que dependen
la Unidad de Informatica (UDI) y la Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica
(CEGET), tres Subdirecciones (Subdireccion Académica, Subdireccion de
serviclos educativos e integracion Social y la Subdireccion Administrativa), la
Seccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion (SEPI) y | 6 Departamentos,
gue conjuntamente han logrado avances y un mejor desarrollo en actividades
académicas, de divulgacion e investigacidn cientifica, de ensefianza en el
posgrado, de gestion y administracion que han generado un amplio
reconocimiento dentro y fuera del propio Instituto.

El objetivo de este informe es participar, estadistica y comparativamente, a la
comunidad de la Unidad sobre la situacion en cuanto a las actividades que se
han desarrollado durante este Oltimo afio 201 1.

El presente informe se integra de siete secciones que abarcan la oferta
educativa de la Unidad, tanto a nivel superior como posgrado, la investigacion
cientifica y tecnolégica, la vinculacion académica, el apoyo académico, la
difusion de la ciencia, la cultura y el deporte, los recursos humanos, la
infraestructura y la administracion.
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ANTECEDENTES

En el afio de 1996, la Direccién General del IPN, propuso la creacion de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas (UPIITA); su finalidad fue la creacién de una
Unidad con caracter interdisciplinario para el establecimento de opciones educativas de calidad, a
nivel superior y posgrado, en el ambito de las tecnologias avanzadas; como respuesta a la tendencia
mundial hacia la competitividad y globalizacion, aunada al vertiginoso avance de la ciencia y la
tecnologia en todas las areas del saber humano y su impacto en el sector industrial.

La UPITA nicié sus labores académicas a partir del primer periodo lectivo |996-1997, en ese
entonces recibid a 236 alumnos en el primer semestre, cifra que se ha incrementado cada ciclo
escolar; actualmente, en el Ultimo ciclo escolar se registraron un total de 466 alumnos (inicio del
ciclo escolar 2009-2010).

Las oferta académica que desde entonces se ofrece esta constituida por las carreras de: Ingenieria
Bidnica, Ingenieria Mecatrénica e Ingeneria Telematica en el nivel superior; carreras que por sus
caracteristicas vanquardistas y alto nivel de estudios, han sido de gran interés para las nuevas
generaciones de estudiantes que egresan del nivel medio superior en el pais y ademas, en el nivel
posgrado se ofrece la Maestria y el Doctorado en Tecnologias Avanzadas, las cuales cuentan con el
reconocimiento del CONACyT y pertenecen al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNFPC).

Para el arranque de sus labores que corresponden a la primera generacion, se utilizaron algunos
salones del edificio de laboratorios de la ESCOM. A partir de febrero de 1997, se traslada a las
Instalaciones que actualmente ocupa y son construcciones con caracteristicas modernas como
alumbrado automatico, piso falso en los espacios destinados para laboratorios de computo, asi como
acabados en madera que les hacen lucir acorde a las expectativas de desarrollo de la Unidad. El
edificio de laboratorios se construye en el afio 2000, en €l se tienen establecidos | 8 laboratorios y
un taller de maquinas herramienta; en 2006 se entrega el edificio de auvlas 4 y en 2008 se agrega la
construccién del edifico de aulas 3, el cual contiene 4 laboratorios de cémputo (3 como aulas y |
para desarrollo) y uno de electrénica, ademas de aulas de clase. Actualmente la Unidad cuenta con
cinco edificios, cuatro de aulas y uno de laboratorios, en los cuales se desarrollan las actividades
académicas, de investigacion, vinculacion y de administracion necesarias para la operacion de la
misma.

En sus |5 afios de existencia la UPIITA ha tenido 5 directores, los dos Ultimos ya fueron nombrados
por el Director General del Instituto por medio del proceso de terna, por lo que desde el mes de
Junio de 2008, fue designado el M. en C. Arodi R. Carvallo Dominguez como el actual Director,
nombramiento que le fue ratificado en el mes de diciembre de 201 1.
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OFERTA ACADEMICA

I.1.EN EL NIVEL SUPERIOR
I.1.]1. Oferta Académica.

Actualmente en el nivel superior, la UFPIITA ofrece tres licenciaturas en el drea de ingenieria, las cuales son:
Ingenieria Bidnica, Ingeneria Mecatronica e Ingenieria Telematica y también se oferta Ingenieria en Sistemas
Automotrices en conjunto con ESIME, ESCOM y UPIICSA. De los tres programas académicos que se ofrecen
desde el primer ingreso se resumiran sus caracteristicas principales a continvacion.

INGENIERIA BIONICA.

Antecedentes del Programa Académico.

Una carrera de tecnologia de avanzada en el grupo de las ingenierias interdisciplinarias, lo tenemos en
la Bidnica (BlOlogia, tecNICA). Esta rama del conocimento tiene como propdsito “la creacion de
sistemas artificiales para reproducir las caracteristicas y la estructura de los organismos vivos”™. Los
dispositivos resultantes de disefios realizados usando como modelo de comportamiento los seres
vivos, tienen aplicacion en procesos automatizados, en robdtica, y en forma mas impactante en el area
de ciencias de la salud. En este Ultimo campo se generan dispositivos que permiten instalar o recuperar
funciones biolégicas que se perdieron, deterioraron o que nunca se tuvieron, como pueden ser €l
movimiento de algin membro, el oido y el habla, entre otros. La Ingenieria Bidnica es un camino que
permite desarrollar mejores maquinas a través del conocimento y entendimento del disefio en los
organismos vivos.

Plan de Estudio.

El programa de estudio de Ingenieria Bidnica se redisefio en el afio 2009 para que estuviera acorde al
Modelo Educativo Institucional MEI. Dentro de las caracteristicas mas importantes del MEI estan: los
programas académicos estan divididos en niveles, el plan de estudios es flexible, es pertinente y esta
basado en competencias. En particular, el programa académico de ingenieria biénica redisefiado consta
de cinco niveles, comprende unidades de aprendizaje las siguientes areas de formacion: Institucional,
Cientifica Basica, Profesional; y Terminal y de Integraciéon. La conclusion del programa académico se
logra cuando se cubren todas las unidades de aprendizaje obligatorias que suman 36 1.5 créditos con
base al acuerdo de Tepic, tres unidades de aprendizaje optativas que suman |18 créditos, y cuatro
unidades de aprendizaje electivas que suman 20 créditos. El nimero total de créditos con base al
acuerdo Tepic es de 399.5. A pesar de que el plan de estudio es flexible algunas unidades de
aprendizaje requieren antecedentes de otras y considerando que un alumno asiste a clase alrededor
de 30 horas a la semana, después de un andlisis con los actores involucrados se llegd a un acuerdo
sobre cual tendria que ser una trayectoria académica recomendada; ésta se expone en la figura |.1.

La trayectoria ideal de Ingenieria Bidnica consta de | O semestres, aunque se puede cursar el programa
académico en un minimo de 6 semestres cursando como maximo 70 créditos al semestre, o un maximo
de 15 semestres cursando un minmo promedio de 30 créditos al semestre, desde luego se
modificarfa el nimero de horas a la semana que los alumnos asistirian a clases.




Informe de Labores 2011 UPIHITA

TRAYECTORIA RECOMENDADA DE INGENIERIA BIONICA
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Perfil de Egreso del Ingeniero Biénico.
Profesional capaz de desarrollar andlogos biolégicos para solucionar a partir de la ingenieria problemas
ambientales, contextualizando los problemas a partir de una formacidn interdisciplinaria en las areas
médico-biolégicas, de desarrollo tecnoldgico y con filosofia blomimética; que promueva con actitud
emprendedora y proactiva la generacion y administracion de proyectos dentro de un marco de respeto
y cuidado de la vida, integridad ecoldgica, justicia social y econémica.

Campo Laboral.

El campo de desarrollo del egresado de la carrera de Ingeneria Bidnica de la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenierfa y Tecnologia Avanzada del Instituto Politécnico Nacional en el gjercicio
libre de la profesiéon, comprende tanto el sector privado como el piblico. Por una parte, se encuentra
la generacidn de nuevas tecnologias y conocimientos cientificos vinculados al drea de la docencia y la
investigacién, con el fin de contribuir al crecimiento y desarrollo nacional; por otra parte, en el sector

salud,

los Ingenieros egresados son capaces de disefiar y construir dispositivos y  sistemas

tecnolégicos de aplicacion directa enfocados a satisfacer las necesidades propias del sector, creando

7
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la infraestructura necesaria para reducir de esta forma la dependencia tecnolégica del pais,
fundamentalmente en las dreas de instrumentacion bioldgica y adminiculos de rehabilitacion.

Basados en los instrumentos del analisis previo, las instituciones y organismos puiblicos que pueden
requerir de los servicios de un ingeniero bidnico son: Sistema de Salud Nacional e Internacional, Centro
Nacional de Rehabilitacién, Instituto Nacional de Cardiologia, Instituto Nacional de Psiquiatria, Hospital
Juarez de México, IMSS, 1SSSTE, Secretaria de Salud, Sistema de Educacidén, UNAM, UAM,
CINVESTAV, SEMARNAT y Secretaria de Marina.

En el sector privado, la colaboracion, consultoria y oferta de servicios como asesores de disefio
tecnoldgico gue los egresados sean capaces de proporcionar, principalmente se asesora asociaciones
cwiles de rehabilitacion, ortopedia y biomédicas.

INGENIERIA MECATRONICA.

Antecedentes del Programa Académico.

En el Programa Académico de Ingenieria Mecatrénica se forman ingenieros para resolver problemas
interdisciplinarios de ingenieria, concibiendo soluciones innovadoras que permiten la integracion de
éstas con lineas de produccidn de punta con caracteristicas flexibles, como: la interaccién con
maquinas de diferentes tecnologias, adaptacion a nuevos requerimentos y patrones de produccion y
facll reprogramacién por parte del operador. Fara resolver estos problemas, los ingenieros
Mecatrénicos trabajan con grupos interdisciplinarios donde su papel principal es integrar la forma de
trabajo para asi proponer una solucién éptima al problema propuesto, todo esto tomando en cuenta el
entorno que se le presenta.

El objetivo del Programa Académico de Ingeneria en Mecatronica es formar ingenieros con los
conocimentos y habilidades necesarias para resolver problemas de disefio, construccion,
mantenimiento, programacion y control de sistemas mecéanicos con un grado parcial o total de
automatizacidn en la industria.

Plan de Estudio.

El programa de estudio de Ingeneria Mecatronica se redisefié en el afio 2009 para que estuviera
acorde al Modelo Educativo Institucional MEI. Dentro de las caracteristicas mas importantes del MEI
estan: los programas académicos estan dwvididos en niveles, el plan de estudios es flexible, es
pertinente y esta basado en competencias. En particular, el programa académico de ingeneria
mecatrénica redisefiado consta de cinco niveles, comprende unidades de aprendizaje las siguientes
dreas de formacion: Institucional, Cientifica Bésica, Profesional; y Terminal y de Integracién. La
conclusiéon del programa académico se logra cuando se cubren todas las unidades de aprendizaje
obligatorias que suman 370 créditos con base al acuerdo de Tepic, tres unidades de aprendizaje
optativas que suman 3 1.5 créditos, y tres unidades de aprendizaje electivas que suman 2| créditos. El
nimero total de créditos con base al acuerdo Tepic es de 403.5. A pesar de que el plan de estudio
es flexible algunas unidades de aprendizaje requieren antecedentes de otras y considerando que un
alumno asiste a clase alrededor de 30 horas a la semana, después de un andlisis con los actores
involucrados se llegd a un acuerdo sobre cual tendria que ser una trayectoria académica recomendada;
ésta se expone en la figura 1.2.

La trayectoria ideal de Ingenieria Mecatrénica consta de 10 semestres, aunque se puede cursar el
programa académico en un minmo de & semestres cursando como maximo 70 créditos al semestre, o
un méximo de |15 semestres cursando un minimo promedio de 30 créditos al semestre, desde luego se
modificaria el nimero de horas a la semana que los alumnos asistirian a clases.
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TRAYECTORIA RECOMENDADA DE INGENIERIA MECATRONICA
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Figura |.2. Trayectoria recomendad de ingenieria mecatrénica

Perfil de Egreso.

El Ingeniero en Mecatronica cuenta con una sélida formacidn integral, con conocimentos generales
cientificos y tecnoldgicos con un alto sentido de compromiso social, capaz de desempefiarse en
diferentes ambitos, combinando adecuadamente la teoria y la practica. Tiene las habilidades necesarias
para desarrollar un plan de vida y de carrera, desenvolverse en ambientes de trabajo interdisciplinarios,
trabajar en equipo y ejercer actitudes de liderazgo. Se conduce con ética, responsabilidad y tolerancia
en sus ambientes de desarrollo profesional y personal. Es un profesional interdisciplinario capaz de
disefiar, manufacturar y construir dispositivos y sistemas mecatrénicos, asi como avtomatizar procesos
Industriales, con dominio de una sequnda lengua y la habilidad de integrarse en equipos de trabajo, para
desarrollar nueva tecnologia, que esté aplicada de manera ética y responsable en la solucién de las
necesidades del entorno social y en armonia con el medio ambiente.

Campo Laboral.

El campo ocupacional actual del ingeniero en mecatrénica es en empresas de la industria automotriz,
manufacturera, petroguimica, metal-mecéanica, alimentos y electromecanica, prmapalmente realizando
actividades de disefio, manufactura, programacion de componentes y sistemas industriales y equipo
especializado, asi como en la promocién y activaciéon de empresas de servicios profesionales.
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INGENIERIA TELEMATICA.

Antecedentes del Programa Académico.

La Telematica es el conjunto de servicios y técnicas que asocian las telecomunicaciones y la informatica;
por lo tanto, implica la transmisidn y el procesamiento avtomético de la informacién. En la década de
1970, la evolucion de la informatica requirid la creacion de nuevos servicios capaces de almacenar,
recibir y procesar a distancia datos e informacién. Ello condujo a la invencion de la teleinformatica, que
descentralizaba mediante redes de telecomunicaciones los recursos ofrecidos por la informética. Todos
estos servicios informaticos proporcionados por una red de telecomunicaciones se reagruparon bajo €l
nombre de “telematica”.

Plan de Estudio.

El programa de estudio de Ingenieria Telematica se redisefio en el afio 2009 para que estuviera acorde
al Modelo Educativo Institucional MEI. Dentro de las caracteristicas mas importantes del MEl estan: los
programas académicos estan divididos en niveles, el plan de estudios es flexible, es pertinente y esta
basado en competencias. En particular, el programa académico de ingeneria telematica redisefiado
consta de cuatro niveles, comprende unidades de aprendizaje las siguientes areas de formacion:
Institucional, Cientifica Basica, Profesional; y Terminal y de Integracién. La conclusién del programa
académico se logra cuando se cubren todas las unidades de aprendizaje obligatorias que suman

348 créditos con base al acuverdo de Tepic, dos unidades de aprendizaje optativas que suman |5
créditos, cuatro unidades de aprendizaje electivas que suman 20 créditos y ocho unidades de
aprendizaje elegibles, de las cuales tienen cursar algunas de éstas hasta sumar como minimo |2
créditos. El nimero total de créditos con base al acuerdo Tepic es de 395. A pesar de que el plan de
estudio es flexible algunas unidades de aprendizaje requieren antecedentes de otras y considerando
que un alumno asiste a clase alrededor de 30 horas a la semana, después de un andlisis con los
actores involucrados se llegd a un acuerdo sobre cual tendria que ser una trayectoria académica
recomendada; ésta se expone en la figura 1.3.

La trayectoria ideal de Ingenieria Telemética consta de 10 semestres, aunque se puede cursar el
programa académico en un minmo de & semestres cursando como maximo 70 créditos al semestre, o
un maximo de |5 semestres cursando un minimo promedio de 30 créditos al semestre, desde luego se
modificarfa el nimero de horas a la semana que los alumnos asistirian a clases.

Perfil de Egreso.

Es un profesional interdisciplinario con una sélida formacién en las dreas de telecomunicaciones y
sistemas de informacion, que le permiten: disefiar, mejorar, administrar y operar sistemas donde se
requiera procesar, almacenar, transmitir y recibir datos, voz y video, con una conducta responsable y
con apego a las leyes informaticas y de telecomunicaciones vigentes.

Podra integrase o ser lider de equipos de trabajo interdisciplinario o multidisciplinario en organizaciones
pUblicas y privadas que requieran la automatizacion de sus procesos de informacion, buscando siempre
la mejor solucidon mediante la integracion de sus conocimentos por lo que debe mantenerse en
constante actualizacion. Sera capaz de expresarse correctamente de forma oral y escrita tanto en su
idioma como en el idioma inglés.

Campo Laboral.
El campo de trabajo para los ingenieros en Telematica involucra las siguientes actividades:
* Disefiar, implementar y administrar sistemas de informaciéon y redes de telecomunicaciones de
baja y alta capacidad.
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Figura |.3. Trayectoria recomendad de ingenieria telematica

* Analizar modelos de datos que den soporte a sistemas de informacién.

* Instalar antenas para enlaces de comunicaciones.

* Desarrollar paginas Web.

e  Administrar bases de datos, redes LAN-WAN.

* Integrar nuevas tecnologias de informacion.

*  Dingrr proyectos de desarrollo tecnolégico.

* Disefiar, probar, instalar y dar mantenmiento a enlaces de microondas (terrestres y

satelitales).

. 1. 1. 1.Planes y Programas de Estudio.
Los planes y programas de estudio aplicados en la Unidad, combinan la teoria, las aplicaciones vy la
experiencia practica, con la que garantizan la calidad de la educacion y la actualidad de temas y mas
porque se busca la actualizacion de los contenidos de las materias con la finalidad de no caer en
obsolescencia cuyo sesgo en las tecnologias avanzadas es muy alto, debido a que en éstas areas el
desarrollo tecnoldgico avanza a gran velocidad.

Por ¢llo, desde 2008, se iniciaron los trabajos de redisefio de los planes y programas académicos
para todos los programas académicos de la Unidad, bajo el nuevo modelo educativo del IPN, en junio
del 2009 se logrd la validacion de los planes de estudios de las tres carreras y actualmente se
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continba con estos trabajos de actualizacion para obtener la aprobacion de las Unidades de
aprendizaje. Cabe destacar que actualmente la totalidad de las unidades de aprendizaje, de Nivel |, de
los programas académicos de Ingenieria Bidnica, Telematica y Mecatrénica estan aprobadas en lo

particular por el Consejo General del IPN.

d 7
Bidnica
Mecatrénica
Telematica
_ UNIDADES DE APRENDIZAJE NIVELI P,
Gréfica 1.1. Unidades de Aprendizaje por carrera del Nivel |

La aprobacién en lo particular, por parte del
Consejo General del IPN, de los programas de
estudio de los programas académicos de
Ingenieria Bidnica, Telematica y Mecatrénica se
ha avanzado en el Ultimo afio, aprobandose 27
programas de estudio de unidades de
aprendizaje de Nwel I, y 26 programas de
estudio de unidades de aprendizaje de Nivel |ll.
Véase las grificas 1.2y |.3.

Mecatrénica

{Unidades de apr

Telematica

Bidnica

Programas de Estudio aprobados por el Consejo General del IPN

izaje de Nivel I1)

Gréfica |.2. Programas de estudio aprobados de unidades de aprendizaje del nivel Il

12 A 9
10 A
8 -
6 -
4 -
2 -
0 T T
Mecatronica Telematica Bionica
Programas de Estudio aprobados por el Consejo Genera del IPN
{Unidades de aprendizaje del Nivel 1)

Grafica |.3. Programas de estudio aprobados de unidades de aprendizaje del nivel |ll.
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Es importante sefialar que en lo que corresponde al programa académico de ISISA (Ingenieria
Automotriz) se tiene aprobado, en lo particular, 9 asignaturas de especialidad del séptimo al noveno
semestre como se llustra en la siguiente grafica |.4.

4 N
4
e
4+ . —
| s T—— .
3 ~
d —
2 R e N _'——..__"____
! ———
| — e
1 -II ~ e 1 o
0 + .—--..__
— [
‘r—-._________ ;.'
Séptimo T /
Octavo T
Noveno
S UNIDADES DE APRENDIZAIJE ISISA )

Gréfica |.4. Unidades de Aprendizaje de la carrera de avtomotriz

De estos trabajos, se nicié la oferta educativa, bajo el plan 2009 desde el periodo 12 PL 2009-
2010 y los resimenes de las unidades de aprendizaje ofertadas, hasta la fecha, se muestran en las
siguientes figuras. En ingenieria telematica para nivel |y Il se tiene lo mostrado en la figura 1.4:

UNIDADES DE APRENDIZAJE
OFERTADAS DEL PLAN 2009
DE INGENIERIA TELEMATICA

| PROTOCOLOS INGENIERIA 3 ~ INFO
& E E E
I
v SISTEMAS SISTEMAS e TEORIA coMU?
L G/15) I-W“I I "'n"“w;"‘l:ﬁ' I i
- e racnis . et - SERALESY e
H ey ®/3) /L9 /15 ©m
macnoc | (e | [ e || rewcows | (oo | [ smacas
(30/3.0) (15/3) 3/0) 45/0) (45/0) NIVEL1
N
1
¥ DISERO PROGRAMACION cALcuLo ’m?—%m ARQUITECTURA | | ADMINISTRACION mmmﬁnm
A a5 o | | Taoomeo [““'“mm““"""’ | | ormuvos
1
ANALISIS CALCULO DIF. ALGEBRA COMUNICACION FUNDAMENTOS
Lo | | e ] | e || %J || e
e B 5 3 5 .3
21 UN[DADES DE APRENDIZAJE
| Hlmmas | ipmunma! | sl i DENIVELL
i Tt 23 UNIDADES DE APRENDIZAJE

DE NIVEL 11
Figura |.4. UA’s ofertadas en ingenieria telematica en plan 2009, Nivel | y [I
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Las unidades de aprendizaje de nivel lll ofertadas son 3 y se despliegan en la siguiente figura:

\ )
' ELECTIVA 1 ELECTIVA I ELECTIVA Il ELECTIVA IV PROYECTO
1 ()] ©/5) ©/5 /5 TERMINALTE
: 3 UNIDADES DE APRENDIZAJE DE
L :PLICMJDN]E R ml.ml;mu e— S NIVEL III
v (15/3) (/0 Py (L5/45) ALY
LINEAS DE BASES DE METODOLOGIA
s | | i | [ oot || i | | e | f o | (S (oo
o I el B el B B B il

Figura 1.5. UA’s ofertadas en ingenieria telematica en plan 2009, Nivel Il

En el programa académico de ingenieria mecatronica, hasta la fecha, se han ofertado en su totalidad el
nivel |y el nivel 1.

22 UNIDADES DE APRENDIZAJE
UNIDADES DE APRENDIZAJE DE NIVELII
OFERTADAS DEL PLAN 2009 21 UNIDADES DE APRENDIZAJE
DE INGENIERIA MECATRONICA DE NIVELI
o N Microp Dispositivos
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1 e
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Figura |.6. UA"s ofertadas en ingenieria mecatrénica en plan 2009, Nwvel |y |l

Seis unidades de aprendizaje de nivel lll se han ofertado hasta el momento en el programa académico
de ingenieria mecatrénica.
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UNIDADES DE APRENDIZAJE
OFERTADAS DEL PLAN 2009
DE INGENIERIA MECATRONICA
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Figura |.7. UA’s ofertadas en ingenieria mecatrénica en plan 2009, Nivel lll

En el programa académico de ingenieria bidnica se han ofertado todas las unidades de aprendizaje de
nivel |y de nivel Il.

UNIDADES DE APRENDIZAJE
OFERTADAS DEL PLAN 2009
DE INGENIERIA BIONICA
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15 UNIDADES DE APRENDIZAJE
DEL NIVEL 1.
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DEL NIVEL II.
Figura |.6. UA"s ofertadas en ingenieria bidnica en plan 2009, Nivel | y I
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Nueve unidades de aprendizaje de nivel lll se han ofertado, hasta la fecha, del programa académico de
Ingenieria bidnica.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

OFERTADAS DEL PLAN 2009
DE INGENIERIA BIONICA
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Figura 1.9. UA’s ofertadas en ingenieria biénica en plan 2009, Nivel lll

En el programa académico de ingenieria en sistemas avtomotrices se han ofertado todas las asignaturas
desde séptimo hasta décimo semestre.

ASIGNATURAS OFERTADAS DE INGENIERIA EN
SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA)

Microcomputadoras v L; ién de Control Inteligente I
- -
Microcomputadoras Sensores Automotrices y Control de Actuadores ’ Evaluacién Econémica Humanidades V
8° SEMESTRE Automotrices II [Anondleinnndnres de Seﬁnlll] [ Automotrices ] [ R et ] [ de Proyectos ] [
L
Proyecto Integrador
|| 9° SEMESTRE [0 mecgE

4 ASIGNATURAS DEL 7° SEMESTRE.

6 ASIGNATURAS DEL 8° SEMESTRE.
1 ASIGNATURA DEL 9° SEMESTRE

Figura |.10. UA"s ofertadas en ingenierfa en sistemas avtomotrices en plan 2009

Por otra parte, aunado a lo anterior, es mportante resaltar, que continda la acreditacion de las tres carreras
académicas ofertadas por la Unidad, de parte del Organismo Certificador CACEl (Consejo de Acreditacion de
la Ensefianza de la Ingenieria), cuyo proceso concluyd en noviembre del 2009 y tiene una vigencia de cinco
afios. (Figura |.11)

En el 2011, con la instauracion del reglamento general de estudios de nivel superior, se identifican las
siguientes ventajas: Estd acorde a un plan de estudios flexible, considera la formacion integral del estudiante y
auspicia la movilidad académica. Entre sus desventajas, se pueden identificar que: desaparece la figura de
adelanto de asignatura y aparece la figura de saberes previamente adquiridos y el periodo para dar de baja una
unidad de aprendizaje se acorta.
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Figura 1.1 1. Certificado de acreditacion de los tres programas académicos de la Unidad
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I.1.2. Planta Docente de Nivel Superior

Al mes de diciembre de 201 | se contaba con un total de 251 docentes (incluyendo tanto profesores
docentes, técnicos docentes e interinos), quienes se encuentran distribuidos en las siguientes doce
academias:

Departamento de Ingenieria: Cuatro academias: Informatica, Electronica, Sistemas y Mecanica.

Departamento de Ciencias Bésicas: Dos academias: Ciencias basicas y Quimica y Biologia

Departamento de Tecnologias Avanzadas: Tres academias: Bidnica, Mecatrénica y Telematica

Departamento de Formacién Integral e Institucional: Tres academia: Administracion, Humanidades, e
Inglés.

En la siguiente grafica (grafica 1.5.), se muestra el porcentaje de docentes por academia. Es importante
mencionar que en las cifras indicadas, se consideran también los docentes del drea de posgrado, sin embargo
en el apartado correspondiente, se plasmaran las cifras respectivas, ya que estos profesores también atienden

carga en el nivel licenciatura.

( DOCENTES PORACADEMIA EN 2011 h

Humanidades Ciencias
Mecénica 6,01% Basicas
7,73% . 2318%
Electrénica T e
.
1502% L ouimicay
: i Biologia
3,43%
Bidnica
ati 6,87%
Informatica
7,73% N
ecatronica
9,87%
5,15% Telematica
0,
- 15,02% py

Grafica 1.5. Porcentaje de la planta docente por Academia

NIVEL DE ESTUDIOS
Departamento Academia 2380 s $5 58 2 28 s 0 5
o © 3] Y x© ] o L
=} o 3 C = = O o a +
Ciencias Basicas Ciencias Basicas 54 2 3 3 29 17
Quimica y Biologia 8 1 2 2 1 2
Bidnica 16 3 3 8 2
Tecnol. Avanzadas Mecatrénica 23 1 5 14 3
Telemética 35 1 9 5 18 1 1
Sistemas 12 1 8 3
Ingenieria Informatica 18 1 12 2 2 1
Electrénica 35 1 11 1 18 3 1
Mecénica 18 4 2 7 4 1
Formacion Int. e Inst [Humanidades 14 5 5 2 2
Administracién 14 8 2 4
Inglés 4 4
Totales 251 7 66 24 112 2 38 2
Tabla |.1. Docentes por departamento académico, academia y grado de estudios
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I.1.2.1. Docentes becados

Uno de los beneficios a los que pueden tener acceso los docentes de la Unidad, es la obtencion de
una beca por el trabajo académico y de investigacion que realizan los profesores. Actualmente en este
aspecto, la unidad cuenta con |2 docentes con becas Comité Técnico de Prestaciones a Becarios
(COTEPABE), 49 con becas Estimulo al Desempefio Docente (EDD) y 25 con la beca de la Comisidn de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas (COFAA), haciendo un total de 86 receptores de
estos estimulos.

Es importante sefialar que el interés y motivacion de los docentes para participar en estas
prestaciones, se ha dado por la bisqueda del mejor desempefio y las dreas de oportunidad para la
participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacion con el sector productivo y
soclal. En la tabla |.2 se muestran las becas que se otorgaron en los tres Ultimos afios:

ANO |COTEPABE| COFAA EDD TOTAL
2009 10 51 28 89
2010 12 29 27 68
2011 12 25 49 86

Tabla 1.2. Total de becas otorgadas a docentes de UPIITA en los (ltimos afos

4 )
TOTAL DEBECAS A DOCENTES DE
UPIITA EN 2011
EDD:;
; COTEPABE:
SRR - 13,95%

COFAA:
29.07%

& 4

Gréfica 1.6. Porcentaje de becas totales otorgadas a docentes de UPIITA en los lltimos afios

TIPO DE ESTIMULO OTORGADO A
DOCENTES EN UPIITA

4.8%

m COTEPABE
m COFAA
mEDD

Gréfica |.7. Porcentaje de profesores, con respecto a la planta total docente, que cuentan con un estimulo
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I.1.3. Matricula de Nivel Superior.

Todas las actividades relativas a la gestion de los alumnos en la parte administrativa, se llevan al cabo en la
Subdireccion de Servicios e Integracion Social, por medio del Departamento de Gestion Escolar, en dicha area
se realizan los tramites y servicios correspondientes a la situacién escolar de los alumnos, durante 201 | se
registraron las siguientes actividades: 5,420 constancias de inscripcién, 3,250 boletas globales informativas,
5,756 boletas certificadas y 450 constancias de créditos.

Durante 20| | se atendieron en los dos semestres del afio, un total de 4,370 alumnos (acumulado) como se
muestra en la tabla |.3, asimismo en las gréficas 1.6 y |.9 se indican los totales de alumnos por carrera en
cada ciclo escolar, considerando enero-junio (02/10) y agosto-diciembre (O1/11). Por otra parte, en la tabla
|.4., se muestra la distribucion de los alumnos por turno y sexo.

ACUMULADO DE ALUMNOS POR CARRERA EN 2011

CICLO 11/02 CICLO 12/01 TOTAL
Tronco Comun 187 61 248
Mecatrénica 1.063 1.151 2.214
Telematica 531 607 1.138
Bibnica 367 403 770
Total 2.148 2.222 4.370

Tabla 1.3. Nimero de Alumnos Totales atendidos en 201 |

) 4 )
ALUMNOS POR CARRERACICLO 11/2 ALUMNOS POR CARRERACICLO 12/1
Tronco
Comun Tronco
Bibnica 8,71% Bidnica Comun
17,09% 18,14% 2,75%
/
L i
e\ \\ Mecatrénica
" Mecatrénica Telematica \\ 51,80%
. 49,49% 27,32%
Telematica
24,72%
\ W, - W,

Grafica 1.6. Nimero de alumnos por carrera en el ciclo | 1/02 Grafica |.9. Nimero de alumnos por carrera en el ciclo 12/01

ALUMNOS POR TURNO Y SEXO CICLO 11/2 (AMBOS PLANES)

MATUTINO VESPERTINO TOTAL
CARRERA [HOMBRES|MUJERES|HOMBRES|MUJERES|HOMBRES| MUJERES
Tronco Comun 66 14 91 16 157 30
Mecatrénica 497 63 461 42 958 105
Telemética 226 69 203 33 429 102
Bibnica 184 72 84 27 268 99
Total 973 218 839 118 1.812 336
1.191 957 2.148
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ALUMNOS POR TURNO Y SEXO CICLO 11/2 (AMBOS PLANES)
MATUTINO VESPERTINO TOTAL
CARRERA |HOMBRES|MUJERES|HOMBRES|MUJERES|HOMBRES|MUJERES
Tronco Comun 37 8 14 2 51 10
Mecatrénica 557 79 473 42 1.030 121
Telematica 238 74 250 45 488 119
Bidnica 175 76 122 30 297 106
Total 1.007 237 859 119 1.866 356
1.244 978 2.222

Tabla |.4. Distribucion de alumnos por turno y sexo durante 201 |

I.1.3.1. Alumnos Egresados

Durante 201 |

se tuvo

un

registro  total

de 230 alumnos egresados,

qguienes termiaron

completamente los créditos respectivos a sus carreras, en la tabla 1.5., se muestran las cifras totales
de alumnos egresados, los cuales estan contemplados en cada periodo escolar del 201 1, (junio y

diciembre).

TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL CICLO 11/2

CARRERA | MECATRONICA TELEMATICA BIONICA TOTAL
TURNO M| v ] suer] Mm| v |sueT| M| v [suBeT| m | v | TOT
HOMBRES | 50 | 16 | 66 | 12| 3 15 5 2 7 67 | 21| 88
EGRESADOS EN JUNIO 2011
QUE SON DE LA
CENERACION REGULAR MUJERES | 16| © 16 5 0 5 4 0 4 25| o | 25
EGRESADOS EN JUNIO 2011 HomBRES | 8 | 18| 26 6 0 6 1 5 6 15| 23| 38
Y QUE SON DE|
GENERACIONES
ANTERIORES MUJERES 0 1 1 7 2 9 6 3 7 9 16
TOTAL 74| 35)] 109 | 30| 5 35 | 10| 13| 20 | 114 53| 167

TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL CICLO 12/1

CARRERA | MECATRONICA | TELEMATICA BIONICA TOTAL
TURNO | M [ v |sueT| m | v |sueT| m | v |sueT| m | v [TOT
EGRESADOS EN JUNIO 2011 HoMBRES | 5 | 1 | 6 | 1 ] o | 2 | 3] o] 3 |9 1] 10
QUE SON DE LA
GENERACION REGULAR MWERES | o J o | o ol o] o oo oJofo] o
EGRESADOS EN JUNIO 20111 pompres | 11| 6 | 17 | 27|l o | 27 | e | o | 6 | 34| 6 | 40
Y QUE SON  DE
GENERACIONES
ANTERIORES MWERES | 2 | 1| 3 2ol of | ofof| o] 1] 1
TOTAL | 18] 8 [ 26 | 28] o [ 28 | 9 [ o | o9 [55] 8] 63

Tablas |.5. Total de alumnos egresados durante 20| |
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Es importante mencionar que el
Departamento de Extensidon y Apoyos
Educativos, por medio de la Coordinacion
de Bolsa de Trabajo, realiza trabajos de
seguimiento a 1os egresados de la Unidad,
con la finalidad de conocer su trabajo vy la
vinculacién con el mercado  laboral,
atendiendo ofertas laborales con empresas,
empresarios y/o reclutadores que asisten a
la Unidad para dar a conocer su oferta de
trabajo entre la comunidad, durante 201 |
se atendieron 388 personas en los
siguientes |5 eventos:

9. Agosto 201 | MICROSOFT

10. Agosto 201 | PROCTER ¢ GAMBLE

I'l. Agosto 201 | TELETECH

2. Septiembre 201 1 SISTEMAS DIGITALES
3. Octubre 201 | INROADS A.C.

4. Octubre 201 | FORD MOTORS

I'5. Diciembre 201 | DEEP OCEAN

En el segumiento a egresados se tiene como objetivo analizar la situacion laboral y el desarrollo
profesional que han tenido los egresados, en ocasiones han asistido a realizar platicas entre los
alumnos de la Unidad para darles a conocer sus experiencias y anécdotas, por lo gue se tienen una
base de datos en la que se registran para dicho segumiento, en la tabla | .6 se muestran los datos

respectivos al 201 |,

En esta Coordinacion se elabora un cuestionario (Division de Egresados) aplicandola de manera anual a
dos generaciones, la informacién es capturada en una base de datos, administrada por la Direcciéon de
Servicio Social y Egresados, area que se encarga de realizar las estadisticas correspondientes
mediante el SISAE Sistema Institucional de Segumiento y Actualizacion de Egresados), en el 201 | se
aplicaron 34 encuestas como se nota en la tabla 1.7.

MES MECATRONICA TELEMATICA BIONICA
ENERO 0 0 0
FEBRERO 4 2 3
MARZO 0 0 0
ABRIL 3 0 1
MAYO 1 4 0
JUNIO 0 0 0
JULIO 0 0 0
AGOSTO 2 3 1
SEPTIMBERE 18 10 11
OCTUBRE 18 7 2
NOVIEMBRE 94 58 24
DICIEMBRE 1 1 1
TOTAL 121 85 43
TOTAL 133

Tabla 1.6. Egresados registrados en SISEA en 201 |
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CUESTIONARIO APLICADO A EGRESADOS GENERACION 2006 Y 2009
GENERACION TELEMATICA MECATRONICA BIONICA
2006 4 7 5
2009 7 10 1
TOTAL DE ENCUESTADOS 11 17 6

TOTAL DE EGRESADOS
ENCUESTADOS 2011

Tabla 1.7. Egresados encuestados en 201 |

34

I.1.3.2. Alumnos Titulados

La UPIITA actualmente cuenta con diez generaciones de egresados en cada una de sus especialidades,
la primer generacion data del afio 2001, (generacion 1996-2001). Los alumnos cuentan con
diferentes métodos para su titulacion, la mas utiizada es la Opcion Curricular, por medio de la
presentacion y aprobacidon de las asignaturas de Trabajo Terminal | y Il, la cual ha dado grandes
resultados en cuanto a la realizacidon de prototipos y proyectos. Cabe mencionar que, ha habido
alumnos titulados por Seminario de Tesis y por Experiencia Profesional, por lo que durante 201 | se
titularon 2 10 alumnos y su distribucidn por especialidad se muestra en las tabla 1.8.y 1.9.

] CURRICULAR POR OTRA OPCION POR TOTAL DETITULADOS
PROGRAMA ACADEMICO GENERO GENERO POR GENERO TOTAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Ingenieria Bidnica 26 10 1 0 27 10 37
Ingenieria Mecatronica 91 12 3 1 94 13 107
Ingenieria Telematica 46 16 3 1 49 17 66
TOTALES 163 38 7 2 170 40 210

Tabla |.8. Total de alumnos titulados por programa académico y género en 201 |

CARRERA 2009 2010 2011 %
Mecatronica 121 118 107 56,19
Telematica 40 73 66 34,76
Bib6nica 68 46 37 21,90

Total 229 237 210 100,00

Tabla |.9. Total de alumnos titulados por carrera en los tres Ultimos afios

I.1.3.3. Alumnos Becados

El Instituto Politécnico Nacional ofrece distintos apoyos, becas y/o estimulos a estudiantes como un
recurso para ampliar las oportunidades educativas y reducir desigualdades entre grupos sociales,
cerrar brechas e impulsar la equidad. En el caso especifico de las becas, se tiene como propdsito
fundamental hacer llegar a los estudiantes recursos econdémicos que les permitan obtener satisfactores
basicos, ademas de estimular su aprovechamiento escolar y su calidad académica.

Para estudiantes politécnicos de nivel superior se proporcionan las becas institucionales, las del
Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior PRONABES, las becas TELMEX, las becas Harp
Held y las del Programa IPN BECALOS. Los requisitos académicos para que los alumnos de la UPIITA
puedan concursar por una beca son:
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TIPO DE BECA A PARTIR DE: Piﬂ?m,a%o REQUISITOS ESPECIALES
Institucional ler. Sem. G N/A
Promedio.
ler. Sem c Realizar Servicio Social en programas del I.P.N., o en
' ' programas de atencién a la comunidad. (sin percibir
PRONABES beneficio econdmico alguno)
5to. Sem. 8 Los ngresos no deberan superar los 4 salarios
minmos vigentes
TIPO DE BECA APARTRDE: | (< OMEDIO REQUISITOS ESPECIALES
Harp-Helu 3er. Sem. & N/A
TELMEX 3er. Sem. a5 No tc/aner ningin ETS en su historial académico,
ademas de realizar una actividad extracurricular
Bécalos No 8 Lo,5 Ingresos no deberan superar los 4 salarios
disponible minimos vigentes.

El afio 201 I, correspondiente a los Ciclos Escolares 2°. PL 2010-2011 y 2. PL 201 1-2012 se
llevaron al cabo dos procesos de revalidacion, transferencias, bajas y, nuevas asignaciones;
concluyéndose el primero en el mes de mayo, debido a una convocatoria extraordinaria y, el segundo
en octubre, debido a los alumnos de cambio de plan de estudios. Estos dos procesos, concluyeron

con un total de 1,031 becas durante el primer semestre y de |,483 en el sequndo semestre del
201 1:

Es importante considerar que el porcentaje de alumnos becados es del 66.74%, considerando un total
de 2,222 alumnos en diciembre de 201 |, también es importante considerar que de las becas
otorgadas, el 91.10% son de origen interno y el resto (65.90%) externo. (Tabla 1.10)

300 - 5
W HARP - HELU

250 - TELMEX
W Bécalos 2009

200 - mBECALOS 3era. Gen.

mBECALOS 2da. Gen.
150 -

mBECALOS 1era. Gen.
100 - m Institucional Tipo C
H Institucional Tipo B
50 - i l H Institucional Tipo A
H Pronabes
1 1 I I I I I I I 1
2 3 4 5 6 7 3 9 10

1

Grafica 1.1 |. Alumnos becados por semestre y tipo de becas durante ene-julio 201 |
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300 - = HARP - HELU

TELMEX
250 -
w Bécalos 2011

200 - m BECALOS 3era. Gen.
m BECALOS 2da. Gen.

150 - ]
— mBECALOS 1era. Gen.
100 B Institucional Tipo C
50 - H Institucional Tipo B
l . M Institucional Tipo A

1 2 3 4 5 6

0 . T T . ® Pronabes
7 8 9 10
Gréfica 1.12. Alumnos becados por semestre y tipo de becas durante agosto-diciembre 201 |
TIPO BECA 2009 2010 2011 %
INSTITUCIONAL 198 225 322 21,71
PRONABES 401 759 1029 69,39
TELMEX 58 59 59 3,98
HARP HELU 9 9 30 2,02
BECALOS 31 31 43 2,90
TOTAL 697 1083 1483 100,00
Tabla 1.10. Desglose de becas estudiantiles otorgadas en los Gltimos tres afios (2009-201 1)

I.1.3.4. Alumnos de Excelencia
Los alumnos de excelencia son los alumnos que tienen un promedio mayor a 8.5 en la curricula que han
cursado y ademas quienes no cuenten con un historial reprobatorio (ninguna materia reprobada).

Respecto a los alumnos de excelencia, en la gréafica |.13, se muestran los datos obtenidos durante
2011, donde se tuvo un total de |79 alumnos contra 2,222, dando un porcentaje de 8.06% entre
las tres carreras.

4 )
PORCENTAJE ALUMNOS DE

EXCELENCIA ACADEMICA
(2012/01)

Excelencia Total
Académica Alumnos
8,06% 91,94%

-

Grafica 1.13. Total de alumnos de excelencia hasta diciembre de 201 |

V.
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I.2. EN EL NIVEL POSGRADO

I.2.1. Oferta Académica.

En lo que se refiere al nivel posgrado, los programas ofertados en esta Unidad son: el Programa de
Doctorado en Tecnologia Avanzada y la Maestria en Tecnologias Avanzadas.

La MAESTRIA EN TECNOLOGIAS AVANZADAS considera como elemento central la formacion de Grupos de
Investigacion a partir del establecmiento de Lineas de Investigacién Pertinentes, que generen resultados
relevantes en tiempo y forma, identificandose las siguientes tres:

v

v
v

Desarrollo de instrumentos foténicos y dispositivos optoelectronicos de nueva generaciéon basados en
nanotecnologias.

Procesamiento de sefiales.

Aislamiento y fendmenos dieléctricos, modelado y anélisis de procesos de propagacion de ondas
electromagnéticas.

Los campos de investigacién desarrollados en la UPIITA son:

oowr

am

Procesamiento digital de imagenes y sefiales multidmensionales

Aislamiento y fenémenos dieléctricos

Modelado y andlisis de procesos de propagacion de ondas electromagnéticas e informacion cuantica
Preparacion y caracterizacion de materiales de baja dimensionalidad para aplicaciones biomédicas,
eléctricas y electrénicas

Dispositivos optoelectrénicos basados en materiales organicos

Robdtica, control servo visual y dispositivos hapticos.

Perfil de ingreso: El alumno interesado en ingresar al Programa de Maestria en Tecnologia Avanzada (PMTA)
con opcién terminal en Ingenieria Electromagnética y Tecnologias Foténicas, ademds de satisfacer los
requisitos de ingreso contenidos en el REP-IPN, debera tener:

A.

IOTMOO

Una sdlida base de conocimientos en el drea de la ingenieria y ciencias fisico-matematicas o médico
biolégicas.

Creatividad y destreza para analizar y resolver problemas con una actitud propositiva.

Interés por aprender a generar soluciones innovadoras.

Inclinacion por la investigacion y capacidad para desarrollar trabajos cientificos y tecnolégicos.

Buen manejo de la comunicacién oral y escrita para poder comunicar y fundamentar sus ideas.
Disponibilidad para dedicar tiempo completo a su programa de estudio.

Actitud de compromiso al estudio con disciplina y orden.

Interés por el bienestar de la comunidad y la sociedad en general, apegéndose a la ética profesional y a
las normas, con temple y caracter.

Todos estos atributos y habilidades son necesarios para que se pueda asequrar que el aspirante lleve a
buen término sus estudios de maestria adquiriendo las competencias y valores indicados en el perfil de
egreso.

Perfil de egreso: Una vez concluida la Maestria, el egresado contara con:

A.

B.

Capacidad para generar, asimilar y aplicar conocimentos cientificos y tecnolégicos en forma original o
Innovadora.

Capacidad para comprender textos cientificos o tecnolégicos especializados y para usar los métodos y
técnicas basicas de investigacion en el area.
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C. Capacidad para divulgar los resultados de investigacion en revistas y congresos especializados y
ademéas para defender y argumentar sus i1deas cientificas y tecnoldgicas.

D. Aptitud para colaborar en grupo en proyectos de investigacion especializados o interdisciplinarios.

E. Actitud y aptitud emprendedora.

En lo que se refiere al DOCTORADO EN TECNOLOGIAS AVANZADAS es importante sefialar que dicho programa
se aprobo el 28 de enero de 201 |, iniciando clases el 21 de febrero del msmo afio.

Su objetivo es: formar recursos humanos altamente especializado a través de la investigacion, para coadyuvar,
principalmente, al desarrollo y generaciéon de nuevo conocimiento y Bienes de Alta Tecnologia relacionados con
los nanomateriales, los fenémenos cuanticos y los fenémenos de transporte en plasmas de sdélidos y gases de
descarga, en particular para aplicaciones en medicina, biologia, sistemas eléctricos de potencia, teoria del
control, entrelazamiento y cémputo cuantico y su justificacién para crear este programa en la Unidad es la
siguiente:

La National Science Foundation (NSF, USA), en sus documentos sobre las implicaciones sociales de las
nanociencias y la nanotecnologia, estima que alrededor del 2015, el mercado mundal de productos vy
serviclos nanotecnoldgicos sera cercana al orden del trillén de ddélares americanos anuvales. Los avances en
esta drea de conocimiento ya conducen a cambios dramaticos en las formas en que los materiales,
dispositivos y sistemas son entendidos y construidos

En el drea de la manufactura, se calcula que los procesos y materiales nanoestructurados incrementen su
impacto en el mercado mundial en cerca de 340 mil millones. En la electrénica, la proyeccion es alrededor de
los 300 mil millones para la industria de los semiconductores y la misma cantidad en venta global de circutos
integrados. En el campo de la transportacion, los nanomateriales y dispositivos nanoelectronicos haran posible
la construccion de  vehiculos mas ligeros, rapidos y sequros; y a un menor costo. En las plantas quimicas, los
catalizadores nanoestructurados con aplicaciones en el petréleo y en los procesos de la industria quimica se
estima impactaran anuval- mente en mas de 1 00 mil millones de ddlares. En la industria farmacéutica, cerca de la
mitad de toda la producciéon puede depender de la nanotecnologia, superando los |1 850 mil millones de ddlares
[5]. Es decrr, se trata de un crecimiento practicamente exponencial sobre todo de Bienes de Alta Tecnologia,
que pueden tener un impacto en la sociedad similar al que se suscitd con la aparicion de la electricidad o las
tecnologias de la informacién. La nanociencia y la nanotecnologia representan en cierto modo una Ultima
frontera, ya que no hay estructuras mas pequefias que a nivel de atomos y moléculas, que puedan ser
fabricadas; el siguiente paso podria ser el considerar los nicleos. El desarrollo de la nanociencia y su
conversion en nanotecnologia ya conduce a una intensa competencia internacional, ya que existen tecnologias
comerciales vitales que estan emergiendo de este campo de conocimiento, como las relacionadas a la
medicina; puede afirmarse que el desarrollo nanotecnolégico incidira significativamente en los procesos de
nnovacion y la competitividad de las empresas y de los propios paises.

Andlogamente, tecnolégicamente es muy importante la investigacion de los fenémenos de transporte en el
plasma de los sdlidos y gases de descarga. Los efectos electrodinamicos no lineales que se presentan
ncipientemente han sido entendidos, particularmente para las aplicaciones en semiconductores, donde los
fenémenos del transporte de carga y calor determinan la estructura del espectro energético de los
portadores de carga, los mecanismos de su interaccidon con la red cristalina y la concentraciéon de los
portadores.

Por otra parte la mecanica cuantica y la nanociencia mantienen una relacidn que va mas alla de las posibles
aplicaciones tecnologias, ya que los nanomateriales constituyen la frontera natural que entre el macro y el
micro-universo. No obstante, en la actualidad se estudian con objeto de aplicaciones tecnolégicas, problemas
como los relacionados con la descripcidon o modelado de puntos cuanticos a través de la mecanica cuantica
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supersimétrica o el método de factorizacién, la descripcion de las propiedades electrénicas de
semiconductores nanoestructurados, puntos cuanticos y cristales liquidos utilizando el método de factorizacion
equipado con masa efectiva, entre otros aspectos con los relacionados incluso con la teoria de la informacion
cuantica.

Por lo anterior, resulta fundamental y oportuna la creacién del Programa de Doctorado en Tecnologia Avanzada
en la Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingeneria y Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico
Nacional.

Perfil de ingreso: El alumno interesado en ingresar al Programa de Doctorado en Tecnologia Avanzada ademas
de satisfacer los requisitos de ingreso contenidos en Articulo 29 del REPIPN, debera tener:

A. Una sdlida base de conocimentos en el drea de la ingeneria y ciencias fisico-matematicas o
médico bioldgicas. Haber concluido una Maestria en la que haya adquirido conocimientos sobre
Fisica Moderna, Matematicas Avanzadas, Fisico-Quimica y Teorfa Electromagnética.

Creatividad y destreza para analizar y resolver problemas con una actitud propositiva.

Interés por aprender a generar soluciones innovadoras.

Experiencia en investigacion y en el desarrollo de trabajos cientificos y tecnolégicos.
Disponibilidad para dedicar tiempo completo a su programa de estudio.

Actitud de compromiso al estudio con disciplina y orden.

Interés por el bienestar de la comunidad y la sociedad en general, apegéandose a la ética
profesional y a las normas, con temple y caracter.

G©mMmuOw

Perfil de egreso: Una vez concluido sus estudio de doctorado, el egresado contara con:

A. Capacidad para generar, asmilar y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos en forma
original o Innovadora en el campo de los nanomateriales o en el de los fendémenos cuanticos y/o
de los fendmenos de transporte, principalmente en los campos de la medicina, biologia,
electronica de semiconductores, sistemas eléctricos de potencia, teoria del control,
entrelazamento y coémputo cuantico.

B. Capacidad para publicar los resultados de investigacion en revistas y congresos especializados y
ademéas para defender y argumentar sus ideas cientificas y tecnoldgicas.

C. Aptitud para colaborar en grupo en proyectos de investigacion especializados o
interdisciplinarios.

D. Actitud y aptitud emprendedora.

[.2.1.1. Planes y Programas de Estudio.

El plan de estudios esta diseflado para que el estudiante que posea las habilidades que contempla el
perfil de ingreso, adquiera las competencias y valores del perfil de egreso mediante las actividades
académicas establecidas en su plan individual. De esta forma se habran alcanzado los objetivos. Una
reestructuracion continua del plan de estudios, que puede incluir la incorporacion de nuevas asignaturas
y/o el replanteamiento de las Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC), en funcion
de las metas alcanzadas, permitird alcanzar los objetivos y las metas del programa.

Dicho plan consiste de un programa individual de actividades de cuatro periodos semestrales,
construido en funcién de la LGAC a sequir, con las recomendaciones y el visto bueno del Consejero de
Estudios y del Cuerpo Académico del Programa. Los lineamientos de operacion del PMTA (Programa de
Maestria en Tecnologias Avanzadas) establecen que el alumno debera cursar un minmo de 59 créditos,
de los cuales seis corresponden a tres Seminarios Departamentales y un minmo de 53 créditos a
Asignaturas Optativas de acuerdo con el siguiente mapa curricular gufa:
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Los planes y programas de estudio contemplan la insercién de los egresados en empresas para la
nnovacion, disefio, construccion y puesta en operacidn de maquinaria, instalaciones y dispositivos
eléctricos, de comunicaciones Opticas, de sistemas telematicos, de sistemas mecatrénicos,

biomédicos, de componentes y sistemas fotdnicos, de procesamiento digital, de construccion de
instrumentos cientificos; ademas de instituciones de investigacion cientifica y tecnolégica.

Las metas del Plan de Estudios se pueden enunciar como sigue:

a). Durante los cursos propedéuticos los aspirantes adquiriran los conocimentos basicos para empezar
sus estudios de maestria en el drea de ingenieria electromagnética y tecnologias foténicas. Durante
este tiempo también se espera que se familiaricen con los campos de investigacion qgue realizan los
miembros de la planta académica del programa de manera que al momento de presentar el examen de
admisién tengan ya la informacién suficiente para decidir a qué linea de investigacidn desean
Incorporarse.

b). Durante el primer semestre el estudiante cursara el Seminario Departamental |, preferentemente una
o dos asignaturas optativas de formacién basica, que le daran el sustento cientifico y formal a su
trabajo de tesis. Se espera que al final de este periodo el alumno tenga claridad de cual sera el
problema a resolver y cuél sera su contribucion al conocimiento y/o a la tecnologia.

c). Durante el segundo semestre el alumno cursara el Seminario Departamental |l y asignaturas optativas
relativas a su drea de investigacion que le permitan iniciar su trabajo de tesis y obtener los primeros
resultados.

d). Durante el tercer semestre el alumno cursara el Seminario Departamental |l y asignaturas optativas
de tépicos especializados en su area de investigacion que le permitan llevar a cabo de manera plena el
Trabajo de Tesis.

e). Durante el cuarto semestre el alumno preferentemente estara inscrito sélo al trabajo de tesis
dedicando tiempo completo a esta actividad de tal forma que la escritura, revision del trabajo por
parte de la Comision Revisora y la presentacion del examen de grado se concluyan al final de este
periodo.

Durante 201 | se reqgistraron las siguientes asignaturas en el programa de maestria:

Fundamentos de bioinstrumentacion
Topicos selectos de estadisticas
Propedéutico de ciencia de matenales

Para ser aceptado en el Programa de Maestria en Tecnologia Avanzada el aspirante debera cubrir los
siguientes requisitos:

e C[star titulado o ser pasante de licenciatura en alguna rama de la Ingenieria o Ciencias Exactas.
En caso de estudios profesionales en el extranjero, el titulo debera estar apostillado.

e Aprobar los cursos propedéuticos de matematicas y electricidad y magnetismo, y uno a elegrr
entre lenguajes de programacién y ciencia de materiales (consultar programas de estudio en la
pagina web); o bien, aprobar examenes escritos de conocimientos en matematicas y electricidad
y magnetismo y uno a elegir entre lenguajes de programacion y ciencia de materiales (consultar
guias de estudio en la pagina web).

e FPresentarse a entrevista ante la Comision de Admision.

e Acreditar examen de comprension del idioma inglés, que se realizara en el CENLEX Zacatenco y
que tiene un costo aproximado de $ 133.50 M.N. para egresados del IPN y de $266.50 para
aspirantes externos.

e Cubrir derechos y cuotas institucionales

e Comprometerse a realizar actividades de tiempo completo.
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En la siguiente tabla (tablal .| 1) se muestran los cursos propedéuticos que se impartieron en el 201 |
para los procesos de admision Al | y Bl .

CURSO PROPEDEUTICO PARA EL PMTA:

Propedéutico de matematicas Consta de 48horas Se impartio para la
Propedéutico de electricidad y cada curso. admision B11
magnetismo
Propedéutico de lenguajes de
programacion
Propedéutico de matematicas Consta de 48horas Se impartié para la
Propedéutico de electricidad y cada curso. admision A12
magnetismo
Propedéutico de lenguajes de
programacion

Tabla I.1 1. Cursos propedéuticos del 201 | (PMTA)

En lo que respecta al Programa de Doctorado de Tecnologia Avanzada, el Plan de Estudios establece las
actividades del estudiante de acuerdo al Articulo |7 del REPIPN. El Plan de Actividades Académicas se
construird en funcién de la linea de investigacién a sequir, con las recomendaciones y visto bueno del
Consejero de Estudios y del Cuerpo Académico. El tiempo maximo no sera mayor a ocho semestres.

Se incorporaron dos asignaturas nuevas en le PDTA, una de ellas ya se impartié en el semestre Al | y la
segunda fue impartida en el semestre B | . (Nanoguimica coloidal y Fisica del estado sdlido).

[.2.2.1. Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)

Con la acreditacion del CONACyYT desde enero del 2008 (PNPC O00906); se ha manifestado el
ncremento e interés de los alumnos en participar en €l, debido a la obtencidn de una beca por parte de
dicho Instituto y al reconocimiento nacional que este Programa ofrece.

En el 2011 el Programa de Maestria en Tecnologia Avanzada lo evalio el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, pasando del nivel: programa en reciente creacién al nivel: en desarrollo con una
vertiente de Fomento a Calidad del Posgrado, y con una vigencia: del | 5/06/201 | al 14/06/2013.

I.2.2. Planta Docente de Nivel Posgrado

El nicleo académico basico consta de veinte profesores, identificados de la siguiente forma: once profesores
con nombramiento de posgrado o colegiados, seis con la figura de “profesor invitado” y tres méas como
profesor de asignatura dentro del Programa de Tecnologias Avanzadas.

I.2.2.1. Docentes becados

A diciembre de 201 1, se tuvo un registro total de |16 investigadores en el Programa de Estimulos al
Desemperio de los Investigadores (EDI) y dos mas que cambiaron de adscripcion durante este afio. De
ellos 6, con nombramento del O1/04/201 1 al 31/03/2013, & con nombramento vigente del
O1/04/2010 al 31/03/2012, 3 cuyo nombramiento es del O1/04/201 1 al 31/03/2012 y finalmente un
investigador residente en el programa (investigador que por su trayectoria en investigacion dentro del
Instituto, recibe el estimulo de manera permanente). Cabe mencionar que 4 investigadores tienen nivel &
(maximo nivel de EDI es 9).
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I.2.2.2. Planta Docente perteneciente al Sistema Nacional de investigadores (S.N.1.)

En el 2011 se tuvo registro de 25 miembros del S.N.I. (Sistema Nacional de Investigadores) con
diferentes niveles, ésta situacidn tiene una gran repercusion en la calidad de los programas académicos
de licenciatura, posgrado e investigacion de la Unidad. Cabe mencionar que |10 de ellos forman parte de
la planta de docentes de posgrado y |5 laboran en el nivel superior.

La importancia de este gran incremento cobra mayor significado sabiendo que existen universidades, que
en 22 afios de existencia del Sistema Nacional de Investigadores, a penas han integrado esta cantidad
de investigadores a su planta de cientificos.

Cabe mencionar que también durante 201 | se tuvo presencia de dos profesores del drea de posgrado
como miembros de |a Academia Mexicana de Ciencias.

( TOTAL DE MIEMBROS DEL S.N.I. ENUPIITA )

21
20 .

22

25

Miembros
N
o

18

2009 2010 2011
Afios
N A
Gréfica |.14. Total de membros de S.N.I. en UPIITA en los Gltimos tres afios
|.2.3. Matricula de Nivel Posgrado.
Durante 2011, como se nota en la siguiente tabla, se muestran los alumnos inscritos en la Seccidn de

Estudios de Posgrado e Investigacion, teniendo un total de 30 alumnos en el en ambos programas (23 PMTA
y 7 en PDTA) en diciembre de 201 |.

INSCRITOS GRADUADOS

SEMESTRE A-2011 B-2011 A-2011 B-2011
Propedéutico

1 9 9

2 5 8

3 6 5 1 3

4 3 6

5 3 2

Totales 26 30

Tabla 1.12. Total de alumnos atendidos en la SEPI

|.2.3.1. Alumnos Graduados
Durante 201 | el nimero de egresados fue de 4 en el PMTA, como se nota en la tabla | .12, en la cual
todos ellos obtuvieron su grado como maestro en tecnologia avanzada.

I.2.3.2. Alumnos Becados

Es importante destacar que debido a que el programa que se imparte en la Unidad cuenta con el
reconocimento del Programa Nacional de FPosgrado (PNPC) dependiente del CONACyT, se abrid la
oportunidad para que los alumnos puedan acceder a una beca.
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Por lo anterior, durante 201 | se contd con 41 alumnos becados por parte del CONACYT (21 en el
periodo A-11 y 20 en el B-1 1), es importante sefialar que una de las condiciones para obtenerla, es el
hecho de ser estudiante de tiempo completo, ademas de que dicha beca tiene una duracion de dos
aflos. Por otra parte, es importante hacer notar que se conté con dos alumnos en el semestre Al |y
tres en el Bl | con apoyo institucional con beca tesis.

Por otra parte, debido al trabajo desarrollado en los 30 proyectos autorizados a la UPITA en el
2011, se generd la participacion de &9 alumnos que han conseguido una Beca FIFI, (Programa
Institucional de Formacién de Investigadores).

[.2.3.3. Premios y Reconocimientos del Nivel Posgrado.
Derivado de los trabajos realizados en el programa de Maestria en Tecnologias Avanzadas se obtuvo el
siguiente premio durante 201 | :

Se otorgo al alumno de Fosgrado Damian Jacinto Méndez, el premio otorgado por la Secretaria
de Fosgrado e Investigacion del propio Instituto  “MEJOR DESEMPENO ACADEMICO DE
ALUMNOS DE POSGRADO 201 17, el cual esta dingidos a los alumnos que hayan concluido el
1 00% de créditos por asignaturas (programa individval de estudios completo) en los semestres
comprendidos entre agosto de 2010 a yjunio de 201 /.
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INVESTIGACION CIENTIFICA'Y

TECNOLOGICA

Afio | Proyectos En la tabla 2.1. se muestra un histéorico de los
proyectos gque se han llevado al cabo en la UPIITA,

2006 17 coordinados por el departamento de investigacion,

2007 19 dependiente de la Seccion de Estudios de Posgrado
e Investigacion, durante los dltimos seis afios.

2008 24

2009 27 Ahora bien, en la siguiente tabla 2.2., se enlistan los
30 proyectos autorizados en los que trabajd el

2010 21 personal docente de la Unidad (54 investigadores).

2011 30

Tabla 2.1. Proyectos de Investigaciéon hasta 201 |

Me] RBEisTi TITBLO ECT

Estimaciones Holder para soluciones a la ecuacion de Cauchy-Riemann en varias variables .

1| 20113096 ) Acosta Magallanes Fermin
complejas
Un estudio sobre la rapidez de convergencia de la prueba clasica asintética de no inferioridad para la .

2| 20110192 | ) ) Almendra Arao Félix
diferencia de dos proporciones
Puesta a punto de algoritmo de comunicacion y lectura de centrales de mediciones, utilizadas para| .

3| 20111180 o o Brisefio Tepepa Blanca Rosa
monitorio de estados de robots méviles

20110179 |Investigation of Raman scattering and X ray diffraction of porous SiC layers Diaz Cano Aaron Israel
20110487 |Encapsulamiento en polimeros y caracterizacion optica de los puntos cuénticos de CdSe/ZnS. Douda Janna

Estados ligados en el continuo en socios supersimétricos de potenciales de Pdschl-Teller . . R

6| 20111061 ) Fernandez Garcia José Nicolas
modificados.
Modelado y control de dispositivos mecatrénicos basados en mecanismos de cadena cinematica )

7| 20110041 . Flores Campos Juan Alejandro
cerrada y abierta
Caracterizacion de las sefiales electrogastrograficas bipolares mediante técnicas no paramétricas de -

8 20110941 ) g g P P Garay Jiménez Laura Ivoone
procesamiento

9| 20111106 [Andlisis del decaimiento Bs (0)- phi phi en el experimento Dzero-Fermilab Garcia Guerra Gilberto Alejandro

10| 20110573 |Variedades toricas y su aplicacién a codigos lineales Ii Gonzéalez Sarabia Manuel

11] 20110441 [Estudio de las propiedades opticas y térmicas de sistemas nanoestructurados semiconductores Hernandez Rosas Juan
Microdisefio de un procesador RISC de 8 bits de propdsito general, para uso en sistemas embebidos , )

12| 20110465 ) Hernandez Zavala Antonio
de control de procesos en tiempo real.

13| 20110510 |Propiedades térmicas de soluciones dopadas con nanoparticulas de SiO2 y TiO2 Jiménez Pérez José Luis

14| 20110197 |Teoria del efecto Peltier tomando en cuenta los portadores no equilibrados de la corriente eléctrica Lashkevych Igor

15[ 20110673 |Aplicacion de las teoras hiperholomorfas al estudio de operadores integrales Macias Cedefio Marco Antonio
La construccion de masculinidades y feminidades: Elementos que van transformando los .

16| 20111149 ) ) o . i : o Maldonado Reynoso Norma Patricia
estereotipos de la mujer profesionista. Estudio de caso: estudiantes de ingenieria- UPIITA/IPN

17| 20111198 [Sistema virtual para practicas médicas: Intubacion Martinez Pérez Lilia
Médulo moévil -telefonia celular- del sistema de informacién geografica ambiental para el manejo ) ) .

18| 20113429 |. ) - o o Mata Rivera Miguel Félix
integral de residuos sélidos urbanos en municipios de México

19] 20110929 |[Generaciony aplicaciones de algoritmos de control cuantico (segunda parte) Medina Garcia Julieta

Tabla 2.1. Relacién de proyectos de investigacion avtorizados en 201 |

Continua
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20| 20110063 |Entrenador Laparoscopico Nieto Miranda J. JesUs

Estudio de los mecanismos electrénicos y excitonicos que determinan la electroluminiscencia en
diodos emisores de luz basados en materiales organicos y puntos cuanticos (QD-OLEDs)

21| 20111050 Resendiz Mendoza Luis Martin

22| 20113455 |Sistema de adquisicién y transmision inalambrica de informacion en casas. Rivero Angeles Mario Eduardo

23| 20111011 |Nuevos Sistemas de Nanofluidos para el Transporte Térmico Sanchez Ramirez José Francisco

Andlisis de sefiales electromagnéticas para la posible identificacion de precursores sismicos en la
costa de Guerrero.

24| 20113564 Guzman Vargas Lev

Estudio estadistico y de correlaciones en registros cardiacos desde el punto de vista de la dinamica
no lineal.

25( 20113566 Reyes Ramirez Israel

26| 20113705 |Métodos numéricos y algebraicos para el andlisis de sistemas con masa dependiente de la posicion [Cruz Y Cruz Sara Guadalupe

Disefio e implementacion de un sisttma mecatrénico de automatizacion para la fabricacion y . .
27| 20113478 Escamilla Nav arro Alejandro

procesamiento de aleaciones de aluminio

Uso de la metodologia tuning para la creacién, validacién y evaluacion de competencias en las , , .
28| 20110098 4 9P y P Gonzélez Chavez Guadalupe Angel

carreras de fisica.

29| 20113478 [Las tecnologias avanzadas desde la interdisciplinariedad en el IPN. UPIITA (1996-2011) Martinez Solis Sandra

Sistema de informacién geografica ambiental para el manejo integral de residuos sélidos urbanos en ) . .
30 1308 o o Mata Rivera Miguel Félix
municipios de México

Sistema de informacion geografica ambiental para el manejo integral de residuos sélidos urbanos en ) ) .
30 1308 - . Mata Rivera Miguel Félix
municipios de México

Tabla 2.2. Relacién de proyectos de investigacion avtorizados en 201 | Continvacién
2.1.1. Proyectos de Investigacién Externos
Durante 201 | se tuvo participacion con los siguientes proyectos vinculados, desarrollandose tres

proyectos de investigacion auspiciados por instancias de mvestigacion externas al Instituto, los cuales
estan listados en la tabla 2.3.

NOMBRE DEL PROYECTO DIRECTOR DEL PROYECTO DEPENDENCIA
Redes complejas, fluctuaciones y sistemas dinamicos:|Dr. Lev Guzman Vargas CONACYT
Anadlisis y aplicaciones.
Sistema de Navegacion aumentada con identificacion de |Dr. Mata Rivera Miguel Félix ICy TDF
sitios geograficos para teléfonos celulares.
Reciclado de residuos sélidos de aleaciones de aluminio |M. en C. Flores Hernandez Diego ICyTDF
mediante concentradores de radiacion solar. Alonso

Tabla 2.3. Listado de Proyectos de Investigaciéon Externos

2.1.2. Proyectos Vinculados
En este aspecto la Unidad trabajé durante 201 | en cinco proyectos:

Nombre del proyecto Unidad Responsable Cliente
Tetra ESIME, UPIITA S.S.P-G.D.F
Diplomado TELMEX UPIITA TELMEX

Proyecto Bicentenario Ciudad Segura

UPIITA GDF
(opcién 2011)
FID-Centro 2 (certificacion de UPIITA
procesos)
NEXOY (Sistema Integral de UPIITA Gob. Edo. Méx.
Seguridad)

Tabla 2.4. Listado de Proyectos Vinculados
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Estos proyectos han fomentado la participacion y vinculacion de los sectores privado y piblico con
nuestra institucion, considerando la participaciéon de la comunidad de la Unidad en ellos.

2.2. Difusién de resultados de Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica

Es importante hacer notar que dentro de la Unidad se cuenta con el boletin electronico de UPITA
(www.boletin.upita.ipn.mx), en el que se publica electronicamente informacién sobre ciencia y tecnologia,
cultura, eventos y acontecimentos de interés para la comunidad de la Unidad.

En lo que respecta a este punto, parte del trabajo que desarrollan los investigadores es el hecho de publicar y
dar conocer los resultados de sus investigaciones, proyectos € intereses, ya sea a nivel nacional como
internacional. Esta difusion se realiza por medio de publicaciones en revistas especializadas (ver tabla 2.4) o en
las Memorias de los diferentes Simposium, Congresos o eventos académicos en los que participan, por lo que
en la tabla 2.5 se presentan un listado con los trabajos expuestos y publicados durante 201 | .

QUINTA SEMANA DE INVESTIGACION
11,12y 13 de 2011 =y &

La Semana de Investigacién es un evento académice que se lleva a cabo cada afio desde 2007, con el propdsito principal de dar

a conocer la investigacisn que los profesores de L Uinidad realizan, al misma tiempo que sina de purto de comunicacian

intercambio de ideas y generacion de é3tas, entre los miembros de la comunidad politéenica. Ademis, s cuenta con ponentes

Invitados.

HORA
a-&m

mmmmmtm__nnmzp A% (s SCatacio def CLeTD por termograa y MEF
tomarngky &0 cuents ks portadores 0 aquilieads de & comente:

JUEVES 12 DE MAYO

teriades vk

¥y >

_nwmmm
Metocs fototdnmicas pany nwahm fdmics g solcones

THezy

~ VIERENES 13 DEMAYO
Confror cperacional implamentady en fobots manpulsdbres G @ tarea de infercepon|
mckitiole dle Iryectonies

Génerd y nutves tacnobgiss. Andliss comparatie sobre I aproplactn y oS de s
Tocnokgles cle Informacidn y Comunicackin (TIC) en akumnas y akamnos de eivel supeniar de
| formaciin ingenieni en tcnokogies avanzaces
101100 | Dra. Sara Guadahupe Crat y mﬂmmmaummmama
=3 | eyt muftcanal
12:00-13:00 IM Julieta Medina Garcla Imymawamndm

13:00 -14:00 | Dr. . dndez Zwals | £

1500 -16:00 | ML en C. Convagal Gamez BRnaa | Procesanients b imubgonas. i (63 slen
16 00 -16:30 | CLAUSURA

Sede Presencisk Sala de Usen Miktiples de b UPITA. Sedes Remotas: Bl evento podk taansmitine a instituciones, que cuenten con equipo de
wideaconfenencia y solicien L canesxin {1}

Nz ancks Wivedsls

Mota: Se entregark constancia de asistencia a estudiantes, becarios FIF y al piblico en general que asistan al 80% del evento.
1) INSTRUCCIONES DE CONEXION PARA VIDEQ CONFERENCIA
ing. iscar Mermardez Fajarda; Tel: 5729 6000, ext. SE508: e-mail: chemandezfisipnme, de 700 2 1500 homy

#n C Guadalupe Angel Ganzilez Chives, h
}-u-r.kll:!sd de Investigacidn, tw

Tel: 5729 6000
Av. IPN, Nam. 2580, Col. Bario la Laguna Ticomsn, Deleg. Gustave A. Madero, C P. 07340, edificio Aulas 1, primer plsa.

Vivir Mejor

UFG!NIZ!DOI‘LS DE LA SEMANA DE INVESTIGACION “B“E

Figura 2. 1. Propaganda de difusién de la 52 Semana de la ln\/eatwqaaon

Asimismo, se llevé a cabo la “Quinta Semana de Investigacion” del | | al |3 de mayo 201 | . Esta es un evento
académico que se lleva a cabo cada aflo desde el 2007, y cuyo propdsito principal es dar a conocer la
Investigacion que los profesores de la Unidad realizan. Se realizaron |9 ponencias basadas en los proyectos
de investigacion aprobados en el 2010 por la Secretaria de Investigacion y FPosgrado (SIP). Hubo una
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ponencia invitada, impartida por un alumno de movilidad estudiantil. El nimero de asistentes fue de alrededor
de 457, entre profesores y alumnos. Los temas de las ponencias fueron: nanotecnologia, semiconductores
organicos, robdtica, sistemas complejos, electrénica digital, procesamiento de imagenes, genero y nuevas
tecnologias, control cuantico, teoria electromagnética, matematica pura, bioelectronica y método del elemento

finto.

NOMBRE

ARTICULO

REVISTA

Manuel Gonzalez Sarabia

Evaluation Codes Arising from some Subsets of
the Projective Space

International Journal of Contemporary
Mathematical Sciences, Vol. 6, N° 15, pp.
727-734, 201 1.

Laura |. Garay Jiménez

“Electrical stimulator for surface nerve
stimulation by using modulated pulses”

PAHCE, Brasil, Marzo 28-1 de Abril, 201 |.

Lev Guzman Vargas, Isracl
Reyes Ramirez

Scaling differences of heartbeat excursions
between wake and sleep periods

Methods in Enzymology, volume 467, pp.
409-430, Elsevier Inc, 201 1.

G. H. Salazar Silva

"Una metodologia integral para el
modelado cinematica de manipuladores méviles
con ruedas"

Revista Internacional de Sistemas
Computacionales y Electrénicos, vol. 3, no. 3,
p. 27-32, Mayo. 201 |.

Félix Almendra-Arao

F. Barnard Convex Sets

Communications in Statistics Theory and
Methods. Volume 40, Issue 14, 201 |, Pages
2574-25862.

Félix Almendra-Arao

Using a simple experiment for teaching
hypothesis testing

Far East Journal of Mathematical Education.
Volume 6, Issue 2, 201 |, Pages 149 - 165.

Janna Douda, Leonardo
G. Vega Macotela

Radiative interface state study in CdSe/ZnS
guantum dots covered by polymer

Materials Science ¢ Engineering B. DOI
information: 10.1016&/;.mseb.201 1.05.007
Reference: MSB 12795 12-JUN-201 |

A.l. Diaz Cano

Exciton Emission Stimulation and Exciton
Polariton Couplingin SIC Nanocrystals

Journal of Nano Research Vol. 14 (2011) pp

1 9-25, Online available since 20/ 1/Apr/ 14 at
www. scientific.net© (201 1) Trans Tech
Fublications, Switzerland

doi: 1 0.4028/www. scientific. net/INanoR. | 4. ] 9

A. I. Diaz Cano

Emission related to exciton-polariton coupling
in porous SIC

www.pss-c.com, Early View publication on
wileyonlinelibrary.com (1ssue and page numbers
not yet assigned; citable using Digital Object
Identifier — DOI) P hys. Status
Solidi C, -4 (201 1)/ DOI
10.1002/pssc.201 000327, Published online
O7 Apnil 201 1.

Manuel Gonzalez Sarabia

Evaluation codes arising from some subsets of
the projective space

Int. Journal of Contemp. Math. Sciences, Vol.
G, 201 1, no. 13-16, 727-734. March
201 1.

Antonio Hernandez Zavala

Soft-Core Implementation for Centre of Shce
Area Average Defuzzifier

FUZZ-IEEE 201 I, Taipel, Tawan. P.p. 910-
916. Julio 201 I.

Igor Lashkevych,

Temperature distribution in a p-n
thermoelectric module: Quadratic
approximation with respect to an electrical
current.

Superficies y Vacio, Vol. 24(3), pp. 61-867
(septiembre de 201 1). (México, ISSN | 665-
3521)
http://smcsyv.fis.cinvestav.mx/supyvac/24_3/to
c2415su€3.html

Tabla 2.5. Listado de trabajos de investigacion publicados en 201 |

(continua)
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NOMBRE ARTICULO REVISTA

Entropy 2011, 13(9), 1564-1594;
doi:10.3390/e1309 1584
http://www.mdpi.com/1 099-4300/1 3/9/1 564/
Published online: 29 August 201 |

Local Stability Analysis of a Thermo-
Economic Model of a Chambadal-
Novikov-Curzon-Ahlborn Heat Engine

Israel Reyes-Ramirez, Lev
Guzman-Vargas

Evaluation of the effect of the rotational Industrial ¢ Engineenng Chemstry Research,

Helvio Ricardo Mollinedo clectrode speed n an electrochemical American Chemical Society, Just Accepted

Ponce de Ledn reactor b Uzm CFD analvers Publication Date (Web): November 25, 201 |
Yy using oIS (Article) DOI: 10.1021/e201782m

Performance evaluation of an
Journal of Cleaner Production.

[
ﬁsl]vc'z 'Z'gaLr:éOnMo”'”edo ?zf/tl;offsri”:ciezfn"; d‘f:zd tlo Igedé?g doi: 10.1016/)yclepro.201 1.10.036. Article In
4 PPYINg Press, Accepted Manuscript. November 201 |
simulations.
Tabla 2.5. Listado de trabajos de investigacion publicados en 20 1 | (continuacion)

Otro evento académico gue sirve como punto de comunicacidn, intercambio de ideas y generacion de éstas,
entre los membros de la comunidad, es el “Seminario Permanente de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico™,
en el que los dias jueves de cada semana se presenta una ponencia impartida por destacados investigadores,
como por ejemplo Dr. Alexander Balankin y Dr. Hebertt Sira Ramirez, solo por mencionar algunos. En estas
presentaciones se tuvo una participacion total de 680 personas entre alumnos y docentes en las 22 sesiones
realizadas en las cuales se proporcionan conocimientos, experiencias y herramientas para un mejor desempefio
de los estudiantes profesores e investigadores, asi como divulgar el estado actual de los avances cientificos y
tecnolégicos y que pretende sea parte de la formacion integral de los alumnos

/ /\
P INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL LN
En el Marco del 15° aniversario de la Jplite-ipn

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS
AVANZADAS
SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

INVITA AL

SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Ponencia:

Evolucion de la TV-Interactiva y sus Posibles Aplicaciones al Mercado Mexicano

A realizarse, el jueves 6 de octubre a las 13:00 horas. En modalidad presencial en la Sala de

Usos Multiples de la UPIITA y a distancia por videoconferenciar?.

Figura 2.2. Propaganda de difusién para el Seminario Permanente de Investigacion

Por otro lado, a partir de la creacion de la Agencia Espacial Mexicana (AEM) en julio del 2010, el Instituto ha
venido participando como parte de la Junta de Gobierno de la AEM. En este contexto, el Instituto Politécnico
Nacional ha creado una instancia institucional denominada “Programa AeroEspacial Politécnico™ (PAEP), que
sirva para responder a las demandas derivadas de las acciones que en materia Aeroespacial se han realizando
en el pais; siendo los propdsitos esenciales: Servir de base para la coordinacién e inicio de actividades; y
disponer de un modelo que, con las adecuaciones necesarias, constituya una contribucion del Instituto para la
entrada en operacion de la Agencia Espacial Mexicana. Cabe mencionar gue la Unidad no ha sido ajena al PAEP,
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ha participado en alrededor de 7 juntas informativas, 3 ponencias presentadas en dos foros organizados por
la AEM y con 2 propuestas que estan por incluirse en las lineas de investigacion que ha definido el PAEP,
dichas propuestas las han hecho profesores de la Academia de Teleméatica.

Systems and Electronics,

NOMBRE TEMA DEL CONGRESO SEDE FECHA
Participaciéon como miembro del comité de organizaciéon 17- 18 Marzo de
DRA. JANNA DOUDA (revisora) en 3™ International Congress on Computer México , D.F.

2011

DR. MIGUEL FELIX MATA

I Oth International Symposium on Web ¢ Geographical

Kyoto, Japén

28 de Febrero al
4 de Marzo de

ROSALES

RIVERA Information System 201 | 501 |
‘ PRIMER ENCUENTRO INTRAINSTITUCIONAL “EXPERIENCIAS
PROFR'SJAA,\I:\CA?EEGZODINEZ DOCENTES BASADAS EN EL MODELO EDUCATIVO México , D.F. 3] 2ODIEIABR|L
INSTITUCIONAL DEL IPN”
PRIMER ENCUENTRO INTRAINSTITUCIONAL “EXPERIENCIAS
SA'\CMEEOCN ngJRZ,\hl;\AN DOCENTES BASADAS EN EL MODELO EDUCATIVO México , D.F. 3] 2ODIEIABR”’
INSTITUCIONAL DEL IPN”
PRIMER ENCUENTRO INTRAINSTITUCIONAL “EXPERIENCIAS
SI\T]ERE;I\I\(I:O ,\:éfé;coﬁlég DOCENTES BASADAS EN EL MODELO EDUCATIVO México , D.F. 13- 2ODIEIABR|L
INSTITUCIONAL DEL IPN”
. PRIMER ENCUENTRO INTRAINSTITUCIONAL “EXPERIENCIAS
M. EN CCL\J/:E?{T\/%R DARIO DOCENTES BASADAS EN EL MODELO EDUCATIVO México , D.F. 3] 2ODIEIABR|L
INSTITUCIONAL DEL IPN”
ALgAEgRCO ,\l\/l/lfli%JTElllqlEZ FOURT INTERNATIONAL CONFERENCE ON GEOSPATIAL ESCUELA NAVAL, I-15 DE MAYO
SEMANTICS- GEOS 201 | BREST-FRANCIA DE 201 |

DR. JUAN HERNANDEZ

7" INTERNATIONAL CONFERENCE ON LOW DIMENSIONAL

TELCHAC, YUCATAN,

22-27 DE MAYO

ROSAS STRUCTURES AND DEVICES México DE 201 |
M. EN C. MIRNA . QUERETARO, QRO, &-10 DE JUNIO
SALMERON GUZMAN XXXVIII CONFERENCIA NACIONAL DE INGENIERIA México DE 201 |
M. EN C. JUAN ANTONIO . &-10 DE JUNIO
JARAMILLO GOMEZ XXXVIII CONFERENCIA NACIONAL DE INGENIERIA QUERETARO, QRO. DE 201 |

27 DE JUNIO AL

REYNOSA GONZALEZ

DRA. JANNA DOUDA MICRO THERM 201 | LODZ, POLONIA. ¢ DE JULIO DE
201 |
DRA. NORMA PATRICIA
MALDONADO REYNOSO, VIl ENCUENTRO PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA Leon, Guanajuato, 16 al 20 de
LIC. .LUZ ELIZABETH CIENCIA México. mayo del 201 |

M. en C. Juan Luis Mata
Machuca

Congreso “201 | American Control Conference”

San Francisco, California,
USA

256 de junio al |2
Julio 201 |

Tabla 2.6. Listado de publicaciones y trabajos de investigacion presentados en 201 |

(continua)
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NOMBRE TEMA DEL CONGRESO SEDE FECHA
Dra. Sara Guadalupe Cruz XXX Workshop on geometric Methods in Physics Reserva Ecolédgica de 220de Junio al
y Cruz Bialowieza, Polonia 1€ de julio
M. en C. Juan Luis Mata Congreso “201 | American Control Conference” San Francisco, California, USA 28 de juno al
Machuca ¢ julio 201 |
Dra. Sara Guadalupe Cruz XXX Workshop on geometric Methods i Physics Reserva Ecolégica de 220d6 Junio al
y Cruz Bialowieza, Polonia 1€ de julio
Dra. Lilia Martinez Pérez International Materials Research Congress (XX IMRC Cancun, Quintana Roo. México I5al 19 de
2011) agosto
M. en C. Algjandro International Materials Research Congress (XX IMRC , I5al 19 de
Cancun, Quintana Roo, México
Escamilla Navarro 2011) agosto
. 58th World Statistics Congress of the International 19 al 26 de
Dr. Félix Almendra Arao Statistical Institute (1S1) Dublin, Irlanda agosto

Dr. Juan Hernandez Rosas

Congreso Internacional “ | 9th European Conference
on Thermophysical Properties ”

Tesaldnica, Grecia

29 de agosto
al 2 de
septiembre

29 de agosto

Rodriguez Rodriguez

Dr. José Luis Jiménez Congreso Internacional “ | 9th European Conference .
) ” Tesalonica, Grecia al 2 de
Pérez on Thermophysical Properties
septiembre
o .
Dr. Héctor Dominguez 5¢ Congreso ln’,cernaaonal d/e Cibernética y 5|5,tema5 S 21 20 de
Aduirre de Informacion y de Robdtica. Automatizacion y Quingdon, China ceptiembre
9 Mecatrénica. (CIS-RAM 201 1) P
M. en C. Guadalupe An@el I Congreso Internacional de Educacion Superior “ La Tuxtla, Gutiérrez, Chiapas, 19 al 21 de
Gonzalez Chavez Formacion por Competencias”™ México septiembre
P . , 21 de
Dr. lsrael Reyes Ramirez XXVI Congreso Nacional de Termodinamica Cd. de México
septiembre
M. en C. Abraham 4¢ Congreso de Ingenierias Mecénica, Eléctrica, Querétaro. México 27 al 29 de
Rodriguez Galeotte Electrénica, Mecatrénica y Computacional (CIMEEM) ’ septiembre
, International Conference on Surfaces, Materials and Puerto Vallarta, Jalisco, 26 al 30 de
Dr. Juan Hernandez Rosas )
Vacuum 201 | México septiembre
Dr. Lashkevych International Conference on Surfaces, Materials and Puerto Vallarta, Jalisco, 26 al 30 de
Marjanovych Igor Vacuum 201 | México septiembre
Dr. Luis Martin Reséndiz International Conference on Solid State devices and , 26 al 30 de
Nagoya, Japon
Mendoza Materials SSDM 20| | septiembre
Profr. Manuel Jesis &th International Conference on Electrical Engineering, , , 26,27y 28
M¢érida, Yucatan
Computing Science and Automatic Control de octubre

Dr. Miguel Félix Mata

31 de octubre

Congreso ACMGIS 201 | Chicago, llinois al 4 de
Rivera
noviembre
M. en C. Juan Anfonio Congreso de Ingenierias Tantoyuca, Veracruz 24 al 28 de
Jaramillo Gémez 9 9 yues, octubre
M. en C. ,Yesema Eleonor I 02 Congreso Nacional de Mecatrénica Puerto Vallarta, Jalisco 2 al 4 de
Gonzalez Navarro noviembre

Tabla 2.6. Listado de publicaciones y trabajos de investigacion presentados en 201 |

(continuacién)
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Villela

de Nutricion y Endocrinologia

upiita-ipn
NOMBRE TEMA DEL CONGRESO SEDE FECHA
Dr. José Gonzalo Solis 51 Congreso Internacional de la Sociedad Mexicana México. D.F. 4 de noviembre

Profr. Cuavhtémoc
Valaguez Velasquez

7¢ Foro Nacional de Tecnologias para la Salud

Ciudad de México

7 al 10 de
noviembre

Profr. Enrique Arturo
Garcia Tovar

72 Foro Nacional de Tecnologias para la Salud

Ciudad de México

7 al 10 de
noviembre

Dr. José Gonzalo Solis
Villela

Congreso Nacional Medicina Interna

Acapulco, Guerrero

|6 al 19 de
noviembre

M. en C. Abraham
Rodriguez Galeotte

Congreso CIIDET 201 |

Cuernavaca, Morelos

23 al 25 de
noviembre

Dr. Israel Reyes Ramirez

42 Reunién Nacional de Caos, Sistemas Complejos y
Series de Tiempo

Xalapa, Veracruz

29 de
noviembre al 2
de diciembre

Dr. Lev Guzman Vargas

42 Reunién Nacional de Caos, Sistemas Complejos y
Series de Tiempo

Xalapa, Veracruz

29 de
noviembre al 2
de diciembre

Dr. José Luis Jiménez
Pérez

| 6th International Conference on Photoacustic and
Phototermal Phenomena

Mérida, Yucatan

28 de
noviembre al 2
de diciembre

M. en C. Luis Mata
Machuca

50th [EEE Conference on Decision and Control and
European Control Conference

Orlando, Florida, U.S.A.

|2 al 16 de
diciembre

M. en C. Rafael Martinez
Martinez

50th [EEE Conference on Decision and Control and
European Control Conference

Orlando, Florda, U.S.A.

12 al 16 de
diciembre

Dr. Mario Eduardo Rivero
Angeles

Vigesimasegunda reunién internacional de otofio, de
comunicaciones, computacion, electrénica,
automatizacion, robdtica y exposicion industrial, |EEE
ROC¢C 201 |

Acapulco, Guerrero, México.

27 de
Noviembre al 3
de diciembre

Paola Nayell Cortez
Herrera

Xl Congreso Nacional y VIl Internacional de
Investigacion Turistica.

Escuela Superior de Turismo
del Instituto Politécnico
Nacional, México D.F.

12 al 14 de
octubre.

Paola Nayeli Cortez
Herrera

IX Congreso Internacional sobre Innovacién y
Desarrollo Tecnoldgico, CIINDET.

Cuernavaca, Morelos, México.

23 al 25 de
noviembre.

M. en C. Mirna Salmerén
Guzman

VI Congreso Internacional de Innovacién Educativa

CFIE, IPN, México D.F.

1&al 2l de
octubre.

Laura Ivoone Garay
Jiménez

8™. International Conference on Electrical Engineering,
Computing Science and Automatic Control.

Chiapas, México.

26 al 28
Octubre.

Tabla 2.6. Listado de publicaciones y trabajos de investigacion presentados en 201 |

(continuacion)
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VINCULACION ACADEMICA

3.1. Convenios Generales

Durante 201 | se ha mantenido el trabajo y la gestion para obtener convenios de colaboracion con diferentes
instituciones, entre los trabajos que se han estado desarrollando estan: el proyecto bicentenario (fase 201 1),
TETRA con la S. S. P. del D.F., NEXOY con el Gobierno del estado de México, el simulador de cabina con el
STC Metro, un Diplomado con TELMEX y asesorfa a FIDCENTRO.

3.2. Redes de Cooperacién Académica

Durante 201 | continud el funcionamiento de tres redes de cooperacidon académica interna o interinstitucional,
como se muestra en la tabla 3. 1:

PROFESOR VIGENCIA RED DE INVESTIGACION
Red de Nanociencia y Micro-
Nanotecnologia

Red de Nanociencia y Micro-

Dr. Aarén Diaz Cano O1/12/2010al01/12/2013

Dra. Janna Douda 118/05/2009 al 1 8/05/2012 .
Nanotecnologia

Dr. José Luis Jiménez Pérez 18/05/2009 al 1 8/05/20 | 2 Red de Nanociencia y Micro-
Nanotecnologia

Dr. José Luis Herrera Pérez No ha proporcionado informacién Red de Nanociencia y Micro-

Nanotecnologia

Dr. José Francisco Sanchez , Red de Nanociencia y Micro-
No ha proporcionado informacién

Ramirez Nanotecnologia

Dra. Laura lvoone Garay 18/06/2010 al1 8/06/2013 Red de Cémputo

Jiménez

M. en C. Arodi Rafael Canvallo | 611 22010 a1 0171212013 Red de Cémputo

Dominguez

Dr. Mario Rivero Angeles 02/09/201 | al 2/09/2014 Red de Cémputo

M. en C. Icla Villordo Jiménez 15/09/201 1 al 15/09/2014 Red de Cémputo

Dr. Mario Rivero Angeles 15/09/201 1 al 15/09/2014 Expertos en Telecomunicaciones

Tabla 3.1. Redes de Investigacion en las que participan investigadores de la UPIITA en 201 |

También es importante destacar la participacion de la UPIITA en las siguientes tres redes tematicas con el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT):

I). Red Tematica CONACyT de investigacién en el drea de Nanociencias y Nanotecnologia

(Dr. Juan Hernandez Rosas),

2). Tematica CONACyT de investigacién en el drea de Desastres asociados a fenémenos hidrometeorolégicos
y climéticos (Dr. Mario Rivero Angeles), y

3). Tematica CONACyT de investigacion en el area de Ciencia y tecnologia espaciales (Dr. Mario Rivero
Angeles), y

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Coordinacion de Cooperacion Académica, invita a fomentar
entre la poblacion estudiantil de nuestra Unidad Académica, la mowvilidad dentro y fuera del pafs para impulsar el
desarrollo académico de los estudiantes politécnicos y los lazos de cooperacion entre las diversas
Instituciones de Educacion Superior de México y del mundo con las que el IPN tiene un convenio de
cooperacion.
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La movilidad académica es el desplazamiento de alumnos y personal docente entre instituciones educativas, de
investigacidn y otro tipo de organizaciones nacionales y extranjeras, con el fin de realizar actividades
académicas o de investigacion. En el caso de los alumnos, la movilidad consiste en la realizacion de actividades
de formacién, investigacion o extensién enmarcadas en un programa educativo, que son equivalentes y
acreditables.

Los requisitos para participar en movilidad internacional por parte de nuestros alumnos son y han sido:

e Haber cubierto el 60% del programa de licenciatura al momento de realizar la mowvilidad.
e No estar en el ltimo semestre de la licenciatura al momento de realizar la solicitud.
e Ser alumno regular y estar formalmente inscrito.

Promedio minimo de 8.5.

Conocimientos de inglés nivel Bl en el Marco Comin de Referencia Europeo o equivalente (ain para
Espafia) (nivel A2 para Latinoamérica y el Caribe).”
Conocimientos del idioma en que se impartiran los cursos nivel Bl en el Marco Comin de Referencia
Europeo o equvalente.”

* En caso de que el estudiante tenga un nivel avanzado del idioma en que se impartirdn los cursos, es suficiente con
un nivel basico de inglés. Los idiomas pueden comprobarse con el examen de idiomas del Cenlex/Celex IPN, la boleta
de cursos en el Cenlex/Celex IPN u otra institucién de ensefianza de idiomas, o constancias internacionales como
TOEFL, DELF, etc., sin que sea necesario que se presente el examen de dominio del Cenlex.

En el 201 | fueron aprobadas 9 solicitudes de movilidad y 2 solicitudes de ampliacién de periodo siendo
cubierto el periodo ampliado por recursos propios de los alumnos, como se nota en la tabla 3.2:

- SEMESTRE
CARRERA ALUMNO PAIS UNIVERSIDAD PERIODO CURSADO CURSADO
£ Febrero-Julio
Mecatrénica | Jorge Ventura Flores Francia (U:n|verfj|te Periodo ampliado Savo.
ompiegne Agosto 201 | -Enero 2012
Mecatrénica Sirenia L|zbeth/ Francia Un|ver5/|te Febrero-Julio Savo.
Mondragon Génzalez Compiégne
Universidad
Telemética Sandra Amaro Cruz Esparia Politécnica De | Febrero-Julio Savo.
Madrid
Universidad
Mecatrénica Victor Alberto Carrillo Espaiia Politécnica De | Febrero-Julio Ino.
Franco
Madrid
Emmanuel Quetzalcoat! Universidad
Mecatrénica Esparia Politécnica De | Febrero-Julio Savo.
Duarte Reynoso
Valencia
) Universidad
Mecatrénica Jose Davd Valencia Espaiia Politécnica De | Febrero-Julio Savo.
Pesquelira
Valencia
Universitat
, Angel Mario Castro Stuttgart // Febrero-Julio Periodo
Bionica Mart Alemania Institot M Ampliado Savo.
artinez nstity ax Agosto 201 | -Enero 2012
Planck
Tabla 3.2. Solicitudes de movilidad aprobadas en 201 | (continua)
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upiita-ipn
o SEMESTRE
CARRERA ALUMNO PAIS UNIVERSIDAD PERIODO CURSADO CURSADO
Universidad
Mecatrénica Mam/o Alberto Armenta Espafia Politécnica De | Agosto-Enero Savo.
Ramirez
Madrid
Biémica C/esar Alejandro Galindo Alemania Universitat Agosto-Enero Zmo.
Lopez Stuttgart
Tabla 3.2. Solicitudes de movilidad aprobadas en 20| | (continuvacion)
4 N
Movilidad académica internacional
de alumnos
M Francia
M Espana
m Alemania
. J/

Gréfica 3. 1. Porcentaje de preferencia de paises en movilidad académica de parte de alumnos en 201 |

A continuacion se muestran algunas fotografias de alumnos en movilidad académica internacional.

LY et f" L .’ 4 =
Foto: César Alejandro Galindo Lépez, Angel Mario Castro
Martinez. Stuttgart , Alemania Nov. 201 |.

ETS d’Enginyers dg
Telecomunicacio

Foto: Emmanuel Quetzalcoat! Duarte Reynoso, José David Valencia Pesquerra,
Universidad Politécnica de Valencia, Valencia, Espafia. Marzo 201 |
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Para la UPIITA, apoyar y promover la movilidad académica en nuestros estudiantes trae consigo beneficios
como:

e Impulsar la calidad en la capacitacion de los miembros de la comunidad educativa;

e Facilitar la transferencia tecnoldgica;

e Promover y enriquecer los procesos de acreditacion;

e Mejorar la calidad académica y de los procesos universitarios en las funciones sustantivas;

e Incrementar la competitividad a nivel nacional € internacional; y

e Mejorar la calidad profesional de los egresados de la institucion.

Ademas en el 201 | la UPIITA participa nuevamente en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimento de
la Investigacién y el Posgrado del Pacifico "Programa Delfin", con 4 estudiantes en el XVII Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico.

Los estudiantes realizaron una estancia en el verano por un mes y medio donde se integraron a proyectos en
desarrollo, asesorados por distinguidos investigadores; para después exponer los resultados en el Congreso
de este programa llevado a cabo del 26 al 29 de Agosto del 201 1.

INVESTIGADOR/ UNIVERSIDAD

ALUMNO DESTINO/ ESTADO

SEM CARRERA

Rodolfo Rubén Alvarez Jorge Luis Flores Nifiez, Universidad

Conzalez De Guadalajara, Guadalajara, Jal. e Bionica
Jose Guadalupe Fuentes Alejandro Medina Santiago, Instituto
Veldzquez Tecnolégico De Tuxtla Gutiérrez, Tuxtla 9 Mecatrénica
Gutiérrez, Chiapas.
Diego Erwin Rendén Mhur Andrés lvan Oliva Arias, CINVESTAV 4 Mecatrénica
Unidad Mérida, Mérida, Yucatan
Mario Gerardo Moheyer Mufioz | Andrés Ivan Oliva Arias, CINVESTAV )
4 Mecatrénica

Unidad Mérida, Mérida, Yucatan
Tabla 3.3. Alumnos participantes en el “Programa Delfin” en 201 |

: ) i }
Foto: Rodolfo Rubén Alvarez Gonzédlez, XVI Congreso del Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico. Nuevo Vallarta, Nayarit, Agosto 201 |
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3.3. Programa Institucional de Emprendedores (POLIEMPRENDE)

Es un programa institucional de formacién de emprendedores y profesional innovador, dirigido a estudiantes de
todas las escuelas de nivel medio superior, superior y posgrado; asi como a profesores, investigadores,
egresados y personal del IPN.

En la UPITA se pretende desarrollar el espiritu emprendedor vy la tenacidad en los participantes, por medio del
conocimiento y elaboracion de un plan de vida y carrera empresarial, elaboracion de un plan de negocios,
desarrollo de habilidades gerenciales y directivas, formacién de una microempresa, etc.

Durante 201 | se realizaron diferentes cursos talleres entre los que destacan: “Curso Inicie su empresa”,
“Forma tu microempresa”, “dqué tipo de sociedad mercantil me conviene seqin mi actividad?”, “El ABC del
Crédito”, “¢Qué hago con mi empresa familiar?”, “Sensibilidad y calidad en la productividad™, “dcalificas para
un crédito?”, “Determina bien tus costos”, entre otros, con los cuales se fortalecieron las ideas y proyectos
de los alumnos participantes, lo que derivé en la creacion de |14 empresas juvenles y el registro de 3
proyectos de pre-incubacion.

CURSO ASISTENTES |TRIMESTRH CURSO ASISTENTES |TRIMESTRH
Conociendo al cerebro humano: redes 12 17 2011 Qué tipo de sociedad me conviene para mi 102 372011
neuronales empresa? (3)
Consiguete un crédito (3) 58 1T 2011 Determina bien tus costos 29 3T 2011
Determina bien tus costos (5) 143 2T 2011 Justo a tiempo (4) 107 3T 2011
Qué fipo de sociedad mercantil me conviene 18 212011 ||Beertal Challenge 12 4T 2011
segun mi actividad?
Consiguete un crédito 17 2T 2011 Determina bien tus costos 31 4T 2011
Justo a tiempo (3) 57 2T 2011 Educacion financiera (2) 24 4T 2011
Cémo venderle al gobierno? 33 2T 2011 Consiguete un crédito 46 4T 2011
Inicie su empresa (3) 55 3T 2011 Taller socio-laboral 40 4T 2011
Educacion financiera (2) 34 3T 2011 1209

CURSOS TOTALES

Tabla 3.4. Listado de Cursos y participantes en POLIEMPRENDE en 201 |

3.4. Visitas Escolares

Parte de las funciones mas importantes que se realizan en la Subdireccion Académica, por medio del
Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico, es administrar las practicas y visitas escolares con la
finalidad de buscar la relacion y vinculacidon entre la docencia y la industria.

La programacién y realizacién de visitas escolares a diferentes industrias se realiza con la finalidad de que
nuestros estudiantes tengan una mejor visidon sobre lo que se hace en la industria, tanto en el aspecto de la
Ingenieria, como en el aspecto social y de desarrollo profesional. En la tabla 3.2 se muestra el listado de las
empresas visitadas durante 201 |, contando con un total de |7 visitas en las que participaron 400 alumnos.
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PRACTICAS Y/O VISITAS (RECURSOS AUTOGENERADOS)

No EMPRESA FECHA ALUMNOS| TRIMESTRE 2011] | No. EMPRESA FECHA TRIMESTRE 2011
1 |VOLKSWAGEN 1/27/2011 19 1 1 |9° CONGRESO MECATRONICA | 26al 27/03/12 1
2 |VOLKSWAGEN 2/14/2011 19 1 2 |AXTEL 5/20/2011 2
3 |INTTELMEX 5/16/2011 30 2 3 |TECMA 03/08/2011 2
4 110° CONGRESO MECA 02 al 05/11/11 43 2 4 |EXPO BANCOMER 03/09/2011 2
5 |CRUZ AZUL 9/22/2011 28 3 5 |ROBOGAMES 13 al 19/04/11 3
6 |FANUC ROBOTICS 10al 13/08/11 34 3 TOTAL PARTICIPANTES 34
7 |[INTTELMEX 9/14/2011 11 3
8 |LAGUNA VERDE 30al 01/09/11 43 3
9 |NISSAN 10al 13/08/11 34 3

10 |PASCUAL 8/23/2011 21 3

11 |INTTELMEX 10/05/2011 26 4

12 |TENARIS TAMSA 09al 11/10/11 28 4
TOTAL 336

Tabla 3.5. Listado de empresas visitadas durante 20| |

Es importante mencionar que, cinco visitas se realizaron con recursos autogenerados; por lo que de acuerdo al
presupuesto, el 70.58% de las visitas fueron realizadas con recursos federales y el 29.42% con recursos
autogenerados.

3.5. Bolsa de Trabajo

En este rubro el Departamento de Extension y Apoyos Educativos, por medio de su Coordinaciéon de Bolsa de
Trabajo y Egresados ha encaminado esfuerzos en mantener relaciones de trabajo con diferentes empresas, con
la finalidad de vincular fehacientemente la relacién entre la empresa y la academia, desarrollando las siguientes
actividades:

e [ventos de reclutamento en la Unidad, en donde las empresas realizan una presentacion de su
sus actividades, asi como llevar a cabo en ese momento el reclutamiento.

e FPublicacion de ofertas laborales en el area de difusidon asignada a ésta coordinacion.

e FParticipar en juntas de intercambio entre empresas y la Unidad tanto dentro como fuera de las
Instalaciones.

e Aplicacion de encuestas laborales y estadisticas de insercién laboral.

e Actualizar y resguardar la informacion de empresas y alumnos inscritos en la Bolsa de Trabajo,
registrar, coordinar y administrar a los alumnos que solicitan servicios de Bolsa de Trabajo, asi
como a las empresas que soliciten vacantes del perfil de los alumnos de la UPIITA.

En lo que respecta al trabajo con las empresas, se ha tendo |15 eventos de reclutamiento con la presencia de
algunas empresas como: Ford Motors Company, Procter ¢ Gamble, Inroads A. C. y Microsoft, entre otras.

Junto a la publicacién de | 29 vacantes (15 para biénica, 41 para mecatrénica y 73 para teleméatica), han sido
contratados 26 alumnos en plazas fijas y temporales.
3.6. Educacion Continua

Durante el 2011 se realizaron diferentes cursos de actualizacion coordinados por el Departamento de
Innovacién Educativa, en los que se obtuvo una participacion total de 303 personas, entre los que se
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encuentran personal interno y externo. Es importante mencionar que estos cursos, en su mayoria son
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programados en periodos intersemestrales, con la finalidad de no entorpecer las actividades académicas.

NOMBRE DE CURSO DURACION FECHA ASISTENTES
Comunicacion y liderazgo para un docente efectivo. 40 Horas Enero de 2011 12
Contr_ol Numer_lco por computadora del centro de 40 Horas Enero de 2011 14
maquinado vertical VF-2 Has
Matl/ab_ bésico con aplicaciones en ingenieria 40 Horas Enero de 2011 13
mecanica.
Estudio de mercados en proyectos de inversion. 60 Horas Enero de 2011 23
Introduccion a GNU Linux y Java 40 Horas Enero de 2011 19
Operacmnes, c_ie fresado vertical con aplicaciones en 40 Horas Enero de 2011 14
control numérico.
Planeacion didactica por competencias 40 Horas Abril-Mayo 2011 12
Basico de Flash 8 40 Horas Junio-Julio 2011. 17
PHOTOSHOP (Edicion, retoque de imagenes) 40 Horas Junio-Julio 2011. 17
Programacién Bésica de los microcontroladores AVR 40 horas Junio-Julio 2011. 14
Programas de Aplicacion en los microcontroladores 30 Horas Junio-Julio 2011 18
AVR
Anal_|3|s de las ,deformamones_ en medlos,r_naterlales 40 horas Junio-Julio 2011 16
continuos a través de la herramienta matematica.

L, . . . NO
Introduccion a GNU Linux y Java 40 horas Junio-Julio 2011. DISPONIBLE
Programacién en LabVIEW 2010 40 horas Junio-Julio 2011. 15
Joomla, (_Zre_acmn de _S_ltlos Web. Instalacién, creacion 40 horas Junio-Julio 2011 19
y mantenimiento de sitios web.

Usando LATEX sin prejuicios. Edicién y composicion

de escritos cientificos para ingenieros: Matematicas y 40 horas Junio-Julio 2011. 20

procesamiento de textos cientificos.

Dibujo ) q3|st|do por computadora para Ingenieria 60 horas Junio-Julio 2011 13

Mecatronica

Programacién: CNC. del centro de maquinado . . NO

vertical vf-2 de hass nivel intermedio . 60 horas. Junio-Julio 2011. DISPONIBLE

Estudio técnico de proyectos de inversion 40 Horas Julio 2011 22

Planeacion didactica por competencias 40 Horas Agosto-Septiembre 2011 12

Introduccion a las competencias docentes. 40 Horas Septiembre-Noviembre 2011. 13
TOTAL: 303

Tabla 3.6. Listado de cursos intersemestrales 201 |
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APOYO ACADEMICO

4.1. Servicios Bibliotecarios.

Los servicios bibliotecarios son de fundamental importancia en las actividades académicas de la Unidad, ya que
en ella los alumnos vy los docentes tienen acceso a informacién especializada y sobre los temas que estudian
dentro de las carreras que especificamente atienden, inclusive existe un apartado con bibliografia especializada
para la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacidn. La biblioteca esta coordinada por el Departamento
de Servicios Estudiantiles y durante 201 | se registraron los siguientes datos:

NIVEL SUPERIOR
ACERVO EN OPERACION CANTIDAD

NIVEL POSGRADO

Aceno Bibliogréafico 10.626
Aceno Audiovisual Disponible. 890 ACERVO EN OPERACION CANTIDAD
o Aceno Bibliografico 444
Material Bibliografico Donado 1.817
- . Libro Adquirido. 130
Libro Adquirido. 543
Alumno Atendido 44.195

Tabla 4.1. Material en Operacion en Biblioteca en 201 |

Entre las actividades mas importantes realizadas por la biblioteca, destacan:

e Coordinacion con la Seccion de Posgrado para la adquisicion de ejemplares de material bibliografico,
por lo cual se mantuvo en operacion un espacio con la coleccion de posgrado y moblliario para apoyo al
estudio de los alumnos en este nivel, asignandoles un cubiculo.

e Sellevd a cabo el inventario semestral del acervo bibliografico

e Continud en operacion el control para conocer con exactitud cuantos alumnos se atienden de manera
mensual (libreta de registro)

e  Se implementd un control para conocer la calidad del servicio que se brinda, para medir la satisfaccidn
del cliente, de acuerdo al Sistema de Gestion de Calidad.

4.2. Servicio de Orientacién Juvenil

La UPIITA cuenta con una Coordinacion de Orientacion Juvenil, que da atencion especializada en este rubro a la
comunidad que lo solicite, dicha drea es coordinada por el Departamento de Servicios Estudiantiles de la
Unidad.

La coordinadora de orientacion juvenil participa dentro del Comité de Seguridad y contra la Violencia
(COSECOVI) como secretaria ante la Secretaria General del IPN, drea que coordina a todas las Unidades del
Instituto en las actividades y lineamientos de prevencion y seguridad.

Por otra parte, apoya en la imparticién de Cursos de Induccidn a los alumnos de nuevo ingreso a esta Unidad,
coadyuvando con la Subdireccién Académica y de Servicios Educativos e Integracion Social en la orientacion a
los propios alumnos y a sus padres. Cabe destacar que al inicio de cada semestre se realizan estas
actividades, una en el primer periodo (enero-junio) dirigida a alumnos de cambio de carrera y con duracion de
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& horas aproximadamente y una seqgunda en el inicio del periodo agosto diciembre, dirigida a alumnos de nuevo
Ingreso con una duracion de |10 horas. También, mparte cursos y talleres dirigidos a la comunidad de la
Unidad, alumnos (desarrollo humano y orientacidn vocacional), docentes (pedagdgicos y educativos) y al
personal de apoyo y asistencia a la educacidn (aspectos personales y educativos).

NOMBRE TIPO LUGAR TRIMESTRE| ASISTENCIA
Junta de bienvenida a padres Conferencia UPIITA 1 84
Regina y.Sablna en el Pais delas Conferencia UPIITA 1 137
Anfetaminas
Curso fie Induccién para alumnos de Curso UPIITA 1 112
nuevo ingreso
Que tu voz sea escuchada:iDenuncia! Conferencia UPIITA 2 130
Trincheras Compartidas Video - . UPIITA 2 129
Conferencia

Junta de bienvenida a padres Conferencia UPIITA 3 323
Género y Violencia Taller UPIITA 3 11
Curso <.je Induccién para alumnos de Curso UPIITA 3 350
nuevo ingreso
Prese.ntacllon de Asociaciones Conferencia UPIITA 3 254
Estudiantiles
Salud Sexual y Reproductiva Conferencia UPIITA 4 24
Mitos y realidades de las drogas Conferencia UPIITA 4 67
Sobrepeso y Obesidad Conferencia UPIITA 4 27
Denuncia, el delito mas grande es

, Conferencia UPIITA 4 89
quedarse callado: la procuraduria te
La importancia de la educacién sexual Conferencia UPIITA 4 74
TOTAL: 14 Eventos realizados por la Comunidad de Orientacién Juvenil con una 1811

Asistencia de 1,811 personas en UPIITA.

Tabla 4.2. Actividades relevantes en Orientacion Juvenil en 201 |

Finalmente, es importante destacar que también se lleva al cabo el Programa de Servicio Social “Alumno
Asesor” en el que participaron sélo dos alumnos, en este programa se contd con un total de | 786 alumnos de
los primeros semestres, en las que se desarrollaron actividades dadas por asesoria y cursos de reqularizacién
para los alumnos con problemas académicos.

En lo que corresponde al Programa “Maestro Tutor”, se incorporaron | & profesores y se atendieron un total
de 529 alumnos en los dos semestres (enero-junio y agosto diciembre) del 201 | . Por otra parte, también se
atendieron las siguientes actividades: Se organizaron |4 eventos con la participacion de |,81 | personas y se
procuraron 205 atenciones especializas como se nota en las tablas 4.2 y 4.3:
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ATENCION ESPECIALIZADA INDIVIDUAL EN 2011

TRIMESTRE ALUMNOS PADRES DOCENTES Y _ TIPO DE ATENCION
PAAE PSICOLOGICA| VOCACIONAL [PEDAGOGICA
1 41 4 X X X
2 30 0 X X X
3 37 0 X X X
4 67 0 X X X
TOTALES 175 4 26 X X X
TOTAL DE ATENCIONES 205

Tabla 4.3. Totales de atenciones especializadas en Orientaciéon Juvenil en 201 |

4.3. Servicio Médico y Dental

Los servicios médicos (dental y médico) ofrecidos en la Unidad son coordinados por el Departamento de
Servicios Estudiantiles. En lo que respecta al Servicio Médico durante 201 | se obtuvo la designaciéon de dos
doctores (Dra. Ana L. Navarro Sandoval en el turno matutino (6:30 a 13:30 horas) y el Dr. Rodrigo Ledesma
Garcia en el turno vespertino de 13:00 a 20:00 horas), asignados por la Direccién de Servicios Estudiantiles,
guienes atienden a la comunidad en dichos horarios.

Es importante mencionar gque ademas del servicio

médico, la UPIITA cuenta ademas, con atencién en ([~ .

S Dental (odontolé ) | | atiend PORCENTAJEDEATENCION A COMUNIDAD

Ervicio véental (oaon Ooglco , €N &€l cual atienae (SERV'C'O MED'COS)

la Dra. Griselda Leal 6:00 a 20:00, asignada por

la Direccion de Servicios Estudiantiles. Por otra Externos

parte, también se renovod el Programa de Servicio PAAE 5,81%
0, -

Social con la UNAM (FES lztacala), en el que dos 1479#/0

doctoras en cada turno apoyan en estas '

actividades. Entre lo mas destacado realizado por

el servicio médico, se encuentra la elaboracion de Docentes

tripticos de caracter informativo, sobre Técnicas 15,20% |

de Ceplllado y uso de hilo dental, asi como la Alumnos
publicacién y difusién del Periédico Mural mensual S 64,20%
para prevenr enfermedades y proporcionar

, Gréfica 4. 1. Porcentaje de atencion por tipo en servicio médico y
informacién general a la comunidad sobre ciertos dental en 201 |

temas de salud.

4.4, Servicio Social

El servicio social es el conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio que realizan los estudiantes
a través de un trabajo directo mediante la aplicacidon de sus conocimentos, lo cual les permitird adquirir
experiencia practica de las caracteristicas sociales, econdémicas y técnicas contribuyendo a la solucion de
problemas, a la vez que cumple con el compromiso moral que tienen con la sociedad. El servicio social tiene
por objetivos:

e Obtener el titulo profesional.

e Retribuir a la sociedad los beneficios educativos recibidos.

e Coadyuvar al mejoramiento de la sociedad
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e Desarrollar en los alumnos y egresados un elevado sentido de solidaridad social.
e Contribuir a la formacién profesional de los alumnos.

Para poder realizar el servicio social, los alumnos de la UPIITA deben haber cumplido el 70 % de los créditos
académicos y entre la normatividad aplicable se tiene la siguiente: Es de caracter obligatorio y temporal, se
deben cubrir 4860 horas en un tiempo minimo de 6 meses. (4 hrs diarias), el servicio social estara desvinculado
de cualguier relacién laboral y debera de ser de forma continua realizandolo dentro de la Repiblica Mexicana.
Los programas de Servicio Social vigentes para los alumnos de la UPIITA:

Aplicaciones Bidnicas para Servicio Social

Aplicar Sistemas Telematicos para ayudar y coadyuvar el desarrollo Tecnoldgico.

Disefiar € instrumentar procesos que involucren a la Mecatrénica para el desarrollo Tecnoldgico.
POLIEMPRENDE UPIITA

W=

Estos nuevos programas permiten que cualquier membro del personal académico o de apoyo de la UPITA
pueda tener a su cargo, prestatarios de Servicio Social para desarrollar sus respectivas actividades, las cuales
son coordinadas y administradas por el Departamento de Extension y Apoyos Educativos donde se lleva el
registro de las actividades y procesos del Servicio Social que los alumnos realizan, tanto de manera interna
como deé manera externa.

En el afio 201 |, correspondiente a los Ciclos Escolares 2°. PL 2010-201 1, 1°PL 201 1-2012 la UPITA
atendié 599 tramites de Servicio Social ante la direccion de Egresados y Servicio Social, como se nota en las
Tablas 4.4. Al mes de diciembre de 201 |, la UPIITA registré un total de 4 programas de servicio social y se

tuvo un total de 275 alumnos realizando este servicio, lo que representa un | 2.38% de la matricula total.

Cabe hacer mencidn que del total de alumnos registrados en servicio social, el 73.27% lo realiza dentro del
Instituto y CINVESTAV, la diferencia lo lleva al cabo en otras instituciones externas al Instituto (Grafica 4.2).
Entre las instituciones gubernamentales con quienes se colabora en este rubro se encuentran: Hospital General
de México, Secretaria de Sequridad Poblica, Sistema de Transporte Colectivo Metro, Secretaria de Educacion
Publica, Secretaria de Gobernacion, Petrdleos Mexicanos y en instituciones privadas como SOLUCIONES G4 vy
TELMEX, como parte de los convenios establecidos con el Instituto.

Registros 2011
300
250
200
150
100
50
0 -
ler. 2do. 3er. 4to. Total x
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Carrera
H Mecatrénica 85 25 25 32 167
M Telematica 26 12 28 6 72
Bidnica 15 10 8 3 36
M Total x Trimestre 126 a7 61 41 275
Tabla 4.4. Tramites registrados ante la Direccion de Egresados y Servicio Social en 201 | (continua)
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Liberaciones 2011
350
300
250
200
150
100
50
0 e
ler. 2do. 3er. 4to. Totalx
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Carrera
mMecatrénica 16 16 57 38 157
m Telematica 37 15 17 18 87
m Bidnica 19 13 15 10 57
m Total x Trimestre 102 44 89 66 301
Cancelaciones 2011
25
20
15
10
5
0 5 — i T B
ler. 2do. 3er. 4to. Total x
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Carrera
M Mecatronica 8 0 5 3 16
ETelematica 0 0 2 1 3
M Bidnica 1 0 2 1 1
M Total x Trimestre 9 0 9 5 23

Tabla 4.4. Tramites registrados ante la Direccién de Egresados y Servicio Social en 201 |

(" PORCENTAJE DE ALUMNOS )

REGISTRADOS EN SERVICIO SOCIAL

12,38%

87,62%

Oregistados Eno aplican |

- | v,

Tabla Gréfica 4.2. Porcentaje de alumnos prestadores de servicio social por tipo de servicio en 201 |
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4.5. Seguro Facultativo

A|| final de 201 | se tuvo un| reg:tro tdotallde |£089 4 TOTAL ALUMNOS ASEGURADOSEN )
alumnos con seguro social y de wvida, lo anterior IMSS EN 2011
representa un porcentaje de 49.01% de alumnos
asegurados (gréfica 4.3.). o 2901%
.

50,99%
4.6. Informatica
Uno de los objetivos de la Unidad de Informatica, es
mantener el buen funcionamento de las redes
nternas de voz y datos, asi como también el dar
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos  \ | Basegurados Hno asegurados | y

existentes en la UPITA, con la finalidad de facilitar
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Grafica. 4.3 Porcentaje de alumnos asequrados en 201 |

las labores docentes, administrativas y del proceso
ensefianza aprendizaje.

Para realizar esta labor, la Unidad esta conformada por 14 personas que, por medio de dos oficinas (edificio
aulas 3 y aulas 2), atienden a los diferentes usuarios (docentes y alumnos) en servicios de impresién, uso de
PC’s, internet, etc; en la atencidon y soporte técnico requeridos por la Unidad por sus diferentes areas
administrativas.

A continuacion se enlistan algunas de las actividades mas destacadas de dicha Unidad realizadas durante
201 1:

Actualizacion de la pagina Web de UPIITA

Actualizacion de cuentas de correo electrénico y directorio de personal de UPIITA.

Programa de mantenimiento correctivo del equipo de computo de los laboratorios de coémputo.

Asignacion de equipo de coémputo a personal docente y de apoyo a la educacion.

Reubicacién de lineas de voz y datos de areas administrativas y docentes, identificacion de nodos de

datos en la Unidad, para presentar un proyecto de reestructura general de la red.

Inventario de software y hardware en la Unidad.

Creacién del site de telecomunicaciones en edificio avlas 3,

Cableado de servicios de voz y datos en edificios Aulas | Aulas?2 y Laboratorios |.

Mantenimiento correctivo de sites de telecomunicaciones y la instalacidn del sistema de enfriamento en

site de servidores de la Unidad.

Programa de eliminacién de virus, espias y software nocivo en todos los equipos de la Unidad.

Restructuraciéon de la red nalambrica de la unidad, mcrementando el nimero de puntos de acceso y

antenas.

v Instalacién y puesta en marcha de Acceso de red mnaldambrica gratuita de Infinitum, en 3 puntos,
explanada |, biblioteca y cafeteria.

V' Restructuracion del cableado de fibra dptica de la Unidad.

ANANE NENEN

ANANEA NN

ANEN

Cabe mencionar que durante 2011 se atendieron un total de 30,338 servicios distribuidos en varias
categorias: Acceso a salas de computo y dreas multimedia, préstamo de Equipo Solicitado a usuvarios, Servicio
de Mantenimiento a Equipo de Cémputo y Comunicaciones.
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Salas de Coémputo
Control de acceso Profesores TOTAL
MES sala | sala | sala | sala | sala | sala | sala | sala g\-g " § §
[ 2 | 3| 4|6 |7 |89 g e
ENERO 47 | 57 | 40 | 8] | 5 | 4 18620 9 2064
FEBRERO 56 | 65 | 51 |88 | 29 | 36 | 24 2605 24 2978
MARZO 56 | 65 | 32|96 | 20 | 48 | 37 2273 34 2661
ABRIL 2¢ |23 |48 | ¢l |26 | 29|27 | 2 1604 20 1866
MAYO 23|30 | 40| 42 | 25 | 34 | 24 | 664 29 191 |
JUNIO 6l |33 |35|63 |26 (39| 18| 9 | 849 2133
JULIO Xe Xe 20
AGOSTO 5 | 69|40 | 78| 25 | 34 | 24 858 76 1 209
SEPTIEMBRE | 1 | 57 | 51 | 81 | 26 | 39 | 18| 9 1030 65 1397
OCTUBRE 25| 57|55 |115| 38|59 18 2192 55 2614
NOVIEMBRE | |18 | 50 | 53 | 77 | 43 | 56 | 15 2187 33 2532
DICIEMBRE | 5 | 69| 40 | 78 | 25 | 34 | 24 275
TOTAL | 353|575|485|870|284|413|233| 20| 18082 345 | 21660

Tabla. 4.5. Control de acceso a las aulas de coémputo en 201 |

Usuarios
Equipo Solicitado
W w O
MES g % 2 o 8 é é? TOTAL
S ~ [¢) L [\
ENERO 209 & |32 |26 | 475
FEBRERO 8486 G2 | 7 | 66 20 | 1003
MARZO 1015 | 80 80 34 | 1209
ABRIL 501 4 | 6 | 522
MAYO 98| 19 78 |2 | 1090
JUNIO | 20 10| 3 2 135
JULIO )
AGOSTO | €20 | |5 | 5 | 33 7 | 680
SEFTIEMBRE 637 IS |7 | 26 685
OCTUBRE o264 72 84 20 | 1 140
NOVIEMBRE | 748 c4 76 68686
DICIEMBRE 97 |2 3 112
TOTAL 6740 |349|22|605 3 220 | 7239

Tabla. 4.6. Préstamo de equipo prestado en 201 |
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DESCRIPCION lo. | 20. | 30. | 4o. |TOTAL

Trim | Trim | Trim [ Trim |ANUAL
Soporte técnico proporcionado 126 253 177 114 670
Equipo Informético en Mantenimiento 150 150 150 150 600
Computadora en Senvicio 662 662 662 662 662
Desarrollo y Actualizacion Aplicaciénes Web| 33 57 16 38 144

Tabla 5.7. Datos de la Unidad de Informéatica en 2011, conforme al POA

Tabla. 4.7. Datos significativos realizados en la Unidad de Informatica en 201 | conforme al POA

4.7. Lenguas Extranjeras

El Objetivo principal del Centro de Idiomas es hacer una oferta educativa en la ensefianza del idioma inglés y
para lograrlo, se realiza una convocatoria dirigida a los alumnos del IPN y a personas externas al Instituto.

Los cursos que se imparten son avalados por la Direccion de Formacion de Lenguas Extranjeras del IPN, de
hecho se obtiene el nimero de Registro del CELEX por parte de dicha Direccion, por lo que los Diplomas y
Certificados para los alumnos que concluyen los |4 niveles, cuentan con dicho registro desde diciembre del
2007.

Los cursos se realizan los dias sabados, ya que los cursos inter-semanales no se han podido llevar al cabo, por

la demanda excesiva de aulas para las clases académicas de la UPIITA. Durante 201 |, se tuvo un registro total
de 1,187 alumnos atendidos por |5 profesores, egresando un total de 38 alumnos.
| er. 2do. 3er. 4to. TOTAL
Trim Trim. Trim. Trim.
Alumno atendido en Lenguas Extranjeras. 462 244 235 246 1,187
Alumno egresado en Lenguas Extranjeras. 1O 9 G I3 386
Profesores que impartieron catedra. I'5 () 4 I 4 I'5

Tabla. 4.8. Datos registrados conforme al POA 201 | en Lenquas Extranjeras

4.8. Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Una de las estrategias que se sigue realizando dentro de la UPIITA con el afan de mejorar el rendimiento
estudiantil y recuperar, en determinados casos, a alumnos irregulares; es a través del Programa Institucional
de Tutorias (PIT), el cual pretende que nuestros compafieros docentes, a través de la accion tutorial,
identifiquen estrategias, desarrollen habilidades y actitudes que le permitan ofrecer apoyo de caracter
personalizado, tanto de forma académica como en la parte afectiva con los alumnos. Este programa es uno de
los pilares que hara posible el cumplimento de muchos de los postulados del Modelo Educativo que se esta
generando.

Sin embargo, el PAT (Plan de Accién Tutorial) en la UFPIITA presenta resultados desiguales (imposibles de
cuantificar) porque cada autor y cada tutorado ven a la accion tutorial desde dpticas diversas, esto es, para
algunos profesores sus actividades como tutores son de alto valor formativo, para otros sélo representan una
posibilidad mas para la obtencion de puntos, a pesar de ello, en la siguiente grafica se muestra el incremento
de profesores docentes respecto a los Oltimos tres afios, (gréfica 4.4), dicho incremento representd el 5%
contra el 2010 y durante 201 | se obtuvieron los siguientes datos:
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v Se tuvo un registro total de | 59 profesores docentes,

v' Continua en operaciéon el Comité del PIT el cual revisa las actiidades permanentes de asesoria a
profesores tutores y alumnos tutorados, respecto al funcionamiento operativo y procedimientos
administrativos relacionados con la actividad tutorial.

v’ Este programa detecté 1025 alumnos en riesgo y | 178 alumnos de apoyo.
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Gréafica 4.4, Histérico del nimero docentes tutores desde 2007

4.9. Asoclaciones Estudiantiles

Las asociaciones o capitulos estudiantiles de UPIITA juegan un papel muy importante como fuentes de diversos
tipos de servicios como la asesoria, la consultoria, la divulgacion de la ciencia y la tecnologia, actualmente en
la UPIITA se cuenta con tres asociaciones estudiantiles a las que se ha apoyado en diversos aspectos para el
mejor desarrollo, evolucién y formacién integral de sus estudiantes.

I. SAE (Sociedad de Ingenieros Automotrices).

La Sociedad de Ingenieros Automotrices, SAE por sus siglas en inglés, es una sociedad internacional
no lucrativa con mas de 120,000 miembros (ingeneros, maestros, estudiantes, ejecutivos de
empresas) en 97 paises, los cuales comparten informacién € intercambian ideas para el desarrollo de
tecnologia en sistemas de movilidad.

La Rama Estudiantil SAE IPN-UPIITA fue fundada el |1 de Octubre de 2001 por un grupo de
estudiantes, quienes tuvieron el propdsito de fundar una sociedad estudiantil donde pudieran aplicar los
conocimientos adquiridos de ingenieria. Los conocimientos previos, enfrentados a un problema de la
vida real (como el disefio y construccion de vehiculos), han permitido que todos aguellos estudiantes
que han pertenecido a esta asoclacion adquieran conocimentos de disefio, manufactura, asi como
desarrollar el sentimento de pertenecer a una organizacion y la capacidad de trabajar en equipo.

Actualmente el objetivo de esta rama estudiantil es el de complementar la formacion académica de sus
miembros, mediante el desarrollo de vehiculos de competencia en las categorias BAJA SAE vy
Electraton, competencias en las que participa.

2. |EEE (The Institute of Electrical and Electronic Engineers).

En octubre 13, 2003, se formd una rama de la IEEE, con & alumnos participantes de las tres carreras;
en ella se desarrollan habilidades gerenciales como el liderazgo, coordinacidn de grupos de trabajo,
capacidad de analisis, gestion de proyectos, toma de decisiones, etc.
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Actualmente cuentan con 28 miembros y un érea (espacio fisico) que se encuentra en los salones que
se ubican junto a la cafeteria, en le que desarrollan y organizan sus trabajos, han obtenido los
siguientes reconocimientos: 4° Lugar en “casos de éxito”, RRR Bogota, Colombia (2008) y un
reconocimiento de la Camara Federal de Diputados, por sus aportaciones en el “Fomento y apoyo a la
robdtica y mini robdtica del pais”. (Julio 2010).

3. OSUM.
Este capitulo estudiantil es considerado nuevo, fue creado el & de diciembre de 2009, contando
actualmente con aproximadamente | 50 miembros.

Su objetivo es Difundir, investigar y desarrollar las tecnologias orientadas al Open Source aplicadas en
las dreas de ingenieria de la UPIITA.

4. Minirobética

Esta asociacion empezd a realizar sus trabajos en agosto del 2004, debido a la conjuncidon de trabajos
con el SIEEC en ESIME Culhuacan, en los dos Ultimos afios esta asociacién ha tenido varios logros,
destacando ahora en 201 |, su participacién en el “RoboGames en San Francisco, California, E. U.
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DIFUSION DE LA CIENCIA,
CULTURA Y DEPORTE

5.1. Difusién de la ciencia

5.1.1. Semana de la Investigacién
En el segundo trimestre del 201 | se llevé a cabo la “ Quinta Semana de Investigacion™del |1 al |3 de
mayo 201 |, su propdsito principal €s dar a conocer la investigacion que los profesores de la Unidad

realizan por medio de |9 ponencias basadas en los proyectos de investigacion aprobados en el 2010
por la SIP (Secretaria de Investigacion y Posgrado), ademés de una ponencia invitada, impartida por un
alumno de movilidad estudiantil. El nimero de asistentes fue de alrededor de 457, entre profesores y
alumnos.

Los temas de las ponencias fuero: nanotecnologia, semiconductores organicos, robdtica, sistemas
complejos, electrénica digital, procesamento de imagenes, genero y nuevas tecnologias, control
cuantico, teoria electromagnética, matematica pura, bioelectréonica y método del elemento finito.

5.1.2. Expo Profesiografica 201 |

Del 24 de febrero al 3 de marzo de 201 | se llevd a cabo la exposicion anval, Expo-Frofesiografica,
del Instituto Politécnico Nacional en la cual los estudiantes de nivel medio superior y superior pudieron
conocer la oferta educativa de la unidad académica. Esta exposicion de la oferta académica se realizé
en el Centro Cultural Jame Torres Bodet en la Unidad Profesional Adolfo Lopez Mateos. En lo que
respecta a la unidad académica participaron 25 docentes de las diversas Academias, no sdlo de las de
especialidad, asi como también los funcionarios de la misma.

5.1.3. Foro Internacional de Innovacién y Competitividad Empresarial “Construyendo un futuro
Innovador para México™.
La Seccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion de la UPIITA, participd como expositor con un
stand en este evento celebrado del 26 al 28 de octubre de 201 | en la UPDCE, asistiendo alumnos y
docentes investigadores.

5.2. Difusién de la Cultura

Parte importante de la formacion de los alumnos, es la complementacién de sus estudios con las artes y la
cultura, en este sentido, la Unidad cuenta con una Coordinacion de Actividades Deportivas y Culturales,
dependiente del Departamento de Servicios Estudiantiles, la cual se encarga de promocionar, realizar y
coordinar dichas actividades entre la comunidad de la UPIITA y sirve de enlace entre la propia Unidad y las
Direcciones de Desarrollo y Fomento Deportivo y de Fomento a la Cultura, entre las actividades del ambito
cultural mas importantes realizadas en 201 |, destacan:

v Se cuenta con la participacion de cinco talleres culturales, (Balle, Dibujo, Ajedrez y Creacién Literaria),
registrando la participacion total de 53 alumnos atendidos durante 201 |, quienes participan de forma
continua en dichos talleres, cabe mencionar que sélo se tienen dos profesores asignados a ésta
Unidad para estas actividades.
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v En Actividades Culturales se tiene un horario de atencién de 9:00 hrs a 17:00 hrs de lunes a viernes,
en el lugar se cuenta con material bibliografico, tanto para uso de los talleres como para préstamo a

domicilio.
LUGAR DESCRIPCION MES

UPIITA CONFERENCIAS ENERO, MARZO
CEREMONIA CIVICA FEBRERO
EVENTO MUSICAL MARZO
CAFE LITERARIO ABRIL
EVENTO ENVIADO POR LA DIRECCION DE DIFUSION | MAYO Y JUNIO
CULTURAL

ESCA STO | Interpolitécnico de Lectura en Voz alta obteniendo el | ABRIL

TOMAS primer lugar el alumno RICARDO MORALES BONILLA

FIL Presentacién del Grupo de Baile de la UPIITA en la Feria | AGOSTO

POLITECNICO FIL Politécnico 2011

UPIITA Recital Dramatizado OCTUBRE

Obed Josué Zuiiiga
Evento enviado por la direccién de desarrollo y fomento

ala cultura
UPIITA CEREMONIA CIVICA SEPTIEMBRE
TALLER BAILE
IPN Concurso Interpolitécnico de Cuento SEPTIEMBRE
UPIITA Torneo Ajedrez UPIITA 2011 SEPTIE MBRE
UPIITA CEREMONIA CIVICA NOVIEMBRE

Tabla 5. 1. Eventos realizados y apoyados por la Coordinacién de Cultura y Deporte en 201 |

5.3. Desarrollo y Fomento Deportivo

Asimismo, las actividades deportivas también son parte importante del desarrollo integral de la comunidad, en
especial de los alumnos, en la Coordinacion de Actividades Deportivas y Culturales, dependiente del
Departamento de Servicios Estudiantiles, se programan las actividades respectivas para fomentar el deporte y
acondicionamiento fisico. En la tabla 5.2., se enlistan las principales actividades realizadas en el afio 2010.

En Actividades Deportivas se tiene un horario de atencién de 9:00 hrs a | 7:00 hrs de lunes a viernes, en el
lugar se cuenta con material deportivo tanto para uso de las diferentes selecciones como para el préstamo de
material deportivo.
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upiita-ipn
LUGAR DISCIPLINA (DESCRIPCION) MES

IPN- Participacion de las Selecciones de esta Unidad Academica en | ABRIL, MAYO Y

ZACATENCO Juegos Interpolitécnico 2011 JUNIO
-Equipo Varonil de Fut Bol
-Equipo Varonil de Fut Bol Rapido
-Equipo Varonil de Beisbol

UPIITA Torneo Interno de Fut Bol UPIITA 2011 MARZO, ABRIL,
Se Conto con la participacion de 20 equipos con 20 Jugadores | MAYO Y JUNIO
aproximadamente incluyendo 1 equipo de profesores de la
Unidad

UPIITA Torneo Interno de Futbol UPIITA SEPTIEMBRE,
Torneo Interno de Basquetbol UPIITA OCTUBRE,
Torneo Interno de Fronton UPIITA NOVIEMBRE Y
Torneo interno Tenis UPIITA DICIEMBRE
Torneo interno Pin Pon UPIITA

Tabla 5.2. Actividades relevantes en Actividades deportivas en 201 |

Es importante hacer notar que se tiene un drea deportiva con instalaciones para la practica del basquetbol,
fitbol, frontenis, tenis, atletismo y volibol compartida con la UPIBI.

En la siguiente tabla se presenta el material deportivo prestado a alumnos y docentes.

ENER FEBRER MARZ ABRI MAY JUNI AGOST SEPTIEMBR OCTUBR NOVIEMBR DICIEMBR
o (o] (o] L (o] o (o] E E E E
TOTAL 37 47 63 39 28 21 19 46 58 52 21
ALUMNO 36 45 62 38 25 20 18 45 56 50 20
S
DOC/AD 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 1
M

Tabla 5.2. material deportivo prestado en 201 |
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RECURSOS HUMANOS

6. 1. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Parte fundamental en el desarrollo de las actividades académicas, de extensiéon y administracion de la Unidad
se centran en la participacion del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE), los cuales realizan la
operacion y brindan la atencion correspondiente a las necesidades de la Comunidad, conduciendo el esfuerzo
cotidiano hacia el logro de los objetivos y/o metas establecidas por la Direccion.

Durante el afio 201 |, se contd con la participacién de 96 personas en ambos turnos quienes estuvieron
asignados en las diferentes subdirecciones, departamentos y coordinaciones de la Unidad, en la siguiente
tabla se indica la distribucion del personal en los cuatro Ultimos afios.

Cantidad
Personal Adscrito a UPIITA (PAAE) 2009 2010 2011 2012

Direccion 4 4 5 5
Unidad de Informatica 7 7 6 4
Seccioén de Estudios de Posgrado e Investigacion 3 3 5 6
Coordinacion de Proyectos Estratégicos 2 2 3 3
Coordinacion de Enlace y Gestion Técnica 4 4 4 4
Subdireccion Académica 20 25 22 25
Subdireccién Senicios Educativos e Integ. Soc. 22 18 23 25
Subdireccion Administrativa 19 20 22 22
Delegacién Sindical del Personal de Apoyo 2 2 3 1
Oficina del Decanato 1 1 1 1

TOTAL 84 86 94 96

Tabla 6. | .Personal adscrito a UPIITA en los Ultimos cuatro afios

Es importante mencionar que el porcentaje de PAAE (Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion) que
cuenta con base en la Unidad es del 95.74%, ya que existen 2 interinos de 90 empleados a diciembre de
201 1. Asimismo, durante este mismo afio se contd con la participacion de 6 personas contratadas por

honorarios para ayudar en las operaciones administrativas de la Unidad, gastos cubiertos con recursos propios
(autogenerados).

En lo que se refiere a la capacitacion, la Unidad impartié 7 cursos con el aval del Centro de Formacion e
Innovacién Educativa (CFIE) para dar oportunidad al personal de la Unidad en tener un mejor desarrollo y

capacitacion en sus labores cotidianas, €s importante sefialar que en el total se incluyen personas que han
participado en mas de un curso:

Cursos de Capacitacion 2011
Libre de Violencia 13
Windows XP 19
Excel Basico 25
Word Basico 16
Word Basico 21
Power Point 15
Excel intermedio 15
124

Tabla 6.2. Cursos de Capacitacion al PAAE en 201 |
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6.1.1. Promocién
Durante el proceso de promocion del afio 201 | para el PAAE, se tuvo una participacion de 21

personas, quienes fueron promovidos de forma horizontal (minimo, medio y méximo), cabe mencionar que
en 201 | no hubo promocion vertical.

PROMOCION PAAE 2011

HORIZONTAL | VERTICAL TOTAL
2009 25 4 29
2010 22 1 23
2011 21 0 21
100,00% 0,00% 100,00%

Tabla 6.3. Tipo de Promociéon del PAAE en 2010

6.2. Personal Docente

En el mes de julio se concluyd el Programa de Basificacion del Personal Docente, Técnico docente e
Incremento de horas, en el cual se basificaron 23 docentes. Por lo anterior, durante el afio 201 | se tuvo un
registro total de 251 profesores docentes y técnicos docentes, ya sea interinos o de base, teniendo una
representacion del 56.85% con base y el 13.15% como interino.

En la UPITA existen cinco departamentos que se encargan de analizar, revisar y controlar las actividades
académicas de los docentes, el Departamento de Ciencias Basicas, el de Tecnologias Avanzadas, el
Departamento de Ingeneria, el de Formacién Integral e Institucional y el Departamento de Evalvacion y
Segumiento Académico. En este apartado se indica la organizacion de los departamentos y academias
correspondientes, indicando el nimero de docentes que participan en esta Unidad como se detalla en la tabla
6.4., destacando el nivel de estudios de los profesores por academia y en la tabla 6.5., se muestra las
categorias en las que se clasifican los docentes de la Unidad.

6.2.1. Licencias con /sin goce de sueldo
Durante 201 | se apoyd a 24 profesores con licencia con goce de sueldo, en las que existen dos
vertientes, profesores apoyados por COTEFPABE y por afio sabético.

] 1] = L] © 85 ® o
D Academi S 5w g g =R = 33 S o £ No.
epartamento cademia z 8 g g5 38 7 2 8 5 g Asignaturas
a o 3 G = = ) o =
Ciencias Basicas Ciencias Basicas 54 2 3 3 29 17
Quimica y Biologia 8 1 2 2 1 2
Bidnica 16 3 3 8 2
Tecnol. Avanzadas Mecatrénica 23 1 5 14 3
Telemética 35 1 9 5 18 1 1
Sistemas 12 1 8 3
Ingenieria Informética 18 1 12 2 2 1
Electrénica 35 1 11 1 18 3 1
Mecanica 18 4 2 7 4 1
Formacién Int. e Inst [Humanidades 14 5 5 2 2
Administracion 14 8 2 4
Inglés 4 4
Totales 251 7 66 24 112 2 38 2 0

Tabla 6.4. Distribucion de Docentes por academia y nivel de estudios en 201 |
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. . . Tc.
Departamento Academia ASA'g' Asgg' AS:t' ASAOC' AS‘:C' Asgc' Tit. A[Tit. B [ Tit. C D-(I;(?.A Dc. T:fé' Interino | TOTAL
As.B
Ciencias Basicas Ciencias Basicas 6 1 2 4 11 10 8 8 4 54
Quimica y Biologia 1 1 1 1 1 1 2 8
Bibdnica 1 1 3 3 3 2 1 2 16
Tecnolog. Avanzadas |[Mecatrénica 5 1 2 3 5 3 2 2 23
Telematica 7 3 2 8 5 4 1 5 35
Sistemas 1 1 2 5 1 2 12
Ingenieria Informatica 3 1 2 2 1 9 18
Electrénica 5 3 12 2 1 4 1 7 35
Mecanica 3 1 3 5 3 1 2 18
Formacion Int. e Inst [Humanidades 2 3 2 3 4 14
Administracion 1 1 3 3 2 3 1 14
Inglés 4 4
TOTALES 32 1 1 14 23 51 42 16 28 2 1 2 33 251

Tabla 6.5. Distribucién de Docentes por categoria en 201 |

6.2.3. Promocién y Evaluacidn de Categoria

Durante 201 1 continud la participacién del personal docente dentro del Diplomado “Formacion y
Actualizacion Docente en el Nuevo Modelo Educativo™; en donde se concluyd con la octava generacion
de profesores. En 2011 en el proceso de promocidn docente participaron 28 docentes y fueron
promovidos 27, lo que significé un 96.42% de docentes promovidos. En la gréfica 6.2., s€ muestra la
cantidad de docentes promovidos (primera vez) y los recurrentes, quienes ya se habian promovido con
anterioridad.

PORCENTAJE DE DOCENTES CON LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO POR ACADEMIA

Telemética HUﬂ;ag;g/ades
14,29% E (]

P
#

Ingenierid'\,x
28,57%
\\&.- {

Enica Ciencias
Basicas

4,76%
Y ° 42,86%

v,

Grafica 6.1. Docentes con Licencia de Goce con Sueldo por Academia en 201 |

4 N\
HISTORICO DE PROMOCION DOCENTE EN UPIITA

2008 2009 2010 2011

- v
Gréfica 6.2. Histérico de Docentes promovidos hasta 201 |
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INFRAESTRUCTURA Y ADMINISTRACION

7. 1. Organizacion Administrativa

En la siguiente grafica (7.1) se muestra la estructura organica auvtorizada desde noviembre de 2009. Como se
nota, la Unidad estd dirigida por una Direccidn, la cual se apoya en tres Subdirecciones, (Subdireccion
Académica, Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social y la Subdireccion Administrativa) y una
Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacidn, a las que les reportan dieciséis Jefaturas de Departamento,
teniendo un total de 25 dreas en la estructura organica, conforme a lo establecido en el manual de
organizacion vigente.

DIRECCION
T T conseio T "
I TECcnico L COORDINACION
| CEES&I\'XO [ DE ENLACE Y
R S AN, . GESTION
—— i —mmen TECNICA
| COMITE P
1 INTERNO DE —=h—-—
. PROYECTOS [
Lo - -
. o | UNIDAD DE
| i | INFORMATICA
1 DECANATO s—d
. |
Lo -
SECCION DE SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION ] ESTUDIOS 1 SERVICIOS SUBDIRECCION
ACADEMICA POSGRADO E EDUCATIVOS E ADMINISTRATIVA
INVESTIGACION INTEGRACION SOCIAL
T
‘L | coLEGIO DE
i PROFESORES |
DEPARTAMENTODE| | L= === - DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
i CIENCIAS - GESTION - CAPITAL
BASICAS ESCOLAR HUMANO
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
|__| DEPARTAMENTO I  SERvICIOS 1  RECURSOS
DE INGENIERIA ESTUDIANTILES FINANCIEROS
DEPARTAMENTO DE [— DEP@ZTSAGMR?VDTOO DE DEPARTAMENTO OFOINADE DEPARTAMENTO DE
| TecNoLoGiAs — Zapovos | [{eeneweosymoeal L EERTES, [ Lo
AVANZADAS EDUCATIVOS SERVICIOS
UNIDAD
DEP@S;@EMS DE || pouTECNICA DE
1  INTEGRAL E INTEGRACION
INSTITUCIONAL SociaL

DEPARTAMENTO DE
— INNOVACION
EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

ACADEMICO

UNIDAD DE
TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y

CAMPOS VIRTUAL

Grafica 7. 1. Estructura Orgénica de UPIITA desde noviembre de 2009

Es importante hacer notar que también existen coordinaciones, presidencias de academia y jefes de
laboratorio, quienes son designados por el director del Unidad con la finalidad de alcanzar los objetivos a
cumplir con las metas establecidas, designaciones que se realizan de acuerdo a las necesidades vy
requerimentos de la Unidad, las cuales no se presentan en la estructura organica.
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De los
201 1, se tiene la siguiente distribucion de las academias:

Presidencias de Academia por Departamento:

Informe de Labores 2011 UPIITA

. TECNOLOGIAS p FORMACION INTEGRAL E
CIENCIAS BASICAS INGENIERIA
AVANZADAS INST.
3 Sistemas ,
) Bidnica p Administracion
Ciencias Basicas , Informatica
B . Mecatrénica J Humanidades
Quimica y Biologia ) Electrénica )
Telemética , Inglés
Mecanica

Laboratorios:
Departamento Laboratorio / Taller Program:(s) Académico(s)
tendidos

Quimica y biologia Ing. Biénica

g;e;zlaa: Fisica | Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica e Ing. Telematica.
Fisica |l Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica € Ing. Telematica.
Electrénica | Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica € Ing. Telematica.
Electroénica Ing. Bidnica, Ing. Mecatronica e Ing. Telematica.
Electrénica |l Ing. Bidnica, Ing. Mecatronica e Ing. Telematica.

Ingenierfa Electronica IV Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica € Ing. Telematica.
Neumatica y Control de Procesos | Ing. Mecatrénica
Sistemas Digitales Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica € Ing. Telematica.

Taller de Maguinas y Herramientas | Ing. Bidnica, Ing. Mecatrénica
CIM Ing. Mecatrénica
Trabajo Terminal Mecatrénica Ing. Mecatrénica
Trabajo Terminal Telematica Ing. Telematica
Computo mévil Ing. Telematica
1:5::;;32':5 Telematica | Ing. Telematica
Telematica Il Ing. Telematica
Telecomunicaciones Ing. Telematica
Bioelectrénica Ing. Biénica
Biomecanica Ing. Biénica
Coordinaciones:
Tutorfas Subdireccion Académica
Titulacion Subdireccion Académica

Poliemprende

SSEIS (UPIS)

Orientacion Juvenl

SSEIS (Depto. Servicios Estudiantiles)

Cultura y deporte

SSEIS (Depto. Servicios Estudiantiles)

cuatro Departamentos en los que se realizan funciones netamente académicas, al mes de diciembre de
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7.2. Programa Operativo Anual (POA)

Dentro del Programa Operativo Anuval (POA) correspondiente al 201 |, se programaron actividades generadas
de la actualizacion del PEDMP 2007-2009, distribuyendo diferentes metas entre las seis lineas de accién
marcadas por las auvtoridades de programacion y planeacion del IPN. Dichas lineas estratégicas son:

Atencion a las demandas de formacion.

Innovacion y calidad en la informacion.

Responsabilidad y relacion con el entorno.
Conocimiento para el desarrollo del pais.

Apoyo a las actividades académicas.

Consolidacién y modernizacion de la gestiéon institucional

O oh LN —

Cabe hacer mencién que ademés a partir de este afio, la Direccion General identificé 10 Principios Rectores,
en los que se redistribuyeron las lineas estratégicas como se indica:

I. Educacion de alta calidad para el desarrollo sustentable: cobertura, equidad, calidad e innovacién al
servicio de los estudiantes y del pais.

Educacion a distancia de alta calidad: Polirtual

Formacion de capacidades a lo largo de la vida

Conocimiento y tecnologia para el desarrollo del pais que revitalice el compromiso social del
Politécnico

5. Fortalezas al servicio de la vinculacidn con el sector productivo

6. Casa de estudios volcada al mundo: internacionalizacion y cooperacion

7. Nuevas rutas para el servicio social: cumplir nuestro compromiso con el pais

&

9.

I

»on

Requerimientos de formacién integral: cultura y deporte
Capital intelectual: personal docente, de apoyo y directivo
O. El gobierno y la gestiéon ante los nuevos desafios

Durante 201 | se trabajé en 29 proyectos de los 40 posibles, teniendo un total de | 62 metas programadas
(unidades de medida), distribuidas de la siguiente manera:

37 unidades de medida en la subdirecciéon académica,

45 unidades de media en la subdireccién de servicios educativos e integracion social,
20 unidades de medida en la subdirecciéon administrativa,

5 unidades de medida en la unidad de informéatica, y

e |0 unidades de medida en la coordinacién de enlace y gestion técnica

e 42 unidades de medida en la seccidn de estudios de posgrado e investigacion

e 3 unidad es de medida en la direccion

Es importante sefialar que durante cada trimestre del 2011 se realizd el sequmiento correspondiente,
obteniendo el visto bueno de la Direccion de Programacion y Presupuesto y de la Secretaria de Gestion
Estratégica, por medio del Sistema de Administracion de los Programas Mejora Institucional (SAPMI), ademas
de que en octubre y noviembre se realizaron los procesos de programacion y presupuestacion del POA 201 |,
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7.3. Infraestructura Fisica

En la UPITA se cuenta con 5 edificios, un edificio de laboratorios (edificio central), cuatro edificios de aulas
(avlas 1,2, 3 y 4) y una aula en el que se desarrollan los proyectos especiales; ademds de contar con seis
auvlas “temporales” en las que se encuentra la cafeteria, el almacén, el area de cultura y deportes vy las
asoclaciones estudiantiles.

Durante 201 | se construyeron 4 aulas de clases con capacidad para |2 alumnos cada una, ademds de un
laboratorio de Procesamiento de Imagenes para la seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion, con la
peculiaridad de tener muros desplazables para formar de acuerdo a las necesidades: 2 salones con capacidad
de 30 personas cada uno o bien una sola sala con capacidad para | 00 personas aproximadamente. Como se
muestras en las siguientes fotografias de la figura 7. 1.

Figura 7.1 . Laboratorio de Procesamiento de sefales y aulas provisionales)

La escuela se encuentra ubicada en Av. Instituto Politécnico Nacional No. 2580, Col. Barrio La Laguna Ticoman,
Deleg. G. A. Madero. C. P: 07340, México, D.F. ocupa una superficie aproximada de; 42,671 m?,
considerando un drea de construccién de | 4,089 m® aproximadamente.

Es importante mencionar que en los edificios de aulas también se encuentran en funcionamiento las
subdirecciones y Jefaturas de departamento, asi como coordinaciones y, en el caso del edficio de
laboratorios, existen las academias y salas de profesores, con lo cual la capacidad instalada en atencién a
alumnos se ve afectada, sin embargo cada afio se hacen las modificaciones respectivas para atender la
demanda en los aspectos académicos, docentes, administrativos y de difusion a la ciencia, tecnologia vy
cultura.

En la grafica 7.2., se presenta un croquis de la distribucion de los edificios de la Unidad y el afio de su
Inauguracion, es importante hacer notar que desde el afio 2001 a la fecha, la Unidad ha incrementado sus
espacios fisicos a | 4,000 mts® aproximadamente.

Por otra parte, también resalta la importancia del esfuerzo de la administracion por dar mantenimiento
a las areas verdes y edificios, en beneficio de la comunidad a través de servicios de vigilancia, de
mantenimiento (preventivo y correctivo), jardineria e intendencia, actividades coordinadas por la
subdireccion Administrativa por medio del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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Edificio por Construir

Gréfica 7.2. Croquis de UPIITA

En este sentido se atendieron un total de 728 solicitvdes de mantenimiento en 201 |, entre las que destacan
las mostradas en la tabla 7.1 :

SERVICIOS AULAS 1 AULAS 2 AULAS 3 AULAS 4 LAB. 1 AREAS COMUNES
Se repararon 21
gavetas en
CARPINTERIA laboratorio de TV
interactiva y

robdtica avanzada

Reparacion de bocas de tormenta del

ALBANILERIA : :
estacionameinto de alumnos y docentes.

Se pintaron los|Se pintaron los|Se pintaron los

Se  pintaron los Se pintaron 50 postes del alumbrado
cubos de las|cubos de las|cubos de las

Se pintaron los cubos de

cubos de las exterior; Se pinto la banqueta y los cajones
PINTURA escaleras y los|escaleras y los|escaleras y los las escaleras y los muros . ;
escaleras 'y los . de estacionamiento de profesores y
muros de los|muros de los|muros de los . de los pasillos
i i A muros de los pasillos alumnos.
pasillos pasillos pasillos
Se colocaron ) . .
. Hojalatergia, soldadura y pintura a 177
HERRERIA canceles para

) casilleros de alumnos
cubiculos de la SEP|

Se desazolvaron|Se desazolvaron|Se  desazolvaron|Se desazolvaron los|Se desazolvaron los

DESAZOLVE |(los sanitarios, [los sanitarios, |los sanitarios, [sanitarios, tarjas y|sanitarios, tarjas  y|Se Desazolvotoda la red sanitaria
tarjas y pasillos tarjas y pasillos tarjas y pasillos pasillos pasillos
Instalacion electrica y
Instalacion neumadtica para el centro
electrica, Instalacion de maquinado vertical de
hidraulica yleléctrica de control de control
ELECTRICIDAD |neumatica por|equipos de la sala numércio en el
cambio de posicion|multimedia, en laboratorio de maquinas
de las unidades|laboratorio CIM y herramientas, asi como
dentales para el compresor del
CNC

Tabla 7.1. Servicios de Mantenmiento en 20| |

Asimismo, también se realizaron diversas actividades para mantener mpia la Unidad, por medio de la Impieza
diaria a los salones de los edificios de auvlas 1,2, 3, 4, al edificio de laboratorios y a las diferentes areas de la
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Unidad, a cargo del personal de intendencia asignado en la Unidad conforme a lo indicado en los reportes
semanales generados en este periodo reportados por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Es importante hacer notar que en los periodos vacacionales se realizan Impiezas profundas considerando el
lavado de todas las sillas y escritorios de los salones de clase ubicados en los edificios de avlas 1.2, 3 vy 4,
lavado de muros y pizarrones; muros pisos y escaleras, asi como el mantenmiento a los sanitarios de todos
los edificios (lavabos, mingitorios y w.c.).

En lo referente a la jardineria, también se ha dado la poda del césped, de arboles, y plantas; el riego diario a
dichas areas; asi como el fertilizado y fumigacion correspondiente, dando mantenimiento a las areas verdes.

En el rubro de wvigilancia se realizaron acciones como

e [l control de acceso:
0 Impresion y entrega de 284 pases de estacionamiento para alumnos de ambos turnos,
0 Validaciéon e impresion de |9 pases para funcionarios,
0 Generacién de los reportes “ Parte de Novedades™ a Seguridad Interna del Instituto,
0 Control de acceso a personal de limpieza y de jardineria por medio de lista de asistencia
0 Bitacora de registro y control de acceso a la Unidad (visitantes).

e [Entrada y salida de bienes
0 Elaboracién y control de entrada y salida de bienes.

e Viglancia
0 Realizacién de rondines diarios dentro de la Unidad para verificar el cerrado de todas las

puertas de la msma y en el drea perimetral.

0 Resguardo y vigllancia del area deportiva en la escuela

Finalmente, es importante destacar el hecho de que por parte de la Secretaria Académica del Instituto, se
encuentra en operacion el Sistema del Inventario de la Infracstructura Fisica, el cual contiene los datos y cifras
mas significativas de la Unidad, desde el total de alumnos hasta la cantidad de metros cuadrados que ocupa
cada una de las areas identificadas en la Unidad, tanto académicas como administrativas.

7.4. Activo Fijo

Dentro de las funciones que tiene el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, se
encuentra la de administrar y controlar los bienes de la Unidad, esto es, elabora mensualmente un reporte que
Indica las altas, bajas y cambios de todo el moblliario y equipo de la Unidad, por medio de la oficina de activo
fijo, la cual mantiene estrecho contacto con el Departamento de Control Patrimonial del Instituto.

Con base en dicho reporte se generan también las asignaciones de equipo y mobiliario al personal responsable
en cada oficina dentro de la Unidad. En 201 | se tuvo un registro total de 9,567 bienes por un monto de
$62°161,274.15 pesos.

Finalmente, se envid el Acta de Término del Inventarié Fisico Total Anual 201 |, con el desglose respectivo a
estos datos, a la Divisidn de Infraestructura Fisica, como se muestran en las Graficas 7.3 y 7.4..
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Grafica 7.3. Histérico de bienes asignados a UPIITA
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Grafica 7.4. Histérico del monto de los bienes asignados a UPIITA

7.5. Presupuesto

consistid en $90°633,648.02 conforme al oficio
| 1.74% en el Gasto de

El recurso autorizado a la UPITA para 201 |
DPP/DPR/O330/1 | del 14 de febrero del 201 1, en €l se nota un incremento del
Operacion con respecto al 2010:

CAPITULO DE p
GASTO DESCRIPCION MONTO (PESQS)
1 000 Servicios Personales 87°415,110.47
2000 Materiales y Suministros 2°040,390.00
3000 Servicios Generales 3756,000.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 800, 147.55
Total 90,633,646.02
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Y como se nota, la mayor cantidad de recursos son utilizados para el pago de sueldos y salarios, como se
nota en la gréafica 7.5 del porcentaje de distribucion del recurso fiscal en 201 1.

4 )
Distribucién del Presupuesto 2011

Servicios e .
Generales
0,42%

\
Servicios

Transferencia personales
y 96,45%
asignaciones
0,88%
Materiales y
suministros
2,25%

(. Y

Grafica 7.5. Distribucion porcentual del presupuesto 201 | por partida

Por otra parte, en la Unidad, el Departamento de Recursos Financieros se encarga de administrar
racionalmente los recursos econdémicos asignados a la misma, tanto los correspondientes al Presupuesto
Federal, como a los Recursos Autogenerados.

En 2011 el monto asignado como presupuesto fiscal (capitvlo 2000, 3000 y 4000) a la Unidad fue de
$3°218,537.60, mporte ejercido mediante la elaboracion de 200 érdenes de pago, presentadas en tiempo
y forma ante la Direccion de Recursos Financieros del IPN. Adicionalmente se obtuvieron los siguientes
apoyos:

MONTO CONCEPTO
Apoyo econdémico para €l Programa de Fortalecimento [nstitucional, alumnos
$180,000.00 participantes en EUROBOT 201 |, en Rusia
Apoyo econdémico para proyectos de investigacion (30 proyectos de investigacion
$1,473,305.9 autorizados por SPI
$201.904 Apoyo econdémico para €l Programa de Fortalecimento [nstitucional, alumnos
’ participantes en competencia Internacional AESSBOT | |, en Barcelona, Espafia
En referencia a los recursos avtogenerados captados por la Unidad durante 201 |, se obtuvieron ingresos por

$3,463,785.0/, los cuales provinieron de los cursos de Inglés, cursos de nivelacion y de otros cursos de
actualizacion, tanto para la comunidad interna como para el piblico general, asimismo, se€ incluyen los ingresos
generados por los servicios escolares que se proporcionaron a los alumnos.

Es importante sefalar que directamente se ejercid la cantidad de $$3,463,764.25 mas $67,368.80
equivalente al 80% de derechos cobrados en el mes de enero, febrero julio y agosto de 2010, por concepto
de examenes a titulo de suficiencia que nos fueron autorizados para ejercer como presupuesto federal
asimismo se ejercié un importe de $50,049.94 por concepto de aprovechamiento por renta de espacios de
cafeteria y se efectio un reintegro a la cuenta bancaria correspondiente a la Direccion de Recursos
Financieros del Instituto Politécnico Nacional por la cantidad de $20.76 correspondientes al presupuesto no
ejercido durante éste gjercicio fiscal, para su entero a la Tesoreria de la Federacion, de acuverdo a las
nstrucciones de dicha Direccidn. Las actividades referentes a éste control presupuestal, esta a cargo de la C.
Esperanza Ixchel Ortiz Chavira.
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Es importante hacer notar que la Unidad obtiene una mayor cantidad de recursos por el concepto de recursos
autogenerados que por la asignaciéon que realiza la federacion, como se nota en la siguiente grafica 7.6.

Las actividades realizadas en este departamento son coadyuvadas por la oficina de contabilidad, la caja, la
pagaduria y el almacén.

4 ) Y
PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DE En la oficina de contabilidad, donde actia como
PRESUPUESTO EN 2011 responsable Sandra Margarita Montesinos
o Urdapllleta, se aplicaron sistemas de control interno

ecursos /
Propios para un mejor registro, control y fiscalizacion de la

R — .

th%uerrsa? "'m\\ 51.84% d/ocum@ntaaon soporte comprobatoria que ampara las
48,16% L Ordenes de Pago correspondientes a Proveedores y
i Prestadores de Servicios, generadas y elaboradas

| mediante el  Sistema Institucional de  Gestidn
Administrativa realizadas en tiempo y forma ante la
Dwision de Control y Ejercicio del Presupuesto
dependiente de la Direccion de Recursos Financieros
> < del Instituto Politécnico Nacional ¢
Gréfica 7.6. Porcentaje del presupuesto federal y avtogenerado el Instity O/ olitecnico Nacional, para su respectiva
en 201 | comprobacién del gasto.

Se llevaron a cabo verificaciones mensuvales de los avances presupuestales de los recursos egjercidos por
Ingresos avtogenerados y presupuesto federal.

Se efectuvaron 3 Actas Administrativas de Conclliacién y Validacion de los Recursos Autogenerados
cuatrimestrales con la Division de Finanzas dependiente de la Direccion de Recursos Financieros del [.P.N.,
referente a los montos captados y €jercidos en cada periodo, con recursos auvtogenerados. Se realizo la
consolidacion de la informacién contable para la elaboracion de los Estados Financieros.

Lo anterior nos permitié dar cumplimento oportuno en el ejercicio del presupuesto federal e ingresos
autogenerados en base a los Lineamientos de Caracter Interno para el Control y Ejercicio del Presupuesto
2011 y a la calendarizacion establecida por la Direccion de Recursos Financieros del Instituto Politécnico
Nacional. En la siguiente tabla se pueden identificar el nimero especifico de actividades que se realizaron por
esta oficina en el 201 |1

ACTIVIDADES ENE-DIC

Expediciéon de recibos oficiales 12,550
Expedicién de facturas oficiales 351
Depdsitos bancarios 225
Elaboracion de Pdlizas de Ingresos 225
Expediciéon de cheques 663
Elaboracion de Pdlizas de Egresos 663
Elaboracion de informes reales de ingresos |2
Elaboracion de informes reales de egresos 12
Conclliaciones bancarias |2
Acata Administrativa de Conciliacion y Validacion de los 3
Recursos Autogenerados

Balance general y anexos |2
Expedicion de constancias retenciones impuestos 355
Pélizas Diario &7
TOTAL DE ACCIONES 15,170
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El Area de Caja constituye la imagen del Departamento de Recursos Financieros al tener contacto directo con
la comunidad, pues e€s la que brinda servicio en la recepcion de los pagos de los recursos auvtogenerados.
Esta Area controla y registra las operaciones en efectivo que entran a Caja por medio de recursos
autogenerados que se captan en esta Unidad FProfesional Interdisciplinaria en Ingeneria y Tecnologias
Avanzadas brindando el servicio a personal interno y externo mediante la recepcién de cobros.

En el afio 201 | se obtuvieron cobros por ingresos autogenerados por diversos conceptos (Multas de
Biblioteca, Servicio Dental, Apoyos para Mejoras de Laboratorio, E.T.S., Recursamientos, Examen de Admision
a Posgrado, Cuotas para Estudios de Maestria, Cursos de Posgrado, Cursos de Nivelacion, Cursos de Ingles,
Cursos de Actualizacién, etc.) por un importe total de $3,463.,785.01, lo que mplicd expedir 12,901
recibos oficiales y/o facturas oficiales del I.P.N., procediendo a generar el respectivo reporte diario de ventas
y realizar los depodsitos y operaciones ante la Institucion Bancaria correspondiente.

Adicionalmente se elaboran 96 recibos provisionales para el control de los Ingresos por concepto del curso
Inicie su Empresa.

Asimismo se llevé a cabo en cada trimestre la aplicacion de encuestas a personal interno y externo del [.P.N.
para determinar la satisfaccién del cliente y estar en condiciones de mejorar el servicio, cumpliendo con las
normas establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad.

El drea de caja es coordinada por las C. Maria Del Carmen Estrada Rodriguez y Martha Hernandez Aguilar
(turno matutino y vespertino respectivamente).

7.6. Sistema de Gestién de Calidad

Con la finalidad de cumplir con las condiciones de calidad derivadas del Sistema de Gestion de la Calidad (15O
900 1-2000), promovida y controlada por la Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto, durante 201 |
se mantuvieron los estandares indicados para cumplir los objetivos de los trabajos realizados en los Procesos
Técnicos de Planeacion (PEDMP 2007-2009), Evaluacién (Estadisticas de formatos 911 e INEGI) y de
Desarrollo Funcional (Manuales de Organizacién y Procedimientos). Es importante sefialar que a partir del
segundo semestre del afio, Proceso de Programacién y sus respectivos sequimentos, quedaron nuevamente
dentro de los procesos de Certificacion.

En el mes de junio del 201 | se realizé la Auditoria Interna por parte de la propia Secretaria en la que se
revisaron los cuatro procesos revisados anteriormente, los cuales son coadyuvados por la Coordinacion de
Enlace y Gestidon Técnica de la Unidad, dando respuesta a las observaciones indicadas en el Seguimiento
respectivo, con la finalidad de fortalecer y preparar la Auditoria Externa de Recertificacion de parte del
Organismo Certificador NORMEX, ejercicio que se realizd en el mes de septiembre, mostrando que la Unidad y
el Instituto cumplen con los estandares de trabajo solicitados y marcados por la Norma..

Por otra parte, en paralelo con las actividades descritas, durante 201 |, también se realizaron las actividades
relativas a la implantacion y sequimento a los siguientes ocho procesos marcados por la Norma en la
certificacion 15O 900 1:2008 del Sistema de Gestion de la Calidad que coordina la Secretaria Académica:
contando con la Certificacion 1ISO 9001:2008 desde el 12 de noviembre del 2009, bajo el amparo del
certificado 1047 1251/14 del Organismo Certificador CALMECAC:

I. Ensefianza Aprendizaje
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Innovacién Educativa

Gestién Escolar

Evaluaciéon de Conocimientos/Competencias Profesionales
Recursos Materiales y Servicios Generales

Necesidades y Formacion de Capital Humano

Servicios de Apoyo Educativo

Recursos Financieros

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

En los meses de mayo y diciembre, se llevaron al cabo dos auditorias internas y una externa en el mes de
septiembre, con la finalidad de verificar la implementacion del Sistema en las diferentes Unidades del Instituto,
encontrandose con diferentes “oportunidad es de mejora” para fortalecer el Sistema, proponiendo nuevos
trabajos durante el afio 201 2.

Cabe mencionar que en las areas involucradas se han estado aplicando encuestas entre los usuarios con la
finalidad de determinar la satisfaccion del cliente y verificar el alcance de los indicadores respectivos.

7.7. Administracién de Archivos

Continuando con el cumplimento de los lineamientos institucionales fundamentados en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica y Gubernamental (LFAIPG) en lo que se refiere a la obligacion
de archivar la informacion que se ha generado en la Unidad, en el mes de noviembre se envié al Departamento
de Administracion y Control de Archivo del Instituto, la Guia Simple y el Inventario del archivo de los
documentos que obran en la Unidad correspondiente al afio 201 |, con la informacién respectiva al afio 2007
y anteriores.

Por otra parte, durante el afio 201 | se transfind documentacion de los afios 1997 al 2007 para su
resquardo en dicha area central del Instituto, considerando un total de 37 cajas en la quinta transferencia y
primera remesa y posteriormente 29 cajas en la sexta transferencia y segunda remesa del 201 |, haciendo un
total de 66 cajas.
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CONCLUSIONES

Durante el transcurso de los dos Oltimos afos, derivado de la reestructura organica marcada por la
Direccién General del propio Instituto en 2009, se incrementaron los espacios fisicos para las
labores administrativas, en detrimento de los espacios académicos, sin embargo durante 201 |, la
Direccion de la Unidad ha estado realizando gestiones para obtener los espacios requeridos a las
actividades sustanciales de la Unidad, con la finalidad de que la comunidad tenga mayores
comodidades para realizar las actividades relativas a la administracion, la academia y la difusion de la
ciencia y tecnologia, sin olvidarnos de las actividades culturales y deportivas que son parte muy
importante de la formacién integral.

Asimismo, en la parte académica continuaron las labores para la actualizacion de los planes y
programas de estudio en las tres carreras, terminando los Niveles |y Il y por concluir los niveles I,
IV'y V trabajos que se veran finiquitados durante el afio 2012 en su totalidad.

Por otra parte, durante 201 | esta administracion trabajé en el Plan Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo (FEDMP 2010-2012), en el que se plasmaron los objetivos y metas que la escuela
identificéd para coadyuvar en el logro de los objetivos institucionales, asi como en la realizacion de
actividades entre las que destacan:

I. Obtener la autorizacion por el HCGC de las Unidades de aprendizaje (programas académicos
gue ofrece la Unidad),

2. Incrementar la Internacionalizacion de la Unidad, tanto de alumnos como de profesores en
movilidad, asi como en proyectos,

3. Incremento en proyectos vinculados con el sector gubernamental y privado,

4. Mantener la certificaciéon en calidad en la norma IS0 9001 :2008.

5. Aumentar la infraestructura fisica de la Unidad

Es importante hacer notar el incremento en la matricula escolar, tanto de los alumnos del sistema
escolarizado, como de los alumnos que participan en los cursos de inglés, en este sentido,
actualmente el idioma inglés forma parte de la curricula del plan de estudios de nuestros alumnos, lo
gue se vera reflejado en una mejor preparacion para su desarrollo profesional.

El apoyo a nuestra comunidad ha sido incondicional, como se ha mostrado con las asociaciones
estudiantiles, que han realizado un gran trabajo y obtenido logros importantes (IEEE, SAE y el Club de
Mini Robdtica, siendo éste Ultimo quien ha conseqguido varios premios internacionales que hacen
destacar a esta Unidad, ésta Institucion y por ende el propia pais); a través de ello, las actividades
de vinculacidn y segumiento a egresados nos han dado mayores lineas de accion para procurar
dichas actividades y mejorar y acrecentar las relaciones entre la escuela y la industria; aunado a lo
anterior, los trabajos terminales de los alumnos han fortalecido, esta vinculacion ya que buscan ayudar
a la sociedad en determinados nichos, reconociendo la falta de consolidacién en la constitucion de
convenios de colaboracion con diferentes entes del sector piblico y privado.
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En la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacidn contindan las actividades académicas con la
Maestria en Tecnologia Avanzada, contando con cuatro lineas de investigacion, la cual esta
reconocida por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) y cuenta con apoyo del
CONACyT, reflejado en la oferta de becas y en la posibilidad de apoyos posdoctorales, situacion que
se espera tenga una mayor demanda en los alumnos de nuevo ingreso en el siguiente afo. Es
importante destacar que durante 201 | se obtuvo la auvtorizacion de la imparticion del Programa de
Doctorado y actualmente se esta trabajando para obtener también el reconocimiento de parte del
CONACyT para registrarse en el PNPC.

En lo que se refiere a la planta docente, la UPITA, a través de la Subdireccion Académica y para
efectos de cumplir con los objetivos del PEDMP, ha estado orientando los trabajos de las academias
de forma que los profesores obtengan los productos necesarios que les permitan ingresar, o en su
caso, mejorar su Ubicacion dentro del pago de estimulos (becas) que ofrece el Instituto y derivado
del cambio en la estructura organica, la creacion de nuevas academias para tener una mejor
organizacion del trabajo académico, busca un mayor interés y participacion de todos los comparieros
docentes.

La Unidad cuenta con su propio equipo para otorgar el servicio de conexion inalambrica (internet) a la
comunidad escolar, a la cual se ha estado mejorando para otorgar un mejor servicio en la imparticion
de catedra al utilzar esta herramienta para ejemplificar y mostrar la realidad de lo que sucede en el
mundo en estas areas del conocimento. Ademas de contar con cuatro antenas colocadas por
TELMEX para prestar este servicio a la comunidad, siempre y cuando se cuente con clave de acceso
de la misma empresa.

Agradezco a todos los compafieros docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion,
alumnos y comunidad en general el apoyo otorgado a esta administracion en este periodo, en
especial a los Subdirectores, guienes realizan una funcidn wital en el logro de los resultados y en la
administracion de sus recursos.

Los exhorto a seguir trabajando por el bien de nuestra Unidad, en especial para los alumnos, quienes
son el recurso mas preciado que tenemos, ya que con su formacion daran un mejor posicionamiento a
la UPIITA, al Instituto Politécnico Nacional y a nuestro pafs, para sequir proporcionando “La Técnica al
Servicio de la Fatria”.

M. en C. Arodi Rafael Carvallo Dominguez
Director UPIITA Marzo 201 |
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