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INTRODUCCIÓN 

En cumplimiento con el Artículo 173, inciso XIII del Reglamento 

Interno del Instituto Politécnico Nacional, a continuación 

presento ante el pleno de este Honorable Consejo Técnico 

Consultivo, el Informe  de Actividades realizadas por esta 

administración, durante el año 2007. 

Destaca la elaboración del PEDMP 2007-2009, que sirvió de 

base para la planeación de las metas de la Unidad en este 

trienio, para lo cual fue necesario cambiar la misión y visión de 

la Unidad, ya que ahora, dentro de estos preceptos, se considera 

a la Sección de Estudios de Posgrado e Investigación, que inició 

operaciones en febrero del 2007. 



INTRODUCCIÓN 

Un avance notable durante el 2007, fue el incremento en el 

número de académicos miembros del Sistema Nacional de 

Investigadores, al pasar de 9 a 20 integrantes. Situación que 

repercutirá en la calidad de los programas académicos de la 

UPIITA. 

En el aspecto de recursos materiales (transportes), la UPIITA 

obtuvo un camión de 44 plazas, una camioneta tipo VAN y 

cuenta además con tres autos (tsuru), uno de ellos, es nuevo. 

Lo anterior, se ha obtenido, tanto por la gestión que esta 

administración ha realizado, como por la generación de 

recursos, derivados de los proyectos vinculados (Atlas de Riesgo, 

Quinasa, Sistema de Transporte Colectivo Metro, etc.) 



INTRODUCCIÓN 

En este informe anual de actividades se refleja con claridad el 

esfuerzo de toda la comunidad: alumnos, docentes y personal 

de apoyo y asistencia a la educación, quienes han dedicado 

tiempo y esfuerzo en lograr que la UPIITA sea reconocida por las 

diferentes áreas en las que ha destacado. 



LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

1.  Atención a las demandas de formación 

 

2.  Innovación y calidad en la formación 

 

3.  Responsabilidad y relación con el  entorno 

 

4. Conocimiento para el desarrollo del país  

 

5. Apoyo a las actividades académicas 

 

6. Consolidación y modernización de la gestión 
institucional 



Línea 1.  Atención a las demandas de formación 

Oferta Educativa 

La oferta educativa para el año 2007 fue dirigida al nivel superior y 

posgrado, atendiendo tres carreras, de nivel licenciatura y una línea de 

investigación para el nivel posgrado. 

Matrícula Inscrita 

A diciembre de 2007 se atendió una matricula de 1,621 alumnos en el nivel 

licenciatura y 6* en el nivel posgrado, haciendo un total de 1,627, sin 

embargo el acumulado fue de 3,170. 

*NOTA: Originalmente se contaba con ocho y dos se dieron de baja 

CARRERA 07-2 08-1 ACUMULADO

Tronco Común 836 1043 1,879

Mecatrónica 363 282 645

Telemática 216 195 411

Biónica 120 101 221

Posgado 8 6 14

Total 1,543 1,627 3,170

ALUMNOS ATENDIDOS EN 2007



Línea 1.  Atención a las demandas de formación 

Matrícula Inscrita 

CARRERA HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Tronco Común 390 151 472 30 862 181

Mecatrónica 122 21 129 10 251 31

Telemática 51 36 79 29 130 65

Biónica 61 23 13 4 74 27

Total 624 231 693 73 1,317 304

855 766 1,621
NOTA: Cifras a nivel licenciatura

MATUTINO VESPERTINO TOTAL

 ALUMNOS POR TURNO Y SEXO CICLO 08/1

En lo que se refiere a Posgrado, se tuvo un total de seis alumnos en un 

turno mixto, siendo dos mujeres y cuatro hombres. 



Línea 1.  Atención a las demandas de formación 

Lenguas Extranjeras 

Durante el año 2007, se imparte únicamente el idioma inglés, el cual fue 

registrado oficialmente ante la dirección de Formación en Lenguas 

Extranjeras 

ÅSe impartieron 86 cursos sabatinos de 40 horas y 34 cursos de 30 horas, 

- El total de alumnos inscritos fue de 1,491 (1,090 en 40 horas y 401 en 30 

horas); 

- Se cuenta con un total de 20 profesores, 13 dando clases en el IPN y  y 7 

como externos, dicho personal docente es contratado por honorarios.  

- Se registraron un total de 77 alumnos que terminaron nivel 10 y 25 el nivel 

14. 



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Aprovechamiento Escolar 

Titulación 

Durante el año 2007, gracias al Programa de Titulación Oportuna, el número 

de alumnos titulados fue de 202 alumnos en las tres diferentes carreras; 

cabe hacer mención que la forma de titulación es curricular, sin embargo un 

alumno se tituló por experiencia profesional y otro más por seminario. 

PORCENTAJE DE ALUMNOS TITULADOS 

POR CARRERA

Telemática

33.17%

Biónica

18.32% Mecatrónica

48.51%



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Aprovechamiento Escolar 

Egresados 

En 2007, egresaron 134 alumnos en ambos semestres, de acuerdo con la 

siguiente tabla, por otra parte, se realizó un primer desayuno de egresados 

contando con 75 participantes 

CARRERA

TURNO M V SUBT M V SUBT M V SUBT. M V TOT

HOMBRES 18 18 11 11 5 5 34 0 34

MUJERES 1 1 3 3 1 1 5 0 5

HOMBRES 11 11 0 6 6 17 0 17

MUJERES 1 1 0 2 2 3 0 3

TOTAL 31 0 31 14 0 14 14 0 14 59 0 59

CARRERA

TURNO M V SUBT M V SUBT M V SUBT. M V TOT

HOMBRES 10 1 11 7 7 0 17 1 18

MUJERES 2 2 0 0 2 0 2

HOMBRES 6 6 12 19 19 3 3 25 9 34

MUJERES 4 1 5 8 8 8 8 12 9 21

TOTAL 22 8 30 34 0 34 0 11 11 56 19 75

*EGRESADOS EN EL 

PERIODO ENERO JUNIO DE 

2007 Y QUE SON DE LA 

GENERACIÓN REGULAR
EGRESADOS EN EL 

PERIODO ENERO JUNIO DE 

2007 Y QUE SON DE 

GENERACIONES 

ANTERIORES

ING. MECATRONICA ING. TELEMATICA ING. BIÓNICA TOTAL

*EGRESADOS EN EL 

PERIODO JULIO DICIEMBRE 

DE 2007 Y QUE SON DE LA 

GENERACIÓN REGULAR
EGRESADOS EN EL 

PERIODO JULIO DICIEMBRE 

DE 2007 Y QUE SON DE 

GENERACIONES 

ANTERIORES

TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL CICLO 08/1

TOTAL DE ALUMNOS EGRESADOS EN EL CICLO 07/2

ING. MECATRONICA ING. TELEMATICA ING. BIÓNICA TOTAL



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Excelencia Académica 

En lo que se refiere a este rubro, se consideran cifras a diciembre de 2007 

(último semestre), teniendo un total de 164 alumnos de las tres carreras con 

promedio de calificación que va de entre 8.5 y 10. 

DISTRIBUCIÓN DE ALUMNOS DE 

EXCELENCIA ACADÉMICA

Alumnos

90.81%

Excelencia 

Académica

9.19%

Es importante señalar que con referencia al año pasado (2006), disminuyó 

dicho porcentaje, el cual fue de 13.60%. 



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Programa Institucional de Tutorías 

Es importante señalar el incremento que se tuvo en el rubro de profesores 

tutores, de 95 a 118 para el año 2007, lo cual significó un aumento del 

24.21%, asimismo en el rubro de alumno asesor, el cual aumentó en un casi 

40% 

Profesores Tutores 118

Tutorías pesonal realizada 6400

Alumno asesor designado 119

Comité en operación 1

Acreditación de Carreras 

La Unidad cuenta con sus tres carreras (Biónica. Mecatrónica y Telemática) 

certificadas por CACEI, la próxima revisión es en 2009. 



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Personal Docente 

Cuadro con el total de docentes en 2007,considerando un total de 187 

TOTAL

HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ. HOM. MUJ.

TIEM.COMPL. 3 0 8 3 31 12 13 9 56 13 1 0 25 6 137 43 180

3/4 DE TIEM. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MEDIO TIEM. 0 0 1 0 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7 0 7

POR HORAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SUBTOTAL 3 0 9 3 33 12 13 9 60 13 1 0 25 6 144 43 187

TOTAL GRAL. 1873

TÉCSUPERIOR

TITULADO

LICENCIATURA LICENCIATURA

NO TITULADO TITULADO

12 45

MAESTRÍA MAESTRÍA DOCTORADO DOCTORADO

NO GRADUADO GRADUADO NO GRADUADO GRADUADO

TOTAL

18722 73 1 31

TOTAL DE DOCENTES POR GRADO ACADÉMICO

Licenciatura

24.06%

Otro

20.32%

Doctores en 

Ciencias

16.58%

Maestro en 

Ciencias

39.04%



Línea 2.  Innovación y Calidad en la Información 

Año Sabático 

Sistema Institucional de Gestión de Unificación Escolar 

(SIGUE) 

Durante el año 2007 hubo 8 docentes en año sabático, 7 hombres y 1 mujer 

En el transcurso del año 2007, se realizó el alta de todos los alumnos 

escolarizados de la Unidad mediante el Sistema Institucional de Gestión de 

Unificación Escolar (SIGUE), y se dio l pauta para que los alumnos se 

reinscriban por medio de asignaturas. 

Cursos, diplomados en modalidad presencial 

Se realizaron 19 cursos intersemestrales en beneficio de los docentes de la 

Unidad en el que participaron 273 compañeros durante el año 2007. 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Convenios 

1. Universidad Politécnica de Pachuca (UPP), enero 2007. 

2. Health & Home (Carta de Intención), empresa de manufacturas, feb 2007 

3. Universidad Politécnica de Sinaloa (UPSI), septiembre 2007 

Redes de Cooperación Académica  

Se han mantenido reuniones frecuentes con empresarios, entre las que 

destacan: 

Soriana (25 empresas), 

COMERTEL, (25 empresas) 

Grupo de hospitales,(35 hospitales), entre otros. 

ESIME Ticomán. Maestría en Ingeniería Aeronáutica (Dr. Félix Almendra 

Arau) 

ESIME-zactaneco, ESIME-Ticomán y ESIME Azcapotzalco, Maestría en 

Ingeniería de Manufactura (Dr. Enrique Reyes E). 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Proyectos de Vinculación 

Parte importante para la asignación y generación de recursos económicos 

de la Unidad, con lo cual hacer frente a los múltiples gastos generados en la 

operación de la misma, son los proyectos vinculados, durante el 2007 se 

realizaron los siguientes: 

1. Atlas de Riesgo, con el Gobierno del Distrito Federal 

2. Cámaras de Vigilancia, con el Gobierno del Distrito 

Federal 

3. Curso de Capacitación con Volkswagen 

4. Asesoría e implantación de equipo con QUINASA. 

5. Sistema de Transporte Colectivo METRO 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Formación Empresarial (Vistas Escolares) 

Durante 2007 se realizaron un total de 42 visitas escolares, (tanto 

programadas como no programadas) a diferentes empresas entre las que 

destacan: 

Planta Nucleoeléctrica Laguna verde, 

Instituto Nacional de Rehabilitación 

(INR) 

SATMEX 

AGILENT 

Chrysler México, Planta Saltillo 

FESTO 

Hospital de Pediatría 

Grupo Modelo 

Proter & Gamble 

SPICER 

VITRO 

En ellas se tuvo una participación total de 45 profesores y 1,139 alumnos. 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Formación Empresarial (Poli Emprende) 

Se desarrollaron 42 actividades asesorando a alumnos, apoyando y 

realizando diferentes cursos y/o talleres, entre los que destacan: 

Presentación en Espacio Televisa 2007 

Diplomado de Ingeniero Emprendedor 

Cursos / Talleres de ñInicie su empresaò, 

ñEl ABC del cr®ditoò, ñFinanzas 

Personalesò, etc. 

Conferencias de Sistemas de Propiedad 

intelectual, 

En ellas se tuvo una participación total de 612 participantes. 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Formación Empresarial (Poli Emprende) 

Durante 2007 se obtuvieron los siguientes logros: 

Espacio Televisa 2007, beca para maestría en IPADE para 

un alumno 

Concurso Internacional Robolympics 2007, medallas de oro, 

plata y bronce 

Santander, 3° Premio a la Innovación Empresarial, 5° lugar y 

Mención Honorífica 

NI University Challenge, 3° lugar en Desarrollo Tecnológico, 

8° Encuentro de Emprendedores y Empresarios, 2°, 3°, 4° y 

5° lugar. 



Línea 3.  Responsabilidad y Relación con el Entorno 

Servicio Social 

Durante 2007 se tuvo una participación de 569 alumnos (35.10%), quienes cumplen 

con los requisitos para realizar su servicio social, las cifras generales se muestran a 

continuación: 

ACTIVIDAD TOTAL ANUAL
Liberaciones 249

Registro de Servicio Social 320

Registro de Programas de Servicio Social 21

Renovacion de Programas de Servicio Social 13

Cancelacion de Servicio Social 15

Total 618

Seguro facultativo IMSS y seguro de vida y accidentes 

En 2007 se tuvo un registro 

total de 1,374 estudiantes 

asegurados con el IMSS, 

mostrando un avance del 

84.76%. 

TOTAL DE ALUMNOS ASEGURADOS  EN 

IMSS

84.76%

15.24%

asegurados no asegurados

En 2007 se modificó el 

reglamento para aceptar alumnos 

irregulares con más del 70% de 

créditos 



Línea 4.  Conocimiento para el Desarrollo del País 

Proyectos de Investigación 
La Unidad cuenta con 19 proyectos de investigación en este año, dos más que en 

2006: 


