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SECRETARIA DE EXTENSION Y DIFUSION DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL Y EGRESADOS
FORMATO DE EVALUACION DEL PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL

SR. PRESTATARIO: SOLICITAMOS AMABLEMENTE SU COLABORACION, MARCANDO CON, UNA CRUZ,LOS PUNTOS A
QUE FUE ACREEDOR EL PRESTADOR DURANTE LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL,

SEGUN CADA UNO DE LOS SIGUIENTES FACTORES

NOMBRE DEL PRESTADOR:

BOLETA:

DEL PRESTATARIO:

FACTOR PARANVETRO PUNTOS
CALIDAD DEL TRABAIO —> REALIZATRABAJOS EXCELENTES. ,@
GRADO DE PRECISIONY —> REALIZATRABAJOS BUENOS CON UN MiNIMO DE ERRORES. 95
CONFIABILIDAD —> COMETE ERRORES FRECUENTEMENTE. [90°

—> COMETEALTO GRADO DE ERRORES | 85]
APLICACION DE|=> EJECUTAADECUADAMENTE LASACCIONES ENCOMENDADAS [Too]
CONOCIMIENTOS REQUIERE OCASIONALMENTE DE ASESORIA PARA EJECUTAR
ACTITUD DE RESOLVER | > LASACCIONES ENCOMENDADAS [‘95
ADECUADAMENTE LAS | — REQUIERE DE CONSTANTE ASESORIA PARA EJECUTAR LO ASIGNADO ;E
CIRCUNSTANCIAS DEL | = NOTIENE NOCION ALGUNA PARA EJECUTAR LO ASIGNADO. 85
T R A B A J O
ADQUISICION DE|= ENTRENAMIENTO ADECUADO DE LAS INSTRUCCIONES [Too’
CONOCIMIENTOS ESTABLECIDAS PARA SU ACCION
APTITUD PARAAPRENDERY | —> ENTENDIMIENTO PARCIAL DE LAS INSTRUCCIONES [95]
APLICAR LAS POLITICAS Y REQUIRIENDO ASESORIA OCASIONALMENTE
NORMAS ESTABLECIDAS, ASi | —> RECEPCION INADECUADA DE LAS INSTRUCCIONES [90]
COMO , TECNICAS REQUIRIENDO ASESORIA CONSTANTE
PERSONALES ESPECIFICAS —> APLICACION CONSTANTE DE ACCIONES ERRONEAS, EN BASE [85]
A LAS INSTRUCCIONES REQUIRIENDO QUE EL ASESOR EFECTUE
NUEVAMENTE LA INSTRUCCION
PRESENTACI ON|= SUHIGIENE PERSONAL FUE EXCELENTE l@
PERSONAL —> OCASIONALMENTE SE PRESENTO SUCIO 95
—> CON FRECUENCIA SE PRESENTO SUCIO IE
—> CONSTANTEMENTE SE PRESENTO SUCIOY DESALINEADO 85
I NI C 1 AT 1 V A|= REALIZO APORTACIONES IMPORTANTES PARA MEJORAR SU LABOR [100!
DISPOSICION PARA AFRONTANDO CONSTRUCTIVAY ESPONTANEAMENTE LOS
PROPONER Y LLEVAR A LA PROBLEMAS
PRACTICA |IDEAS|— EVENTUALMENTE HIZO APORTACIONES SIGNIFICATIVAS [ 95!
RELEVANTES REFERENTES A | = SE LIMITA A REPORTAR ANOMALIAS | 90!
LAS ACTIVIDADES | = SECONCRETAA SEGUIR RIGIDAMENTE LAS RUTINAS ESTABLECIDAS 85
ASIGNADAS
R E L AC 1 ON E S|= MANTIENEACERTADAS RELACIONES 100
INTERPERSONALES | => OCASIONALMENTETIENE INADECUADAS RELACIONES 95
ACTITUD QUE ASUME EL | —> FRECUENTEMENTE MANIFIESTA INCONFORMIDAD | 90
PRESTADOR FRENTE A | —> NO CUMPLE O EVADE LAS RESPONSABILIDADES | 85
SUS SUPERIORES Y
COMPANEROS
TOTAL DE PUNTOS: 0
OBSERVACIONES:
NOIVBRE Y FIRMA DEL. RESPONSABLE SELLO FECHA DE ELABORACION
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