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GLOSARIO	DE	SIGLAS	y	ACRÓNIMOS	

 
 
CACEI Consejo	de	Acreditación	de	Enseñanza	de	la	Ingeniería 

AR Área	Responsable 

SA Subdirección	Académica 

PNPC Programa	Nacional	de	Posgrados	de	Calidad 

UTEyCV Unidad	de	Tecnología	Educativa	y	Campus	Virtual 

TICs Tecnologías	de	Información	y	Comunicación 

SSEIS	 Subdirección	de	Servicios	Estudiantiles	e	Integración	Social 

CEGT Coordinación	de	Enlace	y	Gestión	Técnico 

PMTA Programa	de	Maestría	en	Tecnología	Avanzada 

PDTA Programa	de	Doctorado	en	Tecnología	Avanzada 

SEPI Sección	de	Estudios	de	Posgrado	e	Investigación 

UDI Unidad	de	Informática 

PAAE Personal	de	Apoyo	y	Asistencia	a	la	Educación 

CGFIE Coordinación	General	de	Servicios	Informáticos 

IPN Instituto	Politécnico	Nacional 

CONACyT Consejo	Nacional	de	Ciencia	y	Tecnología 

UPIITA Unidad	Profesional	Interdisciplinaria	en	Ingeniería	y	
Tecnologías	Avanzadas 

SAD Subdirección	Administrativa 

POI Patronato	de	Obras	e	Instalaciones	del	Instituto	Politécnico	
Nacional 

PIFIFE Programa	Integral	de	Fortalecimiento	de	la	Infraestructura	
Física	Educativa 
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COFAA Comisión	de	Operación	y	Fomento	de	Actividades	
Académicas	del	Instituto	Politécnico	Nacional 

CTCE Consejo	Técnico	Consultivo	Escolar 

NS Nivel	Superior 

UPIBI Unidad	Profesional	Interdisciplinaria	de	Biotecnología 

CIIEMAD Centro	Interdisciplinario	de	Investigaciones	y	Estudios	sobre	
Medio	Ambiente	y	Desarrollo 

CMP+L Centro	Mexicano	para	la	Producción	más	Limpia 
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PRESENTACIÓN	
	

	

La	Unidad	Profesional	Interdisciplinaria	en	Ingeniería	y	

Tecnologías	Avanzadas	(UPIITA)	del	Instituto	Politécnico	

Nacional,	proyecta	su	 futuro	 lleno	de	retos	y	acciones	

acordes	a	la	madurez	por	la	que	atraviesa.	El	camino	de	

la	UPIITA,	a	corto	plazo	dirige	su	atención	hacia	nuevos	

desafíos	 en	 los	 ámbitos	 de	 la	 vida	 académica,	 la	

producción	tecnológica	y	un	impacto	social	importante.	

	
De	 tal	 modo,	 que	 el	 presente	 documento,	 Plan	 de	

Trabajo	2018,	detalla	los	retos	y	rumbo	que	atenderá	la	

Unidad	 respecto	 a	 dicho	 periodo,	 a	 la	 vez	 que	 acoge	

como	base	los	parámetros	del	Programa	Estratégico	de	

Desarrollo	 de	Mediano	 Plazo	 2016-2018	 del	 Instituto,	

así	como	el	Programa	Operativo	Anual.	Bajo	este	orden	

de	ideas,	el	Plan	adopta	como	línea	de	acción	ocho	Ejes	

Estratégicos,	 tres	 Ejes	 Transversales	 y	 22	 Proyectos	

Institucionales,	 bajo	 los	 cuales	 cubre	 un	 proyecto	 de	

trabajo	 uniforme,	 considerando	 atención	 a	 nuestras	

prácticas	 medulares,	 a	 aquellas	 que	 integran	

principalmente	 a	 nuestra	 comunidad	 (Alumnos,	

Docentes			y			Personal			de			Apoyo			y			Asistencia			a		la		
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Educación)	a	la	vez	que	contempla	acciones	que	inciden	

de	manera	favorable	en	la	sociedad	mexicana.	

	

Así,	piezas	como	el	desarrollo	académico,	la	vinculación,	

el	 desarrollo	 del	 personal,	 la	 trasparencia	 y	 la	
sustentabilidad,	 por	 mencionar	 algunos	 tópicos,	

conforman	 la	 base	 primordial	 del	 proyecto	 de	

administración	que	se	propone	la	UPIITA	para	el	periodo	

2018.	
	
	
	
	
	
	

	
M.	en	C.	Ramón	Herrera	Ávila	

Director	
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EJE	ESTRATÉGICO:	DESARROLLO	ACADÉMICO	
	
Acreditación	de	los	programas	académicos	de	Ingeniería	Biónica,	Ingeniería	Mecatrónica	

e	Ingeniería	Telemática	por	parte	del	CACEI,	en	el	marco	2018	
(Proyecto	Institucional	6)	

	
Diagnóstico	
	
	
Durante	 el	mes	 de	 octubre	 de	 2017,	 dando	 continuidad	 a	 las	 actividades	 para	 lograr	 la	
acreditación	que	concede	el	Consejo	de	Acreditación	de	Enseñanza	de	la	Ingeniería	(CACEI),	
bajo	 el	 nuevo	 marco	 de	 referencia	 internacional	 2018,	 se	 tuvo	 la	 visita	 del	 equipo	
acreditador	 de	 dicho	 organismo,	 quienes	 realizaron	 la	 verificación	 pertinente	 que	 nos	
permita	acreditar	los	programas	académicos	de	Ingeniería	Biónica,	Ingeniería	Mecatrónica	
e	 Ingeniería	 Telemática.	 El	 resultado	de	 tal	 ejercicio,	 será	 expresado	durante	 el	mes	 de	
enero	del	2018,	sin	embargo,	bajo	el	conocimiento	de	las	prácticas	de	gestión	de	nuestra	
Unidad,	confiamos	en	que	éste	será	favorable.	
	
Bajo	tal	contexto,	como	Unidad	debemos	de	contemplar	que	una	práctica	planeada	y	sana,	
es	lo	que	nos	abrirá	la	puerta	a	ser	reconocidos	como	una	escuela	de	calidad,		por	tanto,	
debemos	de	hacer	de	 la	gestión	de	calidad	una	práctica	cotidiana	y	de	manera	continua	
realizar	registros	que	nos	permitan	recibir	y	mantener	la	acreditación	de	CACEI.	
	
Objetivo	
	
Mantener	 la	acreditación	de	 los	programas	académicos	de	 Ingeniería	Biónica,	 Ingeniería	
Mecatrónica	e	Ingeniería	Telemática	bajo	el	marco	de	referencia	2018	del	CACEI.	
	
Descripción	y	alcances	
	
Contempla	 las	 acciones	 de	 mantenimiento	 y	 seguimiento,	 para	 el	 mantenimiento	 a	 la	
acreditación	de	los	programas	académicos	de	Ingeniería	Biónica,	Ingeniería	Mecatrónica	e	
Ingeniería	Telemática,	bajo	 los	criterios	estipulados	por	el	marco	de	 referencia	2018	del	
CACEI.	 Todo	 ello,	 atendido	 mediante	 distintos	 equipos	 de	 trabajo	 conformados	 por	
docentes	de	la	Unidad	y	la	importante	participación	del	Personal	de	Apoyo	y	Asistencia	a	la	
Educación,	así	como	de	la	comunidad	de	alumnos.		
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Metas	contempladas	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Acciones	de	seguimiento	y	
manteamiento	para	la	
permanencia	de	la	
acreditación	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Biónica	por	parte	del	CACEI.		 

Mantenimiento	de	la	
acreditación	del	
programa	académico	por	
parte	del	CACEI. 

100% 

SA 

Acciones	de	seguimiento	y	
manteamiento	para	la	
permanencia	de	la	
acreditación	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Mecatrónica	por	parte	del	
CACEI.		 

Mantenimiento	de	la	
acreditación	del	
programa	académico	por	
parte	del	CACEI. 

100% 

Acciones	de	seguimiento	y	
manteamiento	para	la	
permanencia	de	la	
acreditación	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Telemática	por	parte	del	
CACEI.		 

Mantenimiento	de	la	
acreditación	del	
programa	académico	por	
parte	del	CACEI.	 

100% 
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Atención	del	proceso	para	evaluación	en	el	PNPC	del	PMTA	

(Proyecto	Institucional	6)	
	
Diagnóstico	
	
El	reconocimiento	externo,	resulta	un	indicador	de	gran	valor	que	certifica	la	pertinencia	y	
calidad	 de	 los	 programas	 académicos,	 particularmente,	 en	 el	 caso	 de	 los	 programas	 de	
posgrado,	 resulta	 de	 gran	 relevancia	 y	 prestigio	 su	 integración	 dentro	 del	 Programa	
Nacional	de	Posgrados	de	Calidad	(PNPC)	del	Consejo	Nacional	de	Ciencia	y	Tecnología.		
	
	
Objetivo	
	
Mantener	a	los	programas	de	Doctorado	en	Tecnología	Avanzada	y		Maestría	en	Tecnología	
Avanzada	dentro	del	PNPC	como	programa	en	consolidación.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Lograr	la	permanecía	del	Programa	de	Doctorado	en	Tecnología	Avanzada	dentro	del	PNPC	
como	programas	en	consolidación,	a	partir	de	distintas	actividades	desarrolladas	por	grupos	
de	trabajo	pertenecientes	a	la	Sección	de	Estudios	de	Posgrado	de	la	UPIITA.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Lograr	la	permanencia	del	
Programa	de	Maestría	en	
Tecnología	Avanzada	
dentro	del	PNPC	como	
programa	en	
consolidación. 

Seguimiento	y	
Mantenimiento	del		
Programa	de	Maestría	en	
Tecnología	Avanzada	en	el	
PNPC. 

1 SEPI 
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Lograr	la	permanencia	del	
Programa	de	Doctorado	en	
Tecnología	Avanzada	
dentro	del	PNPC	como	
programa	en	
consolidación.	

Seguimiento	y	
Mantenimiento	del		
Programa	de	Doctorado		
en	Tecnología	Avanzada	
en	el	PNPC.	

1	 SEPI	

	
	
	

	
Rediseño	de	Programas	Académicos	

(Proyecto	Institucional	7)	
	
Diagnóstico	
	
Congruente	con	el	Modelo	Educativo	Institucional	y	bajo	un	contexto	de	vanguardia	en	la	
cual	la	educación	no	es	un	proceso	estático,	a	partir	de	los	trabajos	colegiados	relacionados	
con	la	pertinencia	y	necesidades	de	formación	profesional,	se	llevará	a	cabo	el	rediseño	de	
los	 programas	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	 Ingeniería	 Mecatrónica	 e	 Ingeniería	
Telemática.	
	
	
Objetivo	
	
Concluir	 las	 tareas	 para	 el	 rediseño	 los	 programas	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	
Ingeniería	Mecatrónica	e	Ingeniería	Telemática,	de	acuerdo	a	los	resultados	de	evaluación	
curricular,	para	su	evaluación	por	parte	de	la	Dirección	de	Educación	Superior.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Contempla	 el	 rediseño	 de	 los	 programas	 académicos,	 con	 base	 en	 los	 resultados	
académicos	derivados	de	la	evaluación	curricular.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Rediseño	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Biónica.	 

Programa	Académico	
rediseñado. 100% 

	
	
	
	

SA Rediseño	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Mecatrónica. 

Programa	Académico	
rediseñado. 100% 

Rediseño	del	programa	
académico	de	Ingeniería	
Telemática. 

Programa	Académico	
rediseñado. 100% 

	
	

Vinculación	entre	academias	
(Proyecto	Institucional	9)	

	
Diagnóstico	
	
La	naturaleza	interdisciplinaria	de	la	UPIITA,	exige	propiciar	ambientes	académicos	sólidos,	
fértiles	para	la	interjección	de	todas	las	disciplinas	que	en	ella	conviven,	y	de	esta	manera	a	
partir	 de	 la	 vida	 académica	 y	 la	 investigación,	 desarrollar	 proyectos	 intra-	 e	
interdisciplinarios	más	ambiciosos		que	impacten	positivamente	la	calidad	académica	hacia	
nuestros	alumnos.	
	
	
Objetivo	
	
Propiciar	proyectos	intra-	e	interacadémicos	y	dar	seguimiento	para	su	consolidación.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	el	planteamiento	de	proyectos	por	parte	de	las	academias	para	el	desarrollo	y	
su	seguimiento.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META 
 

AR 

Desarrollo	de	proyectos	
académicos. 

Número	de	proyectos	
académicos	desarrollados	
y	con	seguimiento 

	
12 

	
SA 

	

	

Cursos	virtuales	en	la	UTEyCV	para	comunidad	de	la	UPIITA	y	externos	
(Proyecto	Institucional	9)	

	
Diagnóstico	
	
La	Unidad	de	Tecnología	Educativa	y	Campus	Virtual	(UTEyCV)	de	la	UPIITA	contribuye	a	la	
ampliación,	 diversificaciónn	 e	 innovación	 de	 la	 oferta	 educativa,	 por	 tanto,	 se	 deben	
impulsar	 desde	 dicho	 espacio,	 propuestas	 pedagógicas	 innovadoras	 apoyadas	 en	 el	 uso	
pertinente	de	las	nuevas	tecnologías.	
	
	
Objetivo		
	
Impulsar	y	mantener	la	oferta	de	cursos	virtuales	en	materia	de	tecnología,	por	parte	de	la	
UTEyCV,	dirigidos	a	atender	la	demanda	de	estudiantes	docentes	y	público	externo.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprenden	 los	mecanismos	de	difusión	de	 los	servicios	que	oferta	 la	UTEyCV	hacia	 los	
docentes,	capacitarlos	en	el	uso	de	las	plataformas	institucionales	para	este	fin	y	brindar	las	
facilidades	para	que	éstos	desarrollen	cursos	en	 línea	dirigidos	a	atender	 la	demanda	de	
estudiantes,	docentes	y	público	externo.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META 
 

AR 

Difundir	entre	los	docentes	
los	servicios	y	opciones	
que	tienen	en	la	UTEyCV	
para	mejorar	la	cátedra	
usando	TICs 

Pláticas	informativas 	
	
24 

	
	
	
	

SA 

Capacitar	a	los	docentes	
que	así	lo	requieran	en	el	
uso	de	las	plataformas	
para	este	fin 

Acciones	de	capacitación	
dependiendo	de	los	
cursos	a	desarrollar 

	
5 

Desarrollar	cursos	virtuales	
usando	las	plataformas	
institucionales 

Cursos	virtuales	en	
desarrollo	o	concluidos	
para	su	implementación. 

	
4 

	
	

Fortalecimiento	del	programa	de	seguimiento	y	vinculación	con	egresados	
(Proyecto	Institucional	10)	

	
Diagnóstico	
	
El	 seguimiento	 a	 los	 egresados,	 resulta	 fundamental	 para	 distinguir	 elementos	 de	
pertinencia	 y	 retroalimentación	para	nuestros	planes	de	 estudio,	 por	 tanto	 las	 tarea	de	
seguimiento	debe	considerarse	una	práctica	cotidiana.	Por	otro	lado,	debemos	continuar	
realizando	actividades	de	enlace	con	el	sector	empresarial,	subrayando	que	actualmente		
se	 mantiene	 vinculación	 con	 5	 empresas	 relacionadas	 con	 Ingeniería	 Biónica,	 26	 con	
Ingeniería	Mecatrónica	e	Ingeniería	en	Sistemas	Automotrices	(incrementando	7	respecto	
al	 año	 anterior)	 	 y	 20	 	 (incrementando	 8	 respecto	 al	 año	 anterior)	 	 	 con	 Ingeniería	
Telemática.		
	
Sin	 embargo,	 no	 solo	 a	 nivel	 licenciatura	 debemos	 trabajar	 en	 este	 sentido:	 no	 hay	 un	
programa	específico	de	seguimiento	a	egresados	por	parte	de	la	SEPI.	
	
	



 

 
 

13	

 

PLAN  DE  TRABAJO	 	2018	

	
Objetivo	
	
Mantener	 el	 incremento	 del	 porcentaje	 de	 seguimiento	 de	 egresados	 y	 aumentar	 la	
vinculación	con	empresas	o	centros	de	investigación.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Consolidar	una	base	de	datos	actualizada	de	los	ya	egresados	y	establecer	mecanismos	que	
permitan	que	los	alumnos	por	egresar	se	integren	a	dicho	registro	y	mantengan	en	contacto	
periódico	con	la	Unidad.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Identificar	la	pertinencia	
del	programa	académico	
de	Ingeniería	Biónica	en	el	
ámbito	laboral,	a	través	del	
seguimiento	de	egresados. 

Egresados	en	
seguimiento	y	contacto	
con	la	Unidad. 

85% 

SSEIS		
SA 

Identificar	la	pertinencia	
del	programa	académico	
de	Ingeniería	Mecatrónica	
en	el	ámbito	laboral,	a	
través	del	seguimiento	de	
egresados. 

Egresados	en	
seguimiento	y	contacto	
con	la	Unidad. 

85% 

Identificar	la	pertinencia	
del	programa	académico	
de	Ingeniería	Telemática	
en	el	ámbito	laboral,	a	
través	del	seguimiento	de	
egresados. 

Egresados	en	
seguimiento	y	contacto	
con	la	Unidad. 

85% 
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Identificar	la	pertinencia	
del	PMTA	en	el	ámbito	
laboral	y	científico,	a	través	
del	seguimiento	de	
egresados. 

Egresados	en	
seguimiento	y	contacto	
con	la	Unidad. 

90% 

SEPI 
Identificar	la	pertinencia	
del	PDTA	en	el	ámbito	
laboral	y	científico,	a	través	
del	seguimiento	de	
egresados. 

Egresados	en	
seguimiento	y	contacto	
con	la	Unidad. 

90% 

Establecer	a	partir	del	
contacto	con	los	egresados	
planes	de	vinculación	con	
sus	centros	de	trabajo	o	
empresas. 

Incremento	de	número	
de	empresas	con	las	que	
se	realiza	vinculación	en	
el	programa	Académico	
de	Ingeniería	Biónica,	
Mecatrónica,	Telemática	
e	Ingeniería	en	Sistemas	
Automotrices. 

22 SSEIS 

Difundir	e	invitar	a	los	
egresados	a	participar	en	el	
Programa	Institucional	de	
Procuración	de	Fondos	a	
través	de	donaciones. 

Porcentaje	de	Egresados	
que	participan	en	el	
Programa	Institucional	de	
Procuración	de	Fondos 

10% SSEIS	
CEGT 

Llevar	a	cabo	reuniones	
periódicas	con	egresados	
para	mantener	contacto	y	
retroalimentación. 

Reuniones	con	
egresados. 8 SSEIS 
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Mecanismos	para	implementar	cursos	de	recuperación	para	alumnos	

(Proyecto	Institucional	10)	
	
Diagnóstico	
	
A	 noviembre	 de	 2017,	 el	marco	 de	 la	 Unidad,	 expresa	 un	 44%	 de	 alumnos	 con	 alguna	
asignatura	no	aprobada,	(lo	que	significa	una	disminución	de	2%,	respecto	al	año	anterior),	
sin	embargo,	resulta	crucial	mantener	los	esfuerzos	hacia	consolidar	una	correcta	eficiencia	
terminal	 de	 los	 alumnos.	 Para	 ello,	 es	 importante	 buscar	 mecanismos	 dentro	 de	 la	
normativa	institucional	para	impulsar	la	eficiencia	terminal	por	cohorte	generacional.	
	
	
	
Objetivo	
	
Implementar	cursos	de	regularización	de	las	unidades	de	aprendizaje	con	mayor	índice	de	
reprobación	de	los	programas	académicos	de	Ingeniería	Biónica,	Ingeniería	Mecatrónica	e	
Ingeniería	Telemática.	
	
	
Descripción	y	alcances		
	
Comprende	el	ofertar	cursos	de	regularización	de	las	Unidades	de	aprendizaje	con	mayor	
índice	 de	 reprobación	 de	 los	 programas	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	 Ingeniería	
Mecatrónica	e	Ingeniería	Telemática,	durante	el	periodo	intersemestral	de	verano.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Ofertar	cursos	
intersemestrales	de	
regularización	en	las	
unidades	de	aprendizaje	
con	mayor	índice	de	
reprobación 

Cursos	intersemestrales	
de	regularización	
ofertados. 

4 SA 
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Programa	Institucional	de	Tutorías	

(Proyecto	Institucional	10)	
	
Diagnóstico	
	
El	Programa	institucional	de	Tutorías	(PIT)	comprende	las	acciones	de	seguimiento	que	los	
profesores	tutores	dan	a	los	alumnos	para	guiarlos	a	lo	largo	de	su	trayectoria	escolar;	sin	
embargo,	desafortunadamente	no	todos	los	involucrados	le	dan	la	seriedad	que	se	merece	
este	importante	programa	institucional.	
	
	
Objetivo	
	
Concientizar	a	 la	 comunidad	estudiantil	 y	docente	sobre	 la	 importancia	de	 llevar	a	cabo	
correctamente	las	acciones	de	seguimiento	para	el	mejor	aprovechamiento	de	las	unidades	
de	aprendizaje	por	parte	de	los	alumnos.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	buscar	los	espacios	y	mecanismos	para	difundir	y	concientizar	a	los	alumnos	y	
docentes	de	las	ventajas	que	tiene,	sobre	todo	para	los	primeros,	el	seguimiento	que	los	
profesores	tutores	deberán	de	darles.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Establecer		un	mecanismo	
para	seguimiento	de	
calidad	por	parte	de	los	
profesores	tutores. 

Porcentaje	de	alumnos	
que	pasaron	de	ser	
irregulares	a	regulares	en	
donde	haya	estado	
involucrado	el	
seguimiento	por	parte	del	
profesor	tutor 

100% SA 
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Realizar	pláticas	
informativas	tanto	en	
academias	como	al	
alumnado	sobre	la	
importancia	del	PIT. 

Pláticas	informativas 4 SA	
SSEIS 

Informar	por	medio	de	la	
página	de	la	UPIITA,	así	
como	en	las	redes	sociales,	
sobre	la	importancia	del	
PIT 

Información	en	página	
web	y	en	redes	sociales 100% SA	

UDI 

	
 
	

Alumnos	becados	por	diferentes	programas	
(Proyecto	Institucional	12)	

	
Diagnóstico	
	
Durante	 los	últimos	tres	años,	 la	UPIITA	ha	mantenido	un	margen	por	arriba	del	50%	de	
alumnos	becados	en	alguno	de	los	diferentes	programas	con	los	cuales	tiene	convenio	el	
IPN	o	incluso	externas	a	nuestro	Instituto.	Esto	pone	de	manifiesto	la	calidad	de	nuestros	
alumnos,	así	como	el	trabajo	que	se	ha	hecho	para	que	este	número	pueda	ser	realidad.	Si	
bien	es	cierto	que	la	Dirección	de	Servicios	Estudiantiles	es	el	área	encargada	de	proponer	
las	convocatorias	y	emitirlas	en	tiempo	una	vez	autorizadas,	la	UPIITA	debe	colaborar	con	
dicha	 Dirección	 para	 llevar	 a	 nuestros	 alumnos	 todos	 los	 beneficios	 de	 estos	 apoyos	
económicos,	así	como	buscar	becas	que	haya	por	otros	organismos	externos	al	IPN.	Pero	
para	esto	necesitamos	también	el	compromiso	de	nuestros	alumnos,	pues	los	trámites	son	
de	ellos	y	 la	entrega	de	expedientes	incompletos	o	a	destiempo	provoca	el	retraso	en	el	
trámite	de	aquellos	que	sí	entregaron	sus	documentos	en	tiempo	y	forma.		
	
	
Objetivo	
	
Incrementar	el	número	de	alumnos	becados.	
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Descripción	y	alcances	
	
La	comunicación	entre	la	DEAE	y	la	Dirección	de	Servicios	Estudiantiles	debe	mejorar	para	
que	podamos	eficientar	los	tiempos	de	respuesta	hacia	nuestros	alumnos.	Es	importante		
además,	 tener	 una	 lista	 de	 espera	 tan	 actualizada	 como	 sea	 posible	 para	 que	 nuestros	
alumnos	puedan	acceder	a	las	becas	ofertadas	en	convocatorias	extraordinarias.	Realizar	
búsqueda	constante	de	convocatorias	de	organismos	que	puedan	otorgar	becas	a	nuestros	
alumnos,	 así	 como	 consolidar	 las	 relaciones	 con	 aquellos	 con	 los	 que	 ya	 se	 trabaja	
actualmente,	como	BOSCH	por	ejemplo.	
	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Establecer	mecanismos	
para	el	incremento	de	
alumnos	becados 

Porcentaje	de	alumnos	
becados 55% SSEIS 

	
	

Servicios	Bibliotecarios	
(Proyecto	Institutional	12)	

	
	
Diagnóstico	
	
Nuestro	servicio	bibliotecario,	año	con	año	incrementa	el	número	de	atención	y	servicios	
ofertados,	 al	 tiempo	 de	 que	 nuevas	 tecnologías	 vienen	 integrándose	 y	 a	 la	 par	 de	 ello,	
nuestros	servicios	bibliotecarios	deben	crecer	y	mantenerse	a	la	vanguardia.	El	número	de	
consultas	creció	considerablemente	gracias	a	la	adquisición	de	una	plataforma	virtual,	es	
por	ello	que	debemos	dotar	de	materiales	electrónicos	para	potencializar	su	impacto.	
	
	
Objetivo	
	
Incrementar	 el	 número	 de	 usuarios	 de	 servicios	 bibliotecarios,	 así	 como	 la	 cantidad	 de	
acervo	bibliohemerográfico	y	digital	de	la	biblioteca.	
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Descripción	y	alcances	
	
Comprende	el	planteamiento	de	proyectos	para	el	incremento	del	acervo	e	incremento	de	
servicios	de	atención	usuarios.		
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Incrementar	el	acervo	
bibliohemerográfico	
conforme	a	los	planes	y	
programas	de	estudio	
vigentes 

Acervo	
bibliohemerográfico 13225 SSEIS 

Incrementar	el	acervo	
digital Acervo	digital 2050 SSEIS 

Incrementar	el	número	de	
usuarios	de	la	biblioteca Usuarios	de	biblioteca 17000 SSEIS 

	
	
	

Impulso	a	la	vinculación	y	búsqueda	de	estancias	empresariales	e	
	Industriales	para	alumnos	y	docentes	

(Proyecto	Institucional	16)	
	
	
Diagnóstico	
	
Por	 la	 naturaleza	 de	 las	 programas	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	 Ingeniería	
Mecatrónica	 e	 Ingeniería	 Telemática,	 así	 como	 de	 los	 programas	 de	 posgrado,	 resulta	
imperante	promover	la	vinculación	de	nuestra	Unidad	con	el	sector	empresarial	e	industrial,	
esto	con	el	fin	de	dotar	de	competencias	y	experiencias	en	el	campo	a	nuestros	alumnos	y	
docentes.	
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Objetivo	
	
Incrementar	las	estancias	industriales	y	empresariales	para	los	alumnos	y	docentes.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	 el	 fortalecimiento	 de	 la	 vinculación	 con	 el	 sector	 empresarial	 e	 industrial,	
traducida	en	estancias	para	nuestros	alumnos	y	docentes.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Consolidar	acciones	de		
vinculación	con	el	sector	
empresarial	e	industrial. 

Convenios	nuevos	con	
empresas	firmados	o	en	
trámite 

4 SSEIS 

Ofertar	a	partir	de	acciones	
de	vinculación	estancias	
empresariales	o	
industriales	para	alumnos	
y	docentes. 

Número	de	alumnos	y	
docentes	participando	en	
estancias	empresariales	o	
industriales. 

10 SA		
SEPI 

	
	
	
Seguimiento	bimestral	de	alumnos	de	movilidad	y	promover	a	la	UPIITA	en	el	exterior	

para	movilidad	hacia	la	Unidad	
(Proyecto	Institucional	16)	

	
Diagnóstico	
	
Desde	el	2007,	la	UPIITA	viene	promoviendo	el	desarrollo	de	actividades	de	vinculación	e	
internacionalización,	con	organizaciones	educativas	y	científicas	del	país	y	del	extranjero,	a	
través	de	la	movilidad	académica	de	estudiantes.	De	hecho	del	2013	al	2016,	nos	hemos	
mantenido	como	la	escuela	del	Instituto	que	ha	enviado	la	mayor	cantidad	de	alumnos	de	
movilidad	 internacional,	 sin	 embargo,	 la	movilidad	 nacional	 de	 nuestros	 alumnos	 no	 ha	
crecido	 en	 la	misma	magnitud,	 al	 igual	 que	 nuestra	 recepción	 de	 alumnos	 nacionales	 e	
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internacionales.	Es	también	menester	de	nuestros	alumnos	que	se	van	hacia	el	extranjero	
que	tengan	en	cuenta	que	esta	es	una	actividad	académica	y	que	de	su	desempeño	depende	
que	las	generaciones	que	vienen	detrás	de	ellos	accedan	a	esta	oportunidad.	Es	por	esto	
que	es	importante	el	seguimiento	puntual	por	parte	de	los	profesores	tutores,	de	la	SSEIS	y	
de	 la	SA	con	el	 fin	de	evitar	que	 los	alumnos	 reprueben	unidades	de	aprendizaje	en	 las	
universidades	de	destino.	
	
	
Objetivo	
	
Desarrollar	 mecanismos	 que	 permitan	 dar	 seguimiento	 bimestral	 de	 contacto	 a	 los	
estudiantes	de	la	UPIITA	que	se	encuentren	en	Movilidad	Académica,	además	de	ello,	llevar	
a	cabo	acciones	de	promoción	hacia	otras	instituciones	nacionales	e	internacionales	con	el	
fin	de	promover	la	movilidad	académica	hacia	la	UPIITA.	
	
	
Descripción	de	Alcances	
	
	
Contempla	el	planteamiento	de	mecanismos	de	seguimiento	a	estudiantes	de	la	UPIITA	que	
se	encuentren	en	Movilidad	Académica.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Seguimiento	bimestral	de	
contacto	a	estudiantes	en	
Movilidad	Académica. 

Reportes	enviados	por	
semestre	por	alumno	y	
validados	por	el	profesor	
tutor 

4 SSEIS	
SA 

Acciones	de	promoción	
hacia	otras	instituciones	
nacionales	e	
internacionales	con	el	fin	
de	promover	la	movilidad	
académica	hacia	la	UPIITA 

Estudiantes	externos	al	
IPN	cursando	algún	
semestre	en	la	UPIITA 

10 SSEIS 
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Oferta	de	cursos	intersemestrales	de	inglés	para	docentes	

(Proyecto	Institucional	18)	
	
Diagnóstico	
	
La	UPIITA	cuenta	con	una	planta	docente	de	alta	calidad,	con	28%	de	docentes	con	grado	
de	doctor	y	el	42%	con	grado	de	maestría.	Por	otro	lado,	algunos	docentes	han	realizado	
estudios	de	posgrado	en	países	de	habla	inglesa;	sin	embargo,	contamos	con	académicos	
que	cuentan	con	certificaciones	en	el	 idioma	 inglés	y	otros	que	por	 la	naturaleza	de	sus	
estudios	o	 su	propia	 actividad	de	 investigación	 tienen	 cierto	dominio	 y	 familiaridad	 con	
dicha	 lengua.	 Por	 otro	 lado,	 los	 planes	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	 Ingeniería	
Mecatrónica	e	Ingeniería	Telemática,	integran	tres	unidades	de	aprendizaje	de	este	idioma	
de	manera	curricular,	que	les	otorga	a	los	alumnos	las	competencias	para	su	comprensión	
y	comunicación	en	inglés.	
	
Bajo	 este	 marco,	 resulta	 importante	 que	 capitalicemos	 tal	 competencia	 de	 nuestros	
docentes,	invitándolos	a	impartir	en	el	idioma	inglés,	algunas	unidades	de	aprendizaje	de	
las	áreas	formativas	científico-básica,	profesional	y	terminal,	y	de	integración,	de	modo	que	
nuestros	alumnos	al	egresar,	cuenten	con	la	experiencia	de	haber	cursado	asignaturas	de	
su	propia	carrera	en	ese	idioma;	además,	esto	permitirá	una	proyección	internacional	de	la	
Unidad	tanto	a	nivel	ingeniería	como	de	posgrado,	al	contar	con	una	oferta	académica	para	
angloparlantes.	
	
	
Objetivo	
	
Contar	con	unidades	de	aprendizaje	de	las	áreas	de	científico	básica,	profesional	y	terminal,	
y	de	integración	que	se	impartan	en	el	idioma	inglés.		
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Ofertar	cursos	intersemestrales	de	didáctica	en	inglés,	dirigido	a	los	docentes,	diseñados	
por	 los	profesores	de	 la	Academia	de	 Inglés	y	avalado	por	 la	Dirección	de	Formación	de	
Lenguas	 Extranjeras	 del	 IPN.	 Esto	 permitirá	 incrementar	 el	 número	 de	 unidades	 de	
aprendizaje	ofertadas	en	tal	idioma.	
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Metas	contempladas	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Diseñar	curso	
intersemestral	de	didáctica	
en	inglés. 

Curso	de	didáctica	en	
inglés	culminado. 1 SA 

Ofertar	unidades	de	
aprendizaje	en	inglés	para	
atender	las	demandas	
institucionales	a	nivel	
ingeniería 

Número	de	unidades	de	
aprendizaje	diferentes	a	
las	de	formación	
institucional	que	se	
ofertan	en	inglés. 

4 
	
	

SA 

Ofertar	unidades	de	
aprendizaje	en	inglés	para	
atender	las	demandas	
institucionales	a	nivel	
posgrado 

Porcentaje	de	unidades	
de	aprendizaje	que	se	
ofertan	en	inglés. 

6 SEPI 

Incrementar	el	número	de	
docentes	que	puedan	
impartir	cursos	en	inglés. 

Número	de	docentes	que	
terminen	exitosamente	el	
curso	intersemestral 

6 SEPI	
SA 

	
	
	
EJE	DE	DESARROLLO:	PERSONAL	ACADÉMICO	

	
Detección	de	necesidades	de	formación	y	actualización	de	personal	docente	y	de	

personal	de	apoyo	y	asistencia	a	la	educación	
(Proyectos	Institucionales	20	y	31)	

	
Diagnóstico	
	
La	UPIITA	promueve	 la	 formación	 y	 actualización	 continua	del	 personal	 docente,	 esto	 a	
través	 de	 acciones	 de	 formación	 y	 eventos	 académicos,	 cuyo	 objeto	 primordial	 busca	
fortalecer	su	competencia.	Sin	embargo,	la	oferta	de	toda	acción	de	tal	naturaleza,	debe	
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estar	orientada	a	 favorecer	el	desarrollo	 integral,	 la	actualización	y	atender	necesidades	
académicas	del	personal	docente.	
	
Sin	embargo,	no	hay	crecimiento	completo	en	una	unidad	académica	si	no	se	apoya	también	
la	 formación	 del	 Personal	 de	 Apoyo	 y	 Asistencia	 a	 la	 Educación,	 por	 lo	 que	 también	
deberemos	detectar	y	ofrecer	a	nuestro	PAAE	cursos	de	su	interés	y	que	además	aporten	a	
su	labor	diaria	en	la	UPIITA.	
	
	
Objetivo	
	
Dar	seguimiento	a	los	resultados	de	las	acciones	de	detección	de	necesidades	de	formación	
docente	para	plantear	acciones	en	conjunto	con	la	CGFIE.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Participar	en	las	acciones	que	el	IPN	tiene	ya	diseñadas	para	la	detección	de	necesidades	de	
formación	 docente,	 así	 como	 brindar	 las	 facilidades	 administrativas	 a	 los	 docentes	
interesados	 en	 generar	 acciones	 de	 formación	 o	 actualización	 docente	 buscando	 que	
impacte	de	manera	positiva	en	el	quehacer	académico.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Dar	seguimiento	a	los	
resultados	de	las	acciones	
de	detección	de	
necesidades	de	formación	
docente 

Número	de	cursos	de	
actualización	y/o	de	
formación	docente	y	en	
las	áreas	de	especialidad	
de	los	docentes. 

4 SA 

Dar	seguimiento	a	los	
resultados	de	las	acciones	
de	detección	de	
necesidades	de	formación	
del	PAAE 

Número	de	cursos	de	
actualización	y/o	de	
formación	del	PAAE 

4 SAD 

	



 

 
 

25	

 

PLAN  DE  TRABAJO	 	2018	

	
EJE	ESTRATÉGICO:	INVESTIGACIÓN,	DESARROLLO	TECNOLÓGICO,	
INNOVACIÓN	Y	TRANSFERENCIA	DE	TECNOLOGÍA.	
	
	

Patentamiento	y	promoción	de	trabajos	terminales	
(Proyecto	Institucional	22)	

	
Diagnóstico	
	
Los	 programas	 académicos	 de	 Ingeniería	 Biónica,	 Ingeniería	 Mecatrónica	 e	 Ingeniería	
Telemática,	 contemplan	 entre	 sus	 unidades	 de	 aprendizaje	 de	 Trabajo	 Terminal	 I	 y	 II,	 y	
Proyecto	Terminal	 I	 y	 II,	 respectivamente,	bajo	 lo	 cual	 los	 alumnos	desarrollan	distintos	
proyectos	 científico-tecnológicos,	 que	 en	 la	 mayoría	 de	 casos,	 a	 pesar	 de	 ser	 muy	
capitalizables,	quedan	de	lado	tras	haber	sido	presentados.	Sin	embargo,	bajo	un	plan	de	
patentamiento	 y	 con	 la	 promoción	 adecuada,	 dichos	 proyectos	 pueden	 alcanzar	mayor	
futuro	e	impacto.	
	
	
Objetivo	
	
Generar	un	proyecto	de	orientación	respecto	a	la	patentamiento	de	proyectos	y	trabajos	
terminales,	así	como	la	promoción	ante	el	sector	gubernamental,	empresarial	e	industrial.	
De	aquellos	que	por	su	naturaleza	y	características	pueden	ser	mayormente	explotados	por	
los	alumnos.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	el	determinar	mecanismos	para	la	patentamiento	y	promoción	de	proyectos	y	
trabajos	terminales.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 
 

26	

 

PLAN  DE  TRABAJO	 	2018	

	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Difundir	entre	los	alumnos	
y	docentes	las	ventajas	de	
realizar	patentes	de	los	
trabajos	y	proyectos	
terminales 

Pláticas	informativas 12 

SSEIS 

Dar	seguimiento	a	trámites	
de	patentes 

Trabajos	y	proyectos	
terminales	con	patentes	
en	trámites 

6 

	
	
	

	
Fomentar	la	participación	de	personal	académico	en	proyectos	mediante	vinculación	

con	la	industria,	investigación	o	CONACyT	
(Proyectos	institucionales	21	y	26)	

	
Diagnóstico	
	
Por	 su	 naturaleza,	 la	 UPIITA	 debe	 constituir	 una	 fuente	 de	 impulso	 a	 la	 generación	 y	
transferencia	 de	 desarrollos	 científicos	 y	 tecnológicos,	 a	 través	 de	 actividades	 de	
vinculación	 y	 trabajo	 colaborativo	 con	 el	 sector	 empresarial	 o	 bien	 con	 centros	 de	
investigación,	a	partir	de	la	activa	participación	de	nuestra	planta	docente.	La	tarea	no	será	
fácil	pues	el	panorama	económico	actual	no	es	favorable	para	estos	proyectos	vinculados	
con	el	sector	gubernamental	o	algunas	empresas.	
	
	
Objetivo	
	
Impulsar	la	participación	del	personal	académico	en	proyectos	mediante	vinculación	con	la	
industria,	investigación	o	CONACyT.	
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Descripción	y	alcances.	
	
Comprende	el	fortalecimiento	de	las	acciones	para	estrechar	los	vínculos	de	la	UPIITA	con	
el	sector	empresarial,	centros	de	investigación	y	el	CONACyT,	con	el	fin	de	a	partir	de	ello	
incentivar	la	participación	del	personal	académico	de	la	Unidad	para	generar	proyectos	de	
participación	conjunta	a	través	del	seguimiento	e	información	hacia	la	comunidad	docente	
sobre	las	diferentes	convocatorias	que	el	CONACyT	y	otras	instancias	ofrecen.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Difundir	entre	la	
comunidad	docente	los	
proyectos	que	CONACyT,	
así	como	otras	instancias	
gubernamentales	y	
privadas. 

Proyectos	en	los	cuales	
participan	docentes	de	la	
UPIITA 

6 SEPI	
UDI 

	
	
	
EJE	ESTRATÉGICO:	DIVULGACIÓN	DE	LA	CIENCIA	Y	DIFUSIÓN	DE	LA	
CULTURA	
	

Eventos	de	difusión	de	la	ciencia	y	la	tecnología	en	UPIITA	
(Proyecto	Institucional	28)	

	
Diagnóstico	
	
La	 UPIITA	 es	 sede	 de	 eventos	 de	 difusión	 de	 la	 ciencia	 y	 la	 tecnología	 como	 lo	 son	 el	
Seminario	de	Trabajos	Terminales	de	Mecatrónica,	la	Semana	de	la	Investigación,	la	Feria	
de	 las	Ciencias,	entre	otras,	y	de	manera	muy	especial	el	Coloquio	de	Humanidades.	Del	
trabajo	con	el	Colegio	de	Profesores	(Presidentes	de	Academia)	surgió	también	la	idea	de	
retomar	 Expo	 Trabajos	 Terminales.	 Es	 preciso	 entonces	 tener	 un	 calendario	 de	 estas	
actividades	y	buscar	 la	mayor	asistencia	de	 los	miembros	de	nuestra	comunidad	para	el	
intercambio	de	ideas	y	su	aprovechamiento.	
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Objetivo	
	
Consolidar	 los	eventos	de	difusión	de	 la	ciencia	y	 la	 tecnología,	e	 impulsar	aquellos	que	
propongan	nuevos	horizontes	de	exposición	y	difusión	del	 conocimiento	generado	en	 la	
UPIITA.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	 las	 acciones,	mecanismos	 e	 instrumentos	 para	 llevar	 a	 cabo	 los	 eventos	 de	
difusión	de	la	ciencia	y	la	tecnología	en	la	UPIITA.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Llevar	a	cabo	las	acciones	
para	realizar	los	eventos	
de	difusión	de	la	ciencia	y	
la	tecnología 

Número	de	eventos	de	
difusión	de	la	ciencia	y	la	
tecnología 

15	
 

SA	
SEPI	
SSEIS 

Hacer	del	conocimiento	de	
la	comunidad	y	público	en	
general	por	todos	los	
medios	posibles	los	
eventos	de	difusión	de	la	
ciencia	y	la	tecnología 

Número	de	asistentes	en	
todo	el	año 1500 

SA	
SEPI	
SSEIS 
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EJE	ESTRATÉGICO:	SIMPLIFICACIÓN	

	
Curso	de	inducción	para	el	personal	de	nuevo	ingreso	

(Proyectos	Institucionales	19	y	31)	
	

	
	
Diagnóstico	
	
El	personal	académico	y	de	apoyo	y	asistencia	a	la	educación	de	nuevo	ingreso	no	conoce	
sus	derechos	ni	obligaciones	pues	no	tienen	una	orientación	sobre	la	normativa	que	aplica	
a	cada	uno	de	nosotros.	Un	curso	de	inducción	al	ser	contratados	es	el	momento	en	el	cual	
se	puede	dar	esta	información,	además	de	que	conozca	y	se	identifique	con	la	identidad	del	
IPN	y	de	la	UPIITA.	
	
	
Objetivo	
	
Tener	un	curso	de	inducción	al	personal	de	nuevo	ingreso	en	el	que	se	le	hagan	saber	la	
identidad	institucional,	de	la	UPIITA,	así	como	sus	derechos	y	obligaciones.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	el	diseño	de	un	curso	breve	en	el	cual	de	manera	clara	y	concreta	se	le	indique	
al	personal	académico	o	de	apoyo	y	asistencia	a	la	educación	sus	derechos,	sus	obligaciones,	
la	 normativa	 que	 aplica	 al	 ser	 parte	 del	 IPN	 y	 dónde	 encontrar	 información	 que	 pueda	
considerar	importante;	así	como	la	identidad	institucional	y	de	la	UPIITA.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Diseñar	un	curso	de	
inducción	para	el	personal	
de	nuevo	ingreso 

Curso	de	inducción	
diseñado	e	implementado 2 SA	

SAD 

	
	
	

Tecnologías	de	la	información	para	el	seguimiento	de	trayectorias	de	alumnos,	
	docentes	y	PAAE	

(Proyectos	Institucionales	31	y	32)	
	

Diagnóstico	
	
Tener	 la	 información	 actualizada	 de	 la	 trayectoria	 académica	 de	 los	 alumnos,	 de	 los	
docentes	y	las	acciones	de	superación	académica	y	de	capacitación	del	personal	de	apoyo	
y	asistencia	a	la	educación,	es	fundamental	para	plantear	acciones	y	darles	el	seguimiento	
correspondiente.	
	
	
Objetivo	
	
Construir	una	base	de	datos	única	y	actualizada	de	las	trayectorias	académicas	de	toda	la	
comunidad	de	la	UPIITA.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	la	construcción	por	Subdirecciones	de	una	base	de	datos	única	que	sirva	como	
consulta	de	la	trayectoria	académica	y	de	superación	de	los	alumnos,	docentes	y	personal	
de	apoyo	y	asistencia	a	la	educación	con	el	fin	de	tener	información	confiable	que	apoye	en	
la	toma	de	decisiones	de	diferentes	acciones.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Seguimiento	y	
actualización	de	base	de	

datos		del	personal	
académico	de	nivel	

ingeniería 

Base	de	datos	construida 100% SA	
UDI 

Seguimiento	y	
actualización	de	base	de	
datos		Construir	la	base	de	
datos	para	el	personal	
académico	de	la	SEPI 

Base	de	datos	construida 100% SEPI	
UDI 

Seguimiento	y	
actualización	de	base	de	
datos	Construir	la	base	de	
datos	para	el	personal	de	
apoyo	y	asistencia	a	la	

educación 

Base	de	datos	construida 100% SAD	
UDI 

Seguimiento	y	
actualización	de	base	de	
datos	Construir	la	base	de	
datos	para	alumnos	de	

nivel	posgrado 

Base	de	datos	construida 100% SEPI	
UDI 

Diseñar	mecanismos	para	
mantener	actualizada	la	

información	de	los	
alumnos	que	se	encuentra	
en	la	base	de	datos	del	

SAES 

Porcentaje	de	alumnos	
con	datos	actualizados 98% SSEIS 
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Mapas	de	procesos	por	departamento	

(Proyecto	Institucional	33)	
	
Diagnóstico	
	
Los	procedimientos	para	los	diferentes	servicios	administrativos	que	existen	en	el	IPN	están	
dictados	por	las	diferentes	Secretarías	del	IPN;	sin	embargo	es	importante	revisar	por	medio	
de	 mapas	 los	 procesos	 internos	 buscando	 reducir	 los	 tiempos	 y	 eliminar	 trámites	
innecesarios,	buscando	 la	modernización	de	éstos	dentro	de	 la	norma	y	procedimientos	
institucionales	establecidos.	
	
	
Objetivo	
	
Obtener	mapas	de	procedimientos	de	cada	departamento	y	buscar	la	simplificación	de	los	
trámites	correspondientes.		
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Los	departamentos	académicos	harán	mapas	de	sus	procedimientos	para	que	se	analicen	y	
se	simplifiequen	aquellos	trámites	innecesarios.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Realizar	mapas	de	
procedimientos 

Mapas	de	procedimientos	
por	departamento	y	
subdirección	realizados 

1 

DIR	
CEGT	
UDI	
SAD	
SA	

SSEIS	
SEPI 
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Revisar	mapas	de	
procedimientos	y,	en	su	
caso,	rediseñarlos	para	
simplificar	los	
procedimientos	en	
coordinación	con	cada	
Subdirección 

Mapas	de	procedimientos	
revisados	y,	si	aplica,	
rediseñados. 

18 CEGT 

	
	
Eje	Estratégico:	Comunicación	

	
	

Portal	de	internet	bilingüe	
(Proyecto	institucional	36)	

	
Diagnóstico	
	
El	portal	de	internet	de	la	UPIITA	tiene	la	estructura	de	la	página	institucional	del	IPN;	sin	
embargo,	 aún	 no	 contamos	 con	 la	 versión	 en	 inglés.	 Es	 importante,	 con	 el	 fin	 de	 dar	
proyección	 internacional	 tanto	 en	 los	 programas	 de	 ingeniería	 y	 de	 posgrado	 y	 reclutar	
alumnos	de	estos	niveles	de	habla	inglesa.	
	
	
Objetivo	
Construir	la	versión	en	inglés	de	la	página	de	la	UPIITA	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Con	el	apoyo	de	la	Academia	de	Inglés,	construir	la	página	de	internet	en	ese	idioma	para	
proyectar	a	la	UPIITA,	tanto	a	nivel	ingeniería	como	posgrado.	
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Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META 
2017 AR 

Actualización	y	
mantenimiento	Construir	
el	portal	de	internet	en	
inglés	con	información	de	
los	programas	académicos	 

Portal	 100% SA	
UDI 

Actualización	y	
mantenimiento	Construir	
Construir	la	base	de	datos	
para	el	personal	
académico	de	la	SEPI 

Base	de	datos	construida 100% SEPI	
UDI 

	
	
	
EJE	ESTRATÉGICO:	INFRAESTRUCTURA	EDUCATIVA	
	

Mantenimiento	de	las	instalaciones	de	la	UPIITA	
(Proyecto	Institucional	38)	

	
Diagnóstico	
	
Las	 instalaciones	 de	 nuestra	 Unidad	 empiezan	 a	 necesitar	 mantenimiento	 por	 su	 uso	
natural.	Se	han	hecho	gestiones	ante	el	Patronato	de	Obras	e	Instalaciones	(POI)	del	IPN	
buscando	la	remodelación	de	diferentes	áreas	pues	cualquier	cambio	o	mejora	mayor	a	los	
edificios,	drenajes,	carpeta	asfáltica,	etc.	debe	ser	autorizado	y	ejecutado	por	esa	instancia.	
En	 fechas	 recientes	 se	 ha	 dado	 mantenimiento	 a	 una	 subestación	 eléctrica,	
impermeabilización	de	los	edificios,	cambio	de	plafones	y	de	muebles	de	algunos	sanitarios.	
Es	 entonces	 fundamental	 contar	 con	 un	 plan	 de	 mantenimiento	 que	 si	 bien	 estará	
supeditado	 a	 los	 recursos	 que	 sean	 gestionados	 hacia	 la	 escuela,	 tener	 en	 cuenta	 las	
prioridades	para	que	las	actividades	académicas	y	extracurriculares	se	lleven	a	cabo	de	la	
mejor	manera	posible.	Es	claro	que	habrá	contingencias	de	diferentes	tipos,	como	lo	fue	en	
el	2016	cuando	ráfagas	de	viento	de	velocidad	considerable	azotaron	nuestra	Unidad	con	
las	 consecuencias	 que	 todos	 conocemos,	 y	 el	 plan	 debe	 considerar	 también	 estas	
cuestiones	como	posibles,	aún	y	cuando	no	sepamos	los	montos	que	puedan	ser	destinados	
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a	su	reparación.	Del	mismo	modo,	si	la	comunidad	considera	que	hay	algún	área	que	pueda	
ser	objeto	de	mejoras,	es	 importante	que	lo	comunique	con	el	área	responsable	para	su	
análisis	e	inclusión	en	el	plan	de	mantenimiento.	
	
Sin	embargo	es	igualmente	importante	que	todos	cuidemos	las	instalaciones	pues	se	deben	
usar	 recursos	 programados	 para	 mantenimiento	 de	 otros	 rubros	 en	 subsanar	 la	
vandalización	que	han	 sufrido	algunas	áreas,	 sobre	 todo	 sanitarios.	 Todos	usamos	estas	
instalaciones	 y	 en	 el	 ejercicio	 de	 nuestros	 derechos	 es	 importante	 tomar	 en	 cuenta	 la	
obligación	que	tenemos	de	cuidarlas.	
	
	
Objetivo	
	
Tener	 un	 plan	 de	 mantenimiento,	 alimentado	 por	 la	 Subdirección	 Administrativa	 y	 la	
comunidad	 en	 general,	 que	 se	 actualice	 constantemente	 en	 el	 Programa	 Integral	 de	
Fortalecimiento	a	la	Infraestructura	Física	Educativa	(PIFIFE)	para	su	seguimiento.	Además,	
retomar	 las	 campañas	 que	 se	 hicieron	 hace	 algunos	 años	 sobre	 el	 cuidado	 de	 nuestras	
instalaciones.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	 las	 acciones	 necesarias	 para	 realizar	 el	 plan	 de	 mantenimiento	 y	 la	
comunicación	constante	con	la	comunidad	para	la	inclusión	de	sus	proyectos	en	el	PIFIFE,	
así	 como	 realizar	 campañas	 de	 conscientización	 sobre	 la	 importancia	 de	 cuidar	 nuestra	
UPIITA.	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Realizar	plan	de	
mantenimiento	anual	y	
actualizarlo	cada	dos	
meses	e	incluirlo	en	el	
PIFIFE	cuando	aplique 

Plan	de	mantenimiento	
realizado	y	actualizado 1 SAD 

Realizar	una	campaña	para	
concientizar	sobre	el	
cuidado	de	nuestras	
instalaciones 

Campaña	sobre	el	
cuidado	de	la	UPIITA 1 

SA	
SAD	
UDI	
CEGT 
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Laboratorio	de	la	Red	de	Expertos	en	Robótica	y	Mecatrónica	

(Proyecto	Institucional	39)	
	
	
	
Diagnóstico	
	
Actualmente,	 se	 encuentran	 en	 desarrollo	 las	 acciones	 que	 permitan	 consolidar	 el	
equipamiento	 y	 arranque	 del	 laboratorio	 de	 síntesis	 química,	 esto	 con	 el	 fin	 de	 seguir	
impulsando	las	labores	científicas	y	de	investigación	dentro	de	la	UPIITA.	
	
	
Objetivo	
	
Poner	en	operación	el	laboratorio	de	síntesis	química.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Realizar	las	acciones	necesarias	para	poner	en	operación	el	laboratorio	de	síntesis	química.	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Poner	en	operación	el	
laboratorio	de	síntesis	
química. 

Laboratorio	operando 1 SEPI	
SAD 

Poner	en	operación	el	
laboratorio	de	fenómenos	
cuánticos		

Laboratorio	operando	 1	 SEPI	
SAD	
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Equipamiento	de	laboratorios,	aulas	de	cómputo	y	de	equipo	de	personal	administrativo	

(Proyecto	Institucional	39)	
	
Diagnóstico	
	
La	 UPIITA	 está	 obligada	 por	 su	 propio	 nombre	 a	 estar	 a	 la	 vanguardia	 en	 cuanto	 a	
equipamiento	para	sus	laboratorios	se	refiere.	Aunque	año	con	año	se	solicita	el	equipo	que	
es	requerido	por	 los	 jefes	de	laboratorio,	el	presupuesto	del	 Instituto	para	este	rubro	es	
finito	y	tiene	que	ser	repartido	entre	todas	las	unidades	académicas	del	mismo	por	lo	que	
no	 necesariamente	 se	 pueden	 cubrir	 todos	 los	 requerimientos;	 además	 actualmente	 la	
UPIITA	no	cuenta	con	un	esfuerzo	coordinado	y	dirigido	para	equipar	y	dar	mantenimiento	
preventivo	a	los	laboratorios.	Un	equipo	que	no	esté	operando	significa	que	hay	alumnos	
que	no	están	aprovechando	las	clases.	Es	indispensable	que	haya	un	plan	de	mantenimiento	
con	 ayuda	de	 los	 jefes	 y	 técnicos	docentes	de	 cada	 laboratorio.	 Lo	 anterior	 se	pone	de	
relevancia	por	el	deslizamiento	del	peso	frente	al	dólar	estadounidense,	lo	que	hace	cada	
vez	más	difícil	solventar	el	equipamiento	con	recursos	federales	y	autogenerados.	
	
Sin	embargo,	no	habrá	dinero	que	alcance	si	no	hay	un	cuidado	por	parte	de	los	usuarios	de	
los	equipos.	La	consciencia	del	uso	correcto	de	los	equipos	es	fundamental	para	alargar	la	
vida	útil	de	cada	uno	de	ellos.	Se	han	reportado	teclados	y	ratones	dañados	con	intención.	
	
	
Objetivo	
	
Aumentar	el	equipo	nuevo	y	de	calidad	en	los	laboratorios	de	nuestra	Unidad	Académica	
por	 diferentes	 medios	 de	 financiamiento;	 así	 como	 tener	 un	 plan	 de	 mantenimiento	
preventivo	por	laboratorio.	
	
Descripción	y	alcances.	
	
Es	muy	importante	que	se	realice	un	plan	de	equipamiento	en	conjunto	con	los	 jefes	de	
laboratorio	 que	 planteé	 metas	 serias	 y	 realistas	 sobre	 adquisición	 de	 equipo	 para	 los	
laboratorios	y	darle	el	seguimiento	a	través	del	PIFIFE,	la	COFAA	y	el	Fondo	de	Investigación	
Científica	y	Desarrollo	Tecnológico	por	medio	de	proyectos	que	generen	recursos	hacia	el	
interior	de	nuestra	Unidad	Académica,	así	como	campañas	de	Procuración	de	Fondos	con	
propósitos	muy	específicos	en	los	cuales	solicitaremos	la	ayuda	decidida	de	los	miembros	
del	CTCE.	
	
Del	mismo	modo,	hay	que	cuidar	el	equipo	que	ya	tenemos	en	 la	Unidad,	por	 lo	que	es	
importante	 tener	 un	 plan	 de	 mantenimiento	 preventivo	 por	 laboratorio	 y	 darle	 el	
seguimiento	a	su	ejecución,	así	como	hacer	conscientes	a	los	alumnos	que	los	perjudicados	
son	ellos	mismos	al	hacer	uso	incorrecto	de	los	equipos.	
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Metas	contempladas	
	
	
	

ACCIÓN INDICADOR META AR 

Definir	y	operar	el	plan	de	
Procuración	de	Fondos	
para	un	laboratorio	en	
específico 

Plan	de	Procuración	de	
Fondos	Creado. 

2 CEGT	
SEPI 

Definir	un	plan	de	
equipamiento	por	
laboratorio 

Plan	por	laboratorio	(NS	y	
Posgrado)	 21 SA	

SEPI 

Definir	y	operar	el	plan	de	
mantenimiento	preventivo	
por	laboratorio 

Plan	por	laboratorio	(NS	y	
Posgrado) 21 SA	

SEPI 

Programar	
autoequipamiento	por	
laboratorios	por	medio	de	
proyectos	con	el	
Fideicomiso 

Número	de	proyectos	de	
servicios	educativos	
externos	para	
autoequipar	los	
laboratorios 

2 SEPI 

Hacer	consciencia	entre	los	
alumnos	sobre	la	
importancia	del	uso	
correcto	de	los	equipos	en	
los	laboratorios	y	aulas	de	
cómputo 

Campaña	de	
conscientización	realizada 2 

SA	
UDI	
SEPI 
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EJE	ESTRATÉGICO:	RENDICIÓN	DE	CUENTAS	Y	TRANSPARENCIA	

Información	referente	a	inhibir	la	corrupción	dentro	de	la	UPIITA	
(Proyecto	institucional	42)	

	
Descripción	
	
Dentro	de	la	UPIITA	se	cuenta	con	un	ambiente	en	el	cual	prevalecen	cuestiones	académicas	
sobre	cualquier	otro	interés.	Es	importante	que	esto	continúe	de	esta	manera	inhibiendo	
las	actividades	de	corrupción	que	puedan	darse	en	cualquier	orden	en	la	comunidad,	ya	sea	
por	parte	de	alumnos,	docentes,	PAAE	o	funcionarios.	
	
	
Objetivo	
Solicitar	 al	 Comité	 de	 Ética	 y	 Prevención	 de	 Conflictos	 de	 Interés	 del	 IPN	 información	
relacionada	con	inhibir	la	corrupción	dentro	de	las	unidades	politécnicas,	así	como	volver	a	
impulsar	el	uso	del	buzón	de	quejas	y	sugerencias	que	se	encuentra	en	la	página	de	la	UPIITA	
(www.upiita.ipn.mx)	
	
Descripción	y	alcance	
Gestionaremos	 charlas	 informativas	 respecto	 de	 inhibir	 prácticas	 corruptas	 en	 el	 IPN	 y	
haremos	una	campaña	en	la	cual	pongamos	de	manifiesto	que	existe	el	buzón	de	quejas	y	
sugerencias	dentro	de	la	página	de	nuestra	unidad	académica.	
Metas	contempladas	
	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Gestionar	pláticas	
informativas	con	las	
áreas	
correspondientes	
sobre	inhibir	la	
corrupción	dentro	
de	la	UPIITA 

Pláticas	impartidas	
por	el	Comité	de	
Ética	y	por	parte	del	
OIC 

2 CEGT 
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Realizar	campañas	
de	conscientización	
sobre	el	uso	del	
buzón	de	quejas	y	
sugerencias 

Porcentaje	de	
quejas	atendidas	y/o	
en	seguimiento 

2 
DIR	
CEGT	
SEPI 

	
	
	
EJE	TRANSVERSAL:	DEPORTE	Y	SALUD	

	
Renovación	de	equipo	deportivo	de	diferentes	disciplinas	

(Proyecto	Institucional	44)	
PROYECTOS	DEPORTIVOS	

	
Diagnóstico	
	
El	 equipo	 deportivo	 de	 las	 diferentes	 disciplinas	 que	 se	 encuentran	 ahora	mismo	 en	 la	
Coordinación	de	Cultura	y	Deporte	están	en	malas	condiciones,	ya	sea	por	el	uso	constante	
o	por	el	descuido	hacia	ellos	por	parte	de	los	alumnos.	
	
Objetivo	
	
Renovar	el	equipo	deportivo	que	se	encuentra	en	la	Coordinación	de	Cultura	y	Deporte,	así	
como	plantear	un	plan	para	su	conservación	y	campaña	de	uso	correcto.	
	
Descripción	y	alcances	
	
Contar	 con	 equipo	 deportivo	 en	 condiciones	 de	 uso	 para	 la	 práctica	 correcta	 de	 las	
actividades	deportivas	que	se	pueden	llevar	a	cabo	en	el	área	deportiva	conjunta	con	UPIBI,	
CIEMAD	y	CMP+L.	
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Metas	contempladas	
	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Renovar	balones	de	
football	soccer 

Número	de	balones	
nuevos	
(5	en	uso	4	nuevos) 

9 

	
	
	

SSEIS 
 

Renovar	balones	de	
football	americano 

Número	de	balones	
nuevos	
(3	nuevos	en	uso) 

3 

Renovar	balones	de	
voleyball 

Número	de	balones	
nuevos	
(5	en	uso) 

4 

Renovar	balones	de	
basketball 

Número	de	balones	
nuevos	
(5	en	uso	y	14	
nuevos) 

5 

Renovar	tablero	y	
piezas	de	ajedrez 

Número	de	tableros	
y	piezas.	
(2	en	uso) 

2 
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Establecer	un	plan	
para	conservación	y	
correcto	uso	del	
equipo	deportivo 

Porcentaje	de	
balones	en	
condiciones	de	uso	
correctas 

80% 

	
	
	

Alumnos	con	seguro	facultativo	
(Proyecto	Institucional	47)	

	
Diagnóstico	
	
El	73.71%	de	alumnos	de	la	UPIITA	cuenta	con	su	seguro	facultativo	vigente	para	atender	
cualquier	contingencia	que	afecte	directamente	su	salud	o	integridad.	Es	importante	crear	
los	mecanismos	para	que	los	alumnos	terminen	su	trámite	de	afiliación	y	tenerlo	vigente	
durante	toda	su	trayectoria	escolar.	
	
	
Objetivo	
	
Incrementar	el	número	de	alumnos	con	seguro	facultativo	vigente	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Implementar	mecanismos	dentro	de	la	normativa	de	modo	que	los	alumnos	concluyan	su	
trámite	de	afiliación	y	lo	mantengan	vigente	durante	su	trayectoria	escolar.	
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Metas	contempladas	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Incrementar	el	
número	de	alumnos	
con	seguro	
facultativo	vigente 

Porcentaje	de	
alumnos	con	seguro	
facultativo	vigente 

90% SSEIS 

	
	
	

Carrera	anual	de	la	UPIITA	
(Proyecto	Institucional	48)	

	
Diagnóstico	
	
En	el	2016,	la	UPIITA	cumplió	20	años	de	su	fundación.	En	ese	marco	y	como	parte	de	los	
festejos	de	los	80	años	del	Instituto	Politécnico	Nacional,	se	llevó	a	cabo	la	primera	carrera	
de	5	kilómetros	organizada	por	la	Coordinación	de	Cultura	y	Deporte	de	la	UPIITA.	La	carrera	
fue	bien	aceptada	dentro	de	la	comunidad	estudiantil,	así	como	de	los	egresados,	en	este	
sentido	durante	el	2017	se	dio	continuidad	a	este	proyecto	y	se	espera	en	2018	mantener,	
lo	que	se	viene	apuntalando	como	una	tradición	para	nuestra	Comunidad.	
	
	
Objetivo	
	
Llevar	a	cabo	la	carreta	de	5	kilómetros	UPIITA.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Planear	y	ejecutar	las	acciones	para	que	se	lleve	a	cabo	la	carrera	de	5	kilómetros.	
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Metas	contempladas	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Llevar	a	cabo	la	
carrera	de	5	km	de	
la	UPIITA 

Número	de	
participantes 180 SSEIS 

	
	

	
Fomentar	la	participación	de	la	comunidad	de	la	UPIITA	en	actividades	deportivas	

dentro	de	nuestra	Unidad	Académica	y	en	torneos	interpolitécnicos.	
(Proyecto	Institucional	48)	

	
	
Diagnóstico	
	
Es	importante	promover	la	actividad	física	dentro	de	nuestra	Unidad	Académica	por	lo	que	
fomentar	las	actividades	deportivas	en	ella	y	la	participación	de	nuestra	comunidad	en	los	
torneos	 Interpolitécnicos.	 Actualmente	 contamos	 con	 8	 disciplinas,	 entre	 ellas	 están	
Football	soccer,	Football	americano,	voleibol,	basquetbol,	etc.	y	entre	ellas	hay	190	alumnos	
participando.	
	
	
Objetivo	
	
Consolidar	y	fomentar	las	actividades	deportivas	dentro	de	la	UPIITA	y	la	participación	de	
nuestra	comunidad	en	torneos	interpolitécnicos	a	través	de	la	difusión	de	estas	actividades.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Diseñar	 y	operar	programas	mediante	 actividades	de	desarrollo	 aeróbico	para	 alumnos,	
personal	académico	y	de	apoyo	y	asistencia	a	la	educación;	además,	incrementar	el	número	
de	participantes	 en	 torneos	 internos	que	 sirvan	 como	 selectivo	para	 la	 participación	de	
alumnos	y	docentes	en	los	torneos	interpolitécnicos.	
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Metas	contempladas	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Generar	y	operar	un	
programa	de	
actividades	físicas	
dentro	de	la	UPIITA	
para	la	participación	
de	nuestra	
comunidad 

Número	de	
participantes	en	los	
diferentes	
programas	
 

100 

	
	
	

SSEIS 
 

 

Generar	y	operar	un	
programa	para	
torneos	internos	de	
football	soccer	que	
sirva	como	selectivo. 

Número	de	
participantes	
 

240 

Generar	y	operar	un	
programa	para	
torneos	internos	de	
basketball	que	sirva	
como	selectivo 

Número	de	
participantes	
 

50 

Generar	y	operar	un	
programa	para	
torneos	internos	de	
voleyball	que	sirva	
como	selectivo 

Número	de	
participantes	
 

50 

Generar	y	operar	un	
programa	de	
torneos	internos	de	
ajedrez	que	sirva	
como	selectivo 

Número	de	
participantes	
 

15 
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EJE	TRANSVERSAL:	PERSPECTIVA	DE	GÉNERO	
	

Red	de	Género	de	la	UPIITA	
(Proyecto	Institucional	49)	

	
Diagnóstico	
	
Actualmente	 la	Red	de	Género	de	 la	UPIITA	está	conformado	solo	por	pocas	personas	y	
sobre	ellas	 recae	 toda	 la	 responsabilidad	de	 llevar	a	 cabo	 las	acciones	de	difusión	de	 la	
información	y	actividades	que	la	Unidad	Politécnica	con	Perspectiva	de	Género	realiza	en	
todo	el	IPN.	
	
	
Objetivo	
	
Reactivar	la	Red	de	Género	de	la	UPIITA	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	los	mecanismos	necesarios	para	reactivar	la	red	y	dar	a	conocer	a	la	comunidad	
sobre	quiénes	conforman	dicha	red.	
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Metas	contempladas	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Reactivar	la	red	de	
Género	de	la	UPIITA 

Red	de	Género	en	
funcionamiento 1 

DIR	
CEGT	
SSEIS 

Difundir	entre	la	
comunidad	los	
miembros	de	la	red 

Información	en	el	
portal	web	de	la	
UPIITA 

1 
CEGT	
UDI	
SSEIS 

	
	

	
Pláticas	sobre	prevención	del	delito,	prevención	del	uso	de	drogas,	sexualidad,	etc.	

(Proyecto	institucional	50)	
	

	
Diagnóstico	
	
La	 situación	 actual	 del	 país	 expone	 a	 nuestros	 alumnos	 a	muchas	 amenazas	 tanto	 a	 su	
integridad	 como	 a	 su	 salud.	 Que	 ellos	 estén	 informados	 constantemente	 sobre	 estos	
riesgos,	así	como	a	dónde	dirigirse	en	caso	de	tener	alguna	duda	es	indispensable	para	su	
prevención.	
	
	
Objetivo	
	
Incrementar	el	número	de	charlas	y	de	asistencia	de	alumnos	para	que	tengan	información	
sobre	 cómo	 evitar,	 prevenir	 y,	 en	 su	 caso,	 denunciar	 acciones	 delictivas;	 así	 como	
cuestiones	de	salud	y	de	sexualidad.	
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Descripción	y	alcances	
	
Gestionar	ante	la	Dirección	de	Servicios	Estudiantiles,	así	como	con	la	Delegación	Gustavo	
A.	Madero	a	 través	de	 la	COSECOVI	de	 la	UPIITA,	 charlas	 informativas	 sobre	sexualidad,	
efectos	del	uso	de	drogas,	prevención	del	delito,	etc.	
	
	
	
Metas	contempladas	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Incrementar	el	
número	de	pláticas	
preventivas 

Número	de	pláticas	
preventivas 8 

	
SSEIS	

 
 Fomentar	la	

asistencia	de	
alumnos	a	las	
pláticas 

Número	de	alumnos	
asistentes 240 

	
	
	
EJE	TRANSVERSAL:	SUSTENTABILIDAD	

	
Manejo	de	residuos	líquidos	y	sólidos	

(Proyecto	institucional	52)	
	

Diagnóstico	
	
En	 la	UPIITA,	 por	 las	 propias	 actividades	 académicas,	 se	 generan	 residuos	de	diferentes	
tipos,	afortunadamente	ninguno	que	ponga	en	riesgo	 la	salud	de	 la	comunidad	pues	 los	
alumnos	 siguen	 las	 indicaciones	 de	 uso	 por	 parte	 de	 los	 docentes	 en	 sus	 prácticas	 de	
laboratorio;	sin	embargo	hay	algunos	que	resultan	particularmente	corrosivos	sobre	todo	
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para	las	instalaciones	si	no	se	dispone	de	ellos	de	la	manera	correcta.	Por	estas	acciones,	se	
han	generado	daños,	algunos	muy	severos,	a	las	tuberías	de	los	sanitarios	de	los	edificios	2	
y	de	 laboratorios	(edificio	central)	 lo	que	provoca	que	se	tenga	que	suspender	el	uso	de	
estos	servicios	además	de	generar	erogación	de	recursos	que	bien	se	pudieron	utilizar	en	
otros	rubros	de	la	escuela.	
Objetivo	
	
Realizar	 en	 coordinación	 con	 los	 jefes	 de	 laboratorio	 en	 los	 cuales	 aplique,	 un	 plan	 de	
disposición	de	los	diferentes	residuos.	
	
	
Descripción	y	alcances	
	
Comprende	los	mecanismos	e	instrumentos	necesarios	para	disponer	de	manera	correcta	
sin	daños	a	la	comunidad,	a	las	instalaciones	ni	al	medio	ambiente	
	
	
Metas	contempladas	
	
	
	

Acción Indicador Meta AR 

Realizar	un	plan	
para	desechos	de	
residuos	sólidos 

Plan	para	desechos	
de	residuos	sólidos	
ejecutándose	con	
éxito 

1 
SA	
SEPI	
SAD 

Realizar	un	plan	
para	desechos	de	
residuos	LÍQUIDOS 

Plan	para	desechos	
de	residuos	líquidos	
ejecutándose	con	
éxito 

1 
SA	
SEPI	
SAD 

	
	
	
	
 


