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Presentacion

La Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas
(UPIITA), del Instituto Politécnico Nacional, conforma una Unidad de Educacion
Superior y Posgrado, establecida a partir de un modelo interdisciplinario, cuyos
esfuerzos se orientan primordialmente en formar individuos integrales,
reconocidos en el ambito de la ingenieria, particularmente en las areas que
ocupan las carreras y programas ofertados: ingenieria bidnica, ingenieria
mecatronica, ingenieria telemdtica, asi como la maestria y doctorado en
tecnologias avanzadas. En esta linea, el ejercicio de la UPIITA enfoca su proyecto
a través de conceder a su comunidad estudiantil conocimientos actuales para el
desarrollo de habilidades y competencias que les permitan tomar espacios en
distintos ambitos como el industrial, el tecnoldgico o la investigacion,
consolidando asi, una practica profesional basada en la acciéon productiva con
compromiso social.

De tal modo, estructuralmente, la UPIITA esta constituida por una Direccion, de
la que depende de manera directa la Unidad de Informatica (UDI) y Ia
Coordinaciéon de Enlace y Gestion Técnica; asimismo, integra a la Subdireccién
Académica, una Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social, una
Subdirecciéon Administrativa, asi como la Seccidon de Estudios de Posgrado e
Investigacion (SEPI); de dichas areas se desprenden dieciséis departamentos
gue en conjunto, a través de su gestion, han conseguido avances y consolidado
diferentes actividades relacionadas con la academia, la divulgacion e
investigacion cientifica asi como en la administracion, que han merecido incluso,
amplio reconocimiento dentro y fuera del propio IPN.

En otro orden de ideas, siguiendo los lineamientos que rigen al Instituto
Politécnico Nacional, es que se comparte el presente Informe Anual de
Actividades de la UPIITA 2012, mismo cuya intencion primordial se orienta en
participar al Instituto, a la sociedad y sobre todo a nuestra comunidad, cuales
fueron los resultados de la practica y ejercicio de la Unidad respecto al afio
inmediato anterior.

Es asi, que el presente informe queda integrado por de siete apartados que
consideran los siguientes rubros: 1. Oferta académica (nivel superior y
posgrado), 2. Investigacion cientifica y tecnoldgica, 3. Vinculacion académica, 4.
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Apoyo académico, 5. Difusién de la ciencia, la cultura y el deporte, 5. Recursos
humanos, 6. Infraestructura y 7. Administracién. En consecuencia, no queda
mas que invitar a la lectura y consideracion del presente material, que integra
en si mismo los datos y estadistica del desarrollo de la UPIITA, articulados en un
ejercicio de transparencia y comunicacion que aspira a transformarse en dialogo
y elemento de orientacién hacia la construccion de nuestro futuro.



Antecedentes

En el afio de 1996, la Direccion General del IPN, propuso la creacion de la
Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas
(UPNITA); su finalidad fue la creacion de una Unidad con caracter
interdisciplinario para el establecimiento de opciones educativas de calidad, a
nivel superior y posgrado, en el ambito de las tecnologias avanzadas; como
respuesta a la tendencia mundial hacia la competitividad y globalizacidn,
aunada al vertiginoso avance de la ciencia y la tecnologia en todas las areas del
saber humano y su impacto en el sector industrial.

La UPIITA inici6 sus labores académicas a partir del primer periodo lectivo 1996-
1997, en ese entonces recibid a 236 alumnos en el primer semestre, cifra que se
ha incrementado cada ciclo escolar; actualmente, en el ultimo ciclo escolar se
registraron un total de 466 alumnos (inicio del ciclo escolar 2009-2010).

Las oferta académica que desde entonces se ofrece esta constituida por las
carreras de: Ingenieria Bidnica, Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Telematica
en el nivel superior; carreras que por sus caracteristicas vanguardistas y alto
nivel de estudios, han sido de gran interés para las nuevas generaciones de
estudiantes que egresan del nivel medio superior en el pais y ademas, en el
nivel posgrado se ofrece la Maestria y el Doctorado en Tecnologias Avanzadas,
las cuales cuentan con el reconocimiento del CONACyT y pertenecen al
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Para el arranque de sus labores que corresponden a la primera generacion, se
utilizaron algunos salones del edificio de laboratorios de la ESCOM. A partir de
febrero de 1997, se traslada a las instalaciones que actualmente ocupa y son
construcciones con caracteristicas modernas como alumbrado automatico, piso
falso en los espacios destinados para laboratorios de cémputo, asi como
acabados en madera que les hacen lucir acorde a las expectativas de desarrollo
de la Unidad. El edificio de laboratorios se construye en el afio 2000, en él se
tienen establecidos 18 laboratorios y un taller de maquinas herramienta; en
2006 se entrega el edificio de aulas 4 y en 2008 se agrega la construcciéon del
edifico de aulas 3, el cual contiene 4 laboratorios de cdmputo (3 como aulasy 1
para desarrollo) y uno de electrénica, ademas de aulas de clase. Actualmente la
Unidad cuenta con cinco edificios, cuatro de aulas y uno de laboratorios, en los
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cuales se desarrollan las actividades académicas, de investigacion, vinculacion y
de administracion necesarias para la operacion de la misma.

En sus 15 anos de existencia la UPIITA ha tenido 5 directores, los dos ultimos ya
fueron nombrados por el Director General del Instituto por medio del proceso
de terna, por lo que desde el mes de junio de 2008, fue designado el M. en C.
Arodi R. Carvallo Dominguez como el actual Director, nombramiento que le fue
ratificado en el mes de diciembre de 2011.



1. Oferta Académica

1.1. Nivel superior

1.1.1. Oferta académica

Actualmente en el nivel superior, la UPIITA oferta cuatro programas académicos
de nivel superior en el drea de ingenieria, los cuales son: Ingenieria Bidnica,
Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria Telematica e Ingenieria en Sistemas
Automotrices (ISISA); en éste ultimo, se ofrece la especialidad de seguridad y
confort automotriz, a partir del 7° semestre, y se oferta en conjunto con otras
unidades académicas (ESIME, ESCOM y UPIICSA).

1.1.1. 1. Planes y Programas de Estudio

Los planes y programas de estudio aplicados en la Unidad, combinan la teoria,
las aplicaciones y la experiencia practica, con la que garantizan la calidad de la
educacion y la actualidad de temas y mas porque se busca la actualizacidn de los
contenidos de las materias con la finalidad de no caer en obsolescencia cuyo
sesgo en las tecnologias avanzadas es muy alto, debido a que en éstas areas el
desarrollo tecnolégico avanza a gran velocidad.

Por ello, desde 2008, se iniciaron los trabajos de redisefio de los planes y
programas académicos para todos los programas académicos de la Unidad, bajo
el nuevo modelo educativo del IPN, en junio del 2009 se logré la validaciéon de
los planes de estudios de las los programas académicos de Ing. Bidnica, Ing.
Mecatronica e Ing. Telematica y actualmente se continda con estos trabajos de
actualizacidon para obtener la aprobacion de los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje.

La oferta educativa actual de la UPIITA se centra en el Plan de Estudios 2009, el
cual en promedio presenta un avance de alrededor del 60% en la aprobacién de
los programas de estudios por el Consejo General Consultivo del IPN. En la
figura siguiente se despliegan, en las primeras tres barras el total de unidades
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de aprendizaje que contempléd el mapa curricular redisenado para cada
programa académico, en las siguientes tres barras se muestran el total de
programas de estudio aprobados por el Consejo General Consultivo del IPN y las
ultimas tres barras representan los programas de estudio que estan en
construccidon o que falta su aprobacion por el Consejo General Consultivo del
IPN.
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En de abril del 2012 se autorizaron por el Consejo General Consultivo del IPN,
21 programas de estudio de unidades de aprendizaje de los niveles Il y nivel lll,
de los programas académicos de Ing. Telematica, Ing. Bidnica e Ing.
Mecatrénica. Siendo 5 de Ingenieria Bidnica, 7 de Ingenieria Mecatrénicay 9 de
Ingenieria Telematica. En el desarrollo de estas unidades de aprendizaje
participaron 63 profesores, los cuales obtuvieron constancias para el proceso de
promocion docente, estimulo al desempefio docente y beca COFAA.

Asimismo, en noviembre del mismo afio, se aprobaron 19 programas de estudio
de unidades de aprendizaje de los niveles I, Ill, IV y V de los tres programas



académicos. 8 de Ingenieria Bidnica, 6 de Ingenieria Mecatréonica y 5 de
Ingenieria Telematica. En el desarrollo de estos programas de estudio
participaron 57 profesores, los cuales obtuvieron constancias para el proceso de
promocion docente, para el estimulo al desempefio docente y para la beca
COFAA.

En el afno del 2012 se aprobaron 40 programas de estudio, que corresponden
alrededor del 16 % del total que contemplan los tres mapas curriculares.

1.1.2. Planta Docente de Nivel Superior

Al mes de diciembre de 2012 se contaba con un total de 254 académicos de
base y de interinato (229 profesores de carrera y 25 técnicos docentes), quienes
se encuentran distribuidos en las siguientes doce academias:

Departamento de Ingenieria (cuatro academias):
Informatica

Electrdnica

Sistemas

Mecanica

Departamento de Ciencias Basicas (dos academias):
Ciencias basicas
Quimica y Biologia

Departamento de Tecnologias Avanzadas (tres academias):
Bidnica

Mecatronica

Telematica

Departamento de Formacidn Integral e Institucional (tres academias):
Administracién

Humanidades

Inglés
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En la siguiente grafica (grafica 1.3.), se muestra la distribucion del personal
académico por categoria. Por otro lado, en la figura 1.4 se despliega la
distribucion de este personal por Academia. Es importante mencionar que en
las cifras indicadas, se consideran también los docentes del area de posgrado,
sin embargo, en el apartado correspondiente, se plasmaran las cifras
respectivas, ya que estos profesores también atienden carga académica en el
nivel de licenciatura.

Personal Académico por
Técnicos  tipO de categoria 2012

Docentes

Profesores de
Carrera
87%

Grafica 1.3. Porcentaje de académicos por categoria.

Personal Académico por
Academia 2012
Administracion

5% Humanidades, Inglés  Bidnica
6% 2% 7%

Telematica V

Ciencias Basicas
12% 19%
0
Sistemas
5%

Electrdnica
14%

Quimicay
Biologia
3%

Mecatroénica Mecanica Informatica

\ 12% 7% 8% y

Grafica 1.4. Porcentaje de la planta docente por Academia
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Profesores por académica y departamento con grado maximo de estudio afo 2012

| NIVEL DE ESTUDIOS

Profesores Técnicos Bachillerato Total
DEPARTAMENTO | ACADEMIA de carrera Docentes | Técnico Pasantes Licenciatura Maestria Doctorado Académicos

Ciencias Basicas 48 1 4

Ciencias Bdsicas

Quimica y Biologia | 6 1 1 4 2 7
oREdE Administracion 13 0 0 9 4 13
Integral Humanidades 14 1 12 2 1 15
e Institucional

Inglés 4 0 4 0 0 4

Electronica 28 8 1 13 17 5 39

o Informatica 12 9 1 15 5 0 21

Ingenieria

Mecanica 16 3 1 5 9 4 19

Sistemas 12 0 6 6 12

Bidnica 14 3 3 9 3 15
Tecnologias
NGRS Mecatrénica 27 3 7 18 5 30

Telematica 27 4 6 21 4 31

1.1.2.1. Estimulos y prestaciones para el personal Académico

Uno de los beneficios a los que pueden tener acceso los profesores de la
Unidad, es la obtencion de un estimulo por el trabajo académico y de
investigacion que realizan. Hasta el 2012 los profesores de la unidad fueron
beneficiarios de un total de 118 estimulos o prestaciones.

Es importante sefialar que el interés y motivaciéon de los docentes para
participar en estas prestaciones, se ha dado por la busqueda del mejor
desempeiio y las areas de oportunidad para la participacién en el desarrollo de
proyectos de investigacidon y vinculacion con el sector productivo y social. En la
tabla 1.1 se muestran las becas que se otorgaron en los tres ultimos afios:
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ANO ANO COTEBAL COFAA EDD
SABATICO

2008 - 17 49 40 106

2009 - 10 51 28 89

2012 11 12 49 46 118

Tabla 1.1. Total de becas otorgadas a docentes de UPIITA en los ultimos afos

La distribucién de los profesores que recibieron el estimulo EDD por nivel para
2012 fue: 1 en el nivel V, 4 en el nivel IV, 11 en nivel lll, 24 en el nivel Il y 9 en el
nivel I. En COTEBAL participaron 12 profesores y el 100% fue beneficiario de la
prestacion, para la beca COFAA participaron 60 profesores y se tuvieron 49
beneficiarios.

1.1.3 Matricula de Nivel Superior

Todas las actividades relativas a la gestiéon de los alumnos en la parte
administrativa, se llevan al cabo en la Subdirecciéon de Servicios e Integracién
Social, por medio del Departamento de Gestion Escolar, en dicha area se
realizan los tramites y servicios correspondientes a la situacidon escolar de los
alumnos, éste departamento atiende de las 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
horas de lunes a viernes, sin embargo es importante destacar que en periodos
de reinscripciones el horario de atencidn de ventanilla es de las 8:00 a las 14:00
y de las 15:00 a las 20:00 horas. Dicho departamento esta conformado por seis
personas que junto con la jefa del departamento realizan algunas de las
siguientes actividades: elaboracion de 6,180 constancias de inscripcion, 3,618
boletas globales informativas, 8,059 boletas certificadas y 610 constancias de
créditos durante el afio 2012, ademas de atender al personal docente, imprimir,
registrar y resguardar actas de calificaciones, atencion a alumnos en periodo de
reinscripciones, en periodo de ETS, alumnos egresados, alumnos desertores y en
tramite de Comisidon de Situacién Escolar del CTCE y del CGC; por lo que
ademas, conforme a los procesos del Sistema de Gestion de Calidad a finales del
afo 2012 fueron nombrados los miembros del equipo responsables de los
procedimientos de Gestion Escolar de la siguiente manera:
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Procedimiento ‘ Nombre
COSIE JEANNY KARLA ROCHA BASURTO
INSCRIPCION MIGUEL ANGEL GUZMAN DELGADO
REINSCRIPCION SANDRA SALINAS TENORIO
TRAMITES DE GESTION ESCOLAR Ei[;g:E;AA“NAS SILVA / PEDRO DEL ANGEL

SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE

CALIFICACIONES EN EL SAES CAROLINA PEREZ GONZALEZ

Durante 2012 se atendieron en los dos semestres del afio, un total de 4,403
alumnos (acumulado) como se muestra en la tabla 1, asimismo en las graficas 1
y 2 se indican los totales de alumnos por carrera en cada ciclo escolar,
considerando enero-junio (02/12) y agosto-diciembre (01/13).

Acumulado de alumnos por carrera en 2012

| | Ciclo12/02  Ciclo13/01 |  Total
Tronco Comun 3 0 3
Mecatronica 1,175 1,203 2,378
Telematica 581 613 1,194
Bidnica 402 426 828

Tabla 1. Numero de Alumnos Totales atendidos en 2012

1.1.3.1. Alumnos Egresados

Durante 2012 se tuvo un registro total de 210 alumnos egresados, quienes
terminaron completamente los créditos respectivos a sus carreras, en la Grafica
1.5., se muestran las cifras totales de alumnos egresados, los cuales estan
contemplados en cada periodo escolar del 2012, tanto de junio y diciembre.
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PORCENTAJE DE EGRESADOS POR
CARRERA (2012)

Telematica
28.10%

S J

Grafica 1.5. Total de alumnos egresados durante 2012

Es importante mencionar que el Departamento de Extension y Apoyos
Educativos, por medio de la Coordinacion de Bolsa de Trabajo, realiza trabajos
de seguimiento a los egresados de la Unidad, con la finalidad de conocer su
trabajo y la vinculacién con el mercado laboral, atendiendo ofertas laborales
con empresas, empresarios y/o reclutadores que asisten a la Unidad para dar a
conocer su oferta de trabajo entre la comunidad, durante 2012 se atendieron
307 personas en los siguientes 14 eventos de reclutamiento:

1. Febrero 2012 PROCTER AND GAMBLE 8. Mayo 2012 DIGITAL SYSTEMS.
2. Febrero 2012 ORACLE “ESIA”. 9. Agosto 2012 NISSAN “CIVAC”
3. Febrero 2012 CISCO SYSTEMS MEXICO  10. Septiembre 2012 COMEX “ESIA”
11. Noviembre 2012 PROCTER AND
4. Marzo 2012 DNA and BYTES GAMBLE
5. Abril 2012 52, JORNADA LABORAL ié‘RDN"V'embre 2012 COMPETENCIA
6. Abril 2012 CLEVERTECH TECHNOLOGIES ~ 13. Noviembre 2012 MAN POWER.
7. Mayo 2012 FORD MOTOR COMPANY 14. Noviembre 2012 WEATHER FORD

En el seguimiento a egresados se tiene como objetivo analizar la situacion
laboral y el desarrollo profesional que han tenido los egresados, por medio del
Registro del Sistema Institucional de Seguimiento a Egresados, el cual nos
permite tener completa la base de datos de los egresados de esta Unidad
Académica. Para poder tener el total de registrados en el propio SISAE, los

15



egresados antes de Tomar Protesta como requisito para entregar papeles,
deben pasar a él area de egresados y solicitar la validacién de sus datos.

Ahora con el nuevo proyecto de Credencial de Egresados, estamos completando
nuestra base de datos con los egresados de las primeras generaciones que no
estaban en la base. Esto nos permitira tener un contacto mas cercano con los
egresados de las primeras generaciones y saber donde se encuentran ubicados
en residencia y laboralmente.

En esta Coordinacion se elabora un cuestionario (Division de Egresados)
aplicandola de manera anual a dos generaciones, la informacidn es capturada
en una base de datos, administrada por la Direccion de Servicio Social y
Egresados, drea que se encarga de realizar las estadisticas correspondientes
mediante el SISAE Sistema Institucional de Seguimiento y Actualizacion de
Egresados), en el 2012 se aplicaron 28 encuestas a generaciones del afio 2007 y
2010.

1.1.3.2. Alumnos Titulados

La UPIITA actualmente cuenta con once generaciones de egresados en cada una
de sus especialidades, la primer generacidon data del afio 2001, (generacidn
1996-2001). Los alumnos cuentan con diferentes métodos para su titulacion,
aunque la mas elegida es la Opcion Curricular, ésta conlleva la aprobacién de las
asignaturas de Trabajo Terminal | y Il con una calificacién minima de ocho. Esta
opciodn de titulacién ha sido muy exitosa y conlleva la realizacidon de un proyecto
de ingenieria. Todos los titulados, a excepcién de uno de Ing. Mecatrdnica, en el
afno de 2012 eligieron la opcién curricular; siendo la otra opcidn de titulacion un
seminario de titulacidn. Por programa Académico se muestran, en la tabla 1.7.,
los titulados en 2012.

g
upHca=-ipn
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Titulacion

% de Titulados por
Programa

Académico

2011 2012 Programa Académico
(2012)

Ing. Bidnica | 68 46 46 40 16.7 %

ng. 151 (118 |120 |127 |53.2%
Mecatronica

ng. |40 |73 |72 |72 30.1%
Telematica

TOTAL 229 | 237 |240 |239 |100%

Tabla 1.7. Total de alumnos titulados por programa académico desde 2009 hasta 2012

1.1.3.3. Alumnos Becados

El Instituto Politécnico Nacional ofrece distintos apoyos, becas y/o estimulos a
estudiantes como un recurso para ampliar las oportunidades educativas vy
reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la
equidad. En el caso especifico de las becas, se tiene como propdsito
fundamental hacer llegar a los estudiantes recursos econdmicos que les
permitan obtener satisfactores basicos, ademas de estimular su
aprovechamiento escolar y su calidad académica.

Para estudiantes politécnicos de nivel superior se proporcionan las becas
institucionales, las del Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
PRONABES, las becas TELMEX, las becas Harp Helu y las del Programa IPN
BECALOS. Los requisitos académicos para que los alumnos de la UPIITA puedan
concursar por una beca son:

17



IPN-BECALOS
ALTO
RENDIMIENTO

TELMEX

HARP-HELU

INSTITUCIONAL

BECALOS

PRONABES

No tener ninguna

8avo. . .
avo 9.5 materia en ETS, ni $2,000 1
semestre .
Recursamientos
3er No tener ninguna
) 8.5 materia en ETS, ni Un salario minimo | 60
semestre .
Recursamientos
2do. No adeud
© 8 © adeudar $1,000 30
semestre materias
ler. S750 de 6a 7.99
No adeud Sujet
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A finales del 2012 en el periodo lectivo 13/1 se cerré el nimero de becarios con
un total de 1,359 beneficiados, el detalle obtenido de la pagina institucional de
becas es el siguiente:

Tipo dAe beca Num. becarios Importe

Becalos 2008 NS 2 $2,000.00
Becalos 2009 NS 4 $4,000.00
Bécalos 2010 NS 4 $3,680.00
Bécalos 2011 NS 9 $7,470.00
Becalos 2012 NS 15 $11,250.00
Harp Helu 30 $30,000.00
Institucional A NS 223 $167,250.00
Institucional B NS 120 $99,600.00
Institucional C NS 18 $16,560.00
Ipn Becalos Alto Rendimiento 1 $2,000.00
Pronabes ler afio 212 $159,000.00
Pronabes 2do afio 372 $308,760.00
Pronabes 3er ano 122 $112,240.00
Pronabes 4to ario 167 $167,000.00
Telmex FM - MB 60 $112,194.00
Total: 1359  $1,203,004.00

Tabla. Nimero de Becarios por tipo de beca para el periodo 13/1. Informacién obtenida del
sistema de e-becas. Diciembre 2012

Es importante considerar que el porcentaje de alumnos becados es del 60.58%,
considerando un total de 2,243 alumnos en diciembre de 2012, también es
importante considerar que de las becas otorgadas, el 90.88% son de origen
interno y el resto 9.12%) externo.
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Comparativo de Becas 2008-2012

1500 B HARP - HELU
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IPN BECALOS
Alto
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Tabla. Tabla comparativa de becas en 2012
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TIPO BECA 2010 2011 2012 %
INSTITUCIONAL 225 322 362 26.64
PRONABES 759 1029 873 64.24
TELMEX 59 59 60 4.42
HARP HELU 9 30 30 2.21
BECALOS 31 43 34 2.50
TOTAL 1083 1483 1359 100.00

Tabla. Desglose de becas estudiantiles otorgadas en los ultimos tres afios (2010-2012)

Cada afio se tiene una nueva generacion de alumnos beneficiarios del
Programa Bécalos y la graduaciéon de otra, en el 2012, el padrino de la
cuarta generacion fue Javier Hernandez, "el Chicharito", quien recibid la
ovacion de todos los graduados presentes en el Colegio de las Vizcainas de
la Ciudad de México, el 25 de mayo del 2012.

"La historia se cambia cuando rompes tus limites, cuando construyes la
mejor version de ti mismo, eso es justamente lo que estan haciendo todos
ustedes, estudiando, prepardndose para ser cada dia mejores y sabiendo
qgue tienen detras a un gran equipo, el equipo Bécalos", dijo Javier
Herndndez.

Alicia Lebrija, presidenta ejecutiva de Fundacién Televisa, afirmo:
"ustedes, los graduados, estoy segura que egresan con un profundo amor
a México, con una arraigada solidaridad social y naturalmente con la firme
voluntad de construir una vida personal y familiar de bienestar vy
dignidad".
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Foto: Cortesia “ Bécalos: Evento Foto. Tony Blair, ex-Ministro Britanico,
Graduacion Bécalos Generacion 2007. Evento Meéxico Siglo XXI, Auditorio
Nacional. Septiembre 2012

El viernes 21 de septiembre del 2012 se llevé a cabo por décimo afio el evento
de Fundacion Telmex, “México Siglo XXI”, que reune en el Auditorio Nacional a
10 mil becarios de la Fundacion, con el objetivo de conocer las experiencias de
vida de destacados ponentes internacionales. En esta ocasion, “México Siglo
XXI” ofrecid a los becarios de Fundacion TELMEX la oportunidad irrepetible de
participar con personajes trascendentales en los campos de la politica, la
educacion y el deporte, entre muchos otros ambitos. El Lic. Carlos Slim Domit,
Presidente del Consejo de Administracion de Telmex inaugurd este magno
evento.

El programa incluyé a: Nando Parrado, sobreviviente de los Andes, quién
compartié con los becarios su experiencia de supervivencia y fortaleza, que le
permitio salir adelante de una situacidn limite siendo aiin muy joven. Lee Hirsch,
Director de Cine, quién presentd en el Auditorio Nacional un tema que
representa una problematica muy actual y que afecta a un gran porcentaje de la
poblacion estudiantil en todo el mundo: el Bullying. Posteriormente, los
becarios escucharon a un personaje que transformd a su pais e influyé en un
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cambio para toda América Latina, el ex Presidente de Brasil, Luiz Inacio Lula da
Silva.

Asimismo, en el magno evento “México Siglo XXI”, conté con la presencia de
otro personaje trascendental en la politica mundial del Siglo XX, el ex Primer
Ministro del Reino Unido, Tony Blair.

La participacion de otro personaje que influyd en forma determinante en el
deporte mas popular a nivel mundial, Josep Guardiola, ex Director Técnico del
equipo de futbol Barcelona.

Finalmente, “México Siglo XXI” cerrd con un gran concierto a cargo del grupo de
Ska, Pantedn Rococd, quiénes ademds compusieron la cancién oficial de la
Homeless World Cup México 2012.

1.1.3.4. Alumnos de Excelencia

Los alumnos de excelencia son los alumnos que tienen un promedio mayor a 8.5
en la curricula que han cursado y ademas quienes no cuenten con un historial
reprobatorio (ninguna materia reprobada).

Respecto a los alumnos de excelencia, en la grafica 1.13, se muestran los datos
obtenidos durante 2012, donde se tuvo un total de 212 alumnos contra 2,242,
dando un porcentaje de 9.54% de alumnos de excelencia entre las tres carreras.

4 )
PORCENTAJE ALUMNOS DE

EXCELENCIA ACADEMICA

(2013/01)
Excelencia Total
Académica Alumnos
9.54% 90.46%

S J

Grafica 1.13. Total de alumnos de excelencia hasta diciembre de 201
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1.2. Nivel Posgrado

En lo que se refiere al nivel posgrado, los programas ofertados en esta Unidad
son: Maestria en Tecnologia Avanzada y Doctorado en Tecnologia Avanzada.

1.2.1. Programa de Maestria en Tecnologia Avanzada (PMTA)

El PMTA inicié sus operaciones desde el aflo 2007. Fue creado para formar
recursos humanos de alto nivel académico capaces de resolver problemas que
requieran un mayor nivel de conocimiento o habilidad adquirido por un
egresado de nivel licenciatura. Considera como elemento central la formacién
de Grupos de Investigacidon, que generen resultados relevantes en tiempo y
forma, a partir del establecimiento de tres Lineas de Generacidn y/o Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) pertinentes:

Desarrollo de instrumentos foténicos y dispositivos optoelectronicos de nueva
generacion basados en nanotecnologias.

Procesamiento de sefiales.

Aislamiento y fendmenos dieléctricos, modelado y analisis de procesos de
propagacion de ondas electromagnéticas.

Los campos de investigacion que se desarrollan en la actualidad dentro del
PMTA son:

Procesamiento digital de imagenes y sefiales multidimensionales con
aplicaciones en analisis en sistemas complejos, biomédicos y mecatrdnicos.
Procesamiento digital de imagenes y sefiales multidimensionales con
aplicaciones en robdtica, control automatico y dispositivos hapticos.
Procesamiento digital de imagenes y sefiales multidimensionales con
aplicaciones en sistemas eléctricos de potencia.

Aislamiento y fendmenos dieléctricos.

Modelado y analisis de procesos de propagacion de ondas electromagnéticas
Fendmenos cuanticos: fundamentos y aplicaciones.

Preparacion y caracterizaciéon de nanomateriales para aplicaciones biomédicas,
eléctricas y electrdnicas.

Dispositivos optoelectronicos basados en materiales organicos.
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Perfil de ingreso: El alumno interesado en ingresar al Programa de Maestria en
Tecnologia Avanzada (PMTA) con opcidon terminal en Ingenieria
Electromagnética y Tecnologias Fotdnicas, ademas de satisfacer los requisitos
de ingreso contenidos en el REP-IPN, debera tener:

Una solida base de conocimientos en el area de la ingenieria y ciencias fisico-
matematicas o médico bioldgicas.

Creatividad y destreza para analizar y resolver problemas con una actitud
propositiva.

Interés por aprender a generar soluciones innovadoras.

Inclinacion por la investigacion y capacidad para desarrollar trabajos cientificos
y tecnoldgicos.

Buen manejo de la comunicacion oral y escrita para poder comunicar y
fundamentar sus ideas.

Disponibilidad para dedicar tiempo completo a su programa de estudio.

Actitud de compromiso al estudio con disciplina y orden.

Interés por el bienestar de la comunidad y la sociedad en general, apegandose a
la ética profesional y a las normas, con temple y caracter.

Todos estos atributos y habilidades son necesarios para que se pueda asegurar
que el aspirante lleve a buen término sus estudios de maestria adquiriendo las
competencias y valores indicados en el perfil de egreso.

Perfil de egreso: Una vez concluida la Maestria, el egresado contara con:
Capacidad para generar, asimilar y aplicar conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos en forma original o innovadora.

Capacidad para comprender textos cientificos o tecnoldgicos especializados y
para usar los métodos y técnicas basicas de investigacion en el area.

Capacidad para divulgar los resultados de investigacidn en revistas y congresos
especializados y ademas para defender y argumentar sus ideas cientificas y
tecnoldgicas.

Aptitud para colaborar en grupo en proyectos de investigacion especializados o
interdisciplinarios.

Actitud y aptitud emprendedora.
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Planes y Programas de Estudio

El plan de estudios esta disefado para que el estudiante que posea las
habilidades que contempla el perfil de ingreso, adquiera las competencias y
valores del perfil de egreso mediante las actividades académicas establecidas en
su plan individual. De esta forma se habran alcanzado los objetivos. Dicho plan
consiste de un programa individual de actividades de cuatro periodos
semestrales, construido en funcién de la LGAC a seguir, con las
recomendaciones y el visto bueno del Consejero de Estudios y del Cuerpo
Académico del Programa. Los lineamientos de operaciéon del PMTA (Programa
de Maestria en Tecnologia Avanzada) establecen que el alumno debera cursar
un minimo de 59 créditos, de los cuales seis corresponden a tres Seminarios
Departamentales y un minimo de 53 créditos a Asignaturas Optativas de
acuerdo con el siguiente mapa curricular guia:

Los planes y programas de estudio contemplan la insercidén de los egresados en
empresas para la innovacion, disefio, construccion y puesta en operaciéon de
maquinaria, instalaciones y dispositivos eléctricos, de comunicaciones dpticas,
de sistemas telematicos, de sistemas mecatrdonicos, biomédicos, de
componentes y sistemas fotdnicos, de procesamiento digital, de construccién
de instrumentos cientificos; ademas de instituciones de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Las metas del Plan de Estudios se pueden enunciar como sigue:

Durante los cursos propedéuticos los aspirantes adquirirdan los conocimientos
basicos para empezar sus estudios de maestria en el area de ingenieria
electromagnética y tecnologias fotdnicas. Durante este tiempo también se
espera que se familiaricen con los campos de investigacién que realizan los
miembros de la planta académica del programa de manera que al momento de
presentar el examen de admision tengan ya la informacién suficiente para
decidir a qué linea de investigacidon desean incorporarse.

Durante el primer semestre el estudiante cursara el Seminario Departamental |,
preferentemente una o dos asignaturas optativas de formacién basica, que le
daran el sustento cientifico y formal a su trabajo de tesis. Se espera que al final
de este periodo el alumno tenga claridad de cual serda el problema a resolver y
cual sera su contribucién al conocimiento y/o a la tecnologia.

g
upHca=-ipn
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Durante el segundo semestre el alumno cursara el Seminario Departamental Il y
asignaturas optativas relativas a su area de investigacion que le permitan iniciar
su trabajo de tesis y obtener los primeros resultados.

Durante el tercer semestre el alumno cursara el Seminario Departamental Ill y
asignaturas optativas de topicos especializados en su area de investigacién que
le permitan llevar a cabo de manera plena el Trabajo de Tesis.

Durante el cuarto semestre el alumno preferentemente estarda inscrito sélo al
trabajo de tesis dedicando tiempo completo a esta actividad de tal forma que la
escritura, revision del trabajo por parte de la Comisién Revisora y la
presentacion del examen de grado se concluyan al final de este periodo.

Una reestructuraciéon continua del plan de estudios, que puede incluir la
incorporacion de nuevas asignaturas y/o el replanteamiento de las LGAC, en
funcion de las metas alcanzadas, permite alcanzar los objetivos y las metas del
programa. Durante 2012 se registraron las siguientes asignaturas en el PMTA:

Andlisis de sistemas de control no lineal.
Mecanica clasica.
Toépicos selectos de procesamiento de sefiales bioldgicas.

En la actualidad se tienen 44 cursos optativos. Ademas, se tienen 4 cursos
propedéuticos, de 48 horas cada uno, que se imparten en cada proceso de
admision:

Propedéutico de Matematicas

Propedéutico de Electricidad y Magnetismo
Propedéutico de Lenguajes de Programacion
Propedéutico de Ciencia de Materiales

1.2.1.2. Laboratorios de investigacion

Los laboratorios de investigacion ubicados en la UPIITA, asociados actualmente
al PMTA, son los siguientes:
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‘ Laboratorio ‘ Responsable
Laboratorio de Dispositivos Orgdnicos Dr. Luis Martin Reséndiz Mendoza
Laboratorio de Robdtica Avanzada Dr. Alberto Luviano Juarez

Laboratorio de Instrumentacion y

. N Dra. Laura lvoone Garay Jiménez
procesamiento de sefiales

Laboratorio de Sistemas Complejos Dr. Lev Guzman Vargas

Laboratorio de Nanomateriales Dra. Janna Douda
Tabla 1.1. Laboratorios de investigacion ubicados en la UPIITA asociados al PMTA.

a) b)
Figura 1.1. Laboratorios de a) Nanomateriales y b) Robdtica Avanzada asociados al PMTA.

1.2.1.3. Planta Docente

El Cuerpo Académico del PMTA actualmente esta conformado como lo muestra

la Tabla 1.2.
Nucleo Nombramiento A LICLIC
Profesores
. Profesores Colegiados 10
Basico -
Profesores de Asignatura 3
Asociado Profesores Invitados 3

Tabla 1.2. Cuerpo Académico del PMTA.
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Trece de los dieciséis profesores del PMTA pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores del Conacyt.

1.2.1.4. Matricula del Programa de Maestria

La consolidacién gradual que ha tenido el PMTA y los apoyos que reciben sus
estudiantes como consecuencia de la acreditacion del Programa por el PNPC del
Conacyt, ha ocasionado un mayor interés de aspirantes en participar en el
proceso de admision y un incremento en la matricula de ingreso (Figura 1.2.).

12
11]
10

6|
5| B B
4 |
2 ~
0 1 1 1 1 1

Agosto 2010 Enero 2011 Agosto 2011  Enero 2012 Agosto 2012 Enero 2013

Alumnos de nuevo ingreso al PMTA
<))

Fecha de ingreso

Figura 1.2. Alumnos de nuevo ingreso al PMTA en los Ultimos seis semestres.

En la Tabla 1.3. se muestra el nimero de alumnos inscritos al PMTA al final del
2012, teniendo un total de 30.
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Semestre \ Alumnos Inscritos

1 10
2 5
3 5
4 5
5 5
Total \ 30

Tabla 1.3. Total de alumnos atendidos en el PMTA.

El nUmero total de egresados durante los semestres A12 y
B12 se muestra en la Tabla 1.4., en la cual todos ellos obtuvieron su grado como
Maestros en Tecnologia Avanzada.

Semestre de Alumnos
graduacion Graduados
Al12 6
B12 4

Tabla 1.4. Total de alumnos atendidos en el PMTA

Debido a que el programa que se imparte en la Unidad
cuenta con la acreditacion del PNPC, los alumnos que cumplen los requisitos
establecidos por el Conacyt puedan acceder a una beca que tiene duracién de
dos afios. Después de este tiempo, el estudiante tiene la opcidn de solicitar un
apoyo institucional durante su quinto semestre para concluir su tesis. En la
Tabla 1.5. se muestra el numero de becas Conacyt y becas tesis otorgadas a los
estudiantes del PMTA durante 2012.
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Al12 17 4

B12 18 5
Tabla 1.5. Total de alumnos becados en el PMTA.

1.2.1.5. Acreditacidon y Reconocimientos

Es importante resaltar que, el PMTA se encuentra reconocido dentro del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Conacyt desde enero del
2008 (Referencia: 000906). Actualmente se encuentra en el nivel de Programa
en Desarrollo con una vigencia hasta el 14 de junio de 2013 (Figura 1.3.),
evidenciando asi la magnitud de la calidad del Programa alcanzada en los seis
anos que lleva de operacion.

B
%
CONACYT
El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia y la
Secretaria de Educacion Piblica, en el marco del

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
Otorga al programa

Maestria en Tecnologia Avanzada, UPIITA

ofrecido por

Instituto Politécnico Nacional

La Acreditacion

Figura 1.3. Certificado de acreditacién del PMTA de la UPIITA por el CONACYT.
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Ademas, derivado de los trabajos realizados en el PMTA se obtuvieron los
siguientes reconocimientos durante 2012:

La alumna Ariana Guadalupe Bucio Ramirez recibio el premio al mejor articulo
presentado por un estudiante en el evento internacional “The World Congress
on Engineering and Computer Science 2012” celebrado del 24 al 26 de
octubre en San Francisco, E.U.A.

BPNENG NTERNATIONAL ASSOCIATION OF ENGINEERS

The World Congress on Engineering and Computer Science 2012
San Francisco, USA, 24-26 Octoher, 2012

presents this
Best Student Paper Award of
International Conference on
Computer Science and Applications 2012
to

C. M. A. Robles G., A. Bucio R., and M. P. Ramirez T.
o for the paper entitled o
An Optimized Numerical Method for

Solving the Two-Dimensional Impedance Equation

| /|
==
Hu PRSP I

Figura 1.4. Reconocimiento a la alumna del PMTA Ariana Guadalupe Bucio Ramirez.

La alumna de maestria, Nidia Escamilla Bojorges, recibié el reconocimiento
otorgado por la Secretaria de Posgrado e Investigacion del propio Instituto
“Mejor Desempefio Académico de alumnos de posgrado 2012”, el cual esta
dirigido a los alumnos que hayan concluido el 100% de créditos por asignaturas
(programa individual de estudios completo) en los semestres comprendidos
entre agosto de 2011 a junio de 2012.
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
FR4EEE SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

Ceremonia de Posgrado Ciclo Escolar 2011-2012

Se otorga el presente

DIPLOMA

A: NIDIA ESCAMILLA BOJORGES

Por haber obtenido el Mejor Desempefio Académico correspondiente al programa de:

Maestria en Tecnologia Avanzada

)

/ /
7 v / )
7 Ly / n
. NW/@M
. Y D el = T
\_ Dra. Yoloxéchitl Bustamante Diez Jaime Alvarez Gallegos

Directora General Secretario de Investigacion y Posgrado

Meéxico, D.F, a 9 de noviembre de 2012

o T
PR Gosxe
"La Técnica al Servicio de la Patria" ) W E mﬁ «’*v

Figura 1.5. Reconocimiento a la alumna del PMTA Nidia Escamilla Bojorges.

1.2.2. Programa de Doctorado en Tecnologia Avanzada (PDTA)

El PDTA se aprobd el 28 de enero de 2011 por el H. XXIX Consejo General
Consultivo del Instituto, iniciando clases el 21 de febrero del mismo afio. Su
objetivo es formar recursos humanos altamente especializados a través de la
investigacion, para coadyuvar, principalmente, al desarrollo y generacion de
nuevo conocimiento y Bienes de Alta Tecnologia. Sus Lineas de Generacién y/o
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) son:

* Nanomateriales.
®* Fendmenos cuanticos.
®* Fendmenos de transporte.

Los campos de investigacion que se desarrollan en la actualidad dentro del
PDTA son:

Fendmenos de transporte en plasmas de sélidos y gases de descarga.

Desarrollo de nanofluidos para aplicaciones biomédicas.

Desarrollo de nanodieléctricos para aplicaciones en sistemas eléctricos de
potencia.
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Desarrollo de nanomateriales como biomarcadores para la deteccién temprana
de canceres y nanocristales semiconductores para aplicaciones bioldgicas.
Desarrollo y aplicaciones de nanotubos de carbdn para telecomunicaciones.
Produccién de fotones enredados mediante cristales fotdnicos y teoria de la
informacion cuantica.

Sistemas dependientes del tiempo y teoria de control cuantico.

Perfil de ingreso: El aspirante a ingresar al Programa de Doctorado en
Tecnologia Avanzada, ademas de satisfacer los requisitos de ingreso contenidos
en Articulo 29 del REP-IPN, debera tener:

Una solida base de conocimientos en el area de la ingenieria y ciencias fisico-
matematicas o médico bioldgicas. Haber concluido una Maestria en la que
haya adquirido conocimientos sobre Fisica Moderna, Matematicas Avanzadas,
Fisico-Quimica y Teoria Electromagnética.

Creatividad y destreza para analizar y resolver problemas con una actitud
propositiva.

Interés por aprender a generar soluciones innovadoras.

Experiencia en investigacion y en el desarrollo de trabajos cientificos y
tecnoldégicos.

Disponibilidad para dedicar tiempo completo a su programa de estudio.

Actitud de compromiso al estudio con disciplina y orden.

Interés por el bienestar de la comunidad y la sociedad en general, apegandose a
la ética profesional y a las normas, con temple y caracter.

Perfil de egreso: Una vez concluido sus estudios de doctorado, el egresado
contara con:

Capacidad para generar, asimilar y aplicar conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos en forma original o innovadora en el campo de los nanomateriales
o en el de los fendmenos cuanticos y/o de los fendmenos de transporte,
principalmente en los campos de la medicina, biologia, electrénica de
semiconductores, sistemas eléctricos de potencia, teoria del control,
entrelazamiento y cdmputo cuantico.

Capacidad para publicar los resultados de investigacidn en revistas y congresos
especializados y ademas para defender y argumentar sus ideas cientificas y
tecnoldgicas.

g
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Aptitud para colaborar en grupo en proyectos de investigacion especializados o
interdisciplinarios.
Actitud y aptitud emprendedora.

1.2.2.1. Planes y Programas de Estudio

El Plan de Estudios establece las actividades del estudiante de acuerdo al
Articulo 17 del REP-IPN. EI Plan de Actividades Académicas se construye en
funcion de la linea de investigacidén a seguir, con las recomendaciones y visto
bueno del Consejero de Estudios y del Cuerpo Académico. El tiempo maximo no
debe ser mayor a ocho semestres.

Durante 2012 se registraron las siguientes asignaturas en el PMTA:

Laboratorio avanzado de luminiscencia
Tépicos selectos en redes complejas, transporte y percolacion

En la actualidad se tienen 18 cursos optativos en el PDTA.

1.2.2.2. Laboratorios de investigacion

Los laboratorios de investigacion ubicados en la UPIITA, asociados actualmente
al PDTA, son los siguientes:

Laboratorio Responsable

Laboratorio de nanofoténica y
técnicas fototérmicas
Laboratorio de Sistemas
Complejos

Laboratorio de Nanomateriales | Dra. Janna Douda

Tabla 1.6. Laboratorios de investigacién ubicados en la UPIITA asociados al PDTA.

Dr. José Luis Herrera Pérez

Dr. Lev Guzman Vargas
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Figura 1.6. Laboratorio de nanofotdnica y técnicas fototérmicas asociado al PDTA.

1.2.2.3. Planta Docente

El Cuerpo Académico del PDTA actualmente esta conformado como lo muestra
la Tabla 1.7.

: . Numero de
Nucleo Nombramiento
Profesores
L Profesores Colegiados 10
Basico -
Profesores de Asignatura 1

‘ Asociado Profesores Invitados 4

Tabla 1.7. Cuerpo Académico del PDTA.

Es importante resaltar que todos los profesores del Cuerpo Académico del PDTA
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt.

1.2.2.4. Matricula del Programa de Maestria

El ingreso de estudiantes ha promediado aproximadamente tres alumnos por
semestre (Figura 1.7.). Se espera que con la consolidacidon gradual del PDTA y
los apoyos que reciben sus estudiantes como consecuencia de la reciente
acreditacion del Programa por el PNPC del Conacyt, ocasione en los proximos
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semestres un mayor interés de aspirantes a participar en el proceso de admisién
y un incremento en la matricula de ingreso.

Alumnos de nuevo ingreso al PDTA
= N w
=, N W
L L L L L L L

o
v
T

Enero 2011 Agosto 2011 Enero 2012 Agosto 2012 Enero 2013
Fecha de ingreso

Figura 1.7. Alumnos de nuevo ingreso al PDTA en los uUltimos cinco semestres.

En la Tabla 1.8. se muestra el niumero de alumnos inscritos al PDTA al final del
2012, teniendo un total de 11.

1 4
2 2
3 3
4 2
Total \ 11

Tabla 1.8. Total de alumnos atendidos en el PDTA

Alumnos Graduados: Por el tiempo que lleva operando (cuatro semestres) aun
no se tienen egresados en el PDTA.
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Debido a que el PDTA fue acreditado el 2 de octubre de 2012
por el PNPC, los alumnos inscritos al programa que cumplieron con los
requisitos establecidos por el Conacyt pudieron acceder a una beca Conacyt a
partir del mes de octubre del mismo afo. Durante el semestre Al12, los
estudiantes que cumplieron los requisitos, recibieron beca estudio institucional.
En la Tabla 1.9. se muestra el nUmero de becas Conacyt y becas institucionales
otorgadas a los estudiantes del PDTA durante 2012.

Semestre Becas Conacyt Becas Estudio-
IPN
Al2 0 5
B12 6 0

Tabla 1.9. Total de alumnos becados en el PDTA.

1.2.2.5. Acreditacidon y Reconocimientos

Durante el 2012, el PDTA fue reconocido dentro del Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) del Conacyt (Referencia: 002906) con una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016 (Figura 1.8.), evidenciando asi la calidad con
que inici6 dicho Programa. El nivel asignado fue de Programa de Reciente
Creacidon debido a que hasta el momento aun no cuenta con graduados por el
tiempo que lleva operando.

Figura 1.8. Certificado de acreditacién del PDTA de la UPIITA por el CONACYT.

P
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2. Investigacion cientifica y tecnoldgica

2.1. Proyectos de Investigacion.

En la Tabla 2.1. se muestra un histérico de los proyectos que se han llevado al
cabo en la UPIITA, coordinados por el Departamento de Investigacion,
dependiente de la Seccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion, durante los
ultimos seis afos.

Proyectos
2007 19
2008 24
2009 27
2010 21
2011 30
2012 33

Tabla 2.1. Proyectos de Investigacidn hasta 2012.

Ahora bien, en la Tabla 2.2., se enlistan los 33 proyectos autorizados en los que
trabajo el personal docente de la Unidad (83 investigadores).

Clave de ; )
No. proyecto Titulo Responsable Tipo

Andlisis de umbrales de estabilidad de protocolos de

1 20120915 L L. . . Julieta Medina | Individual
control cuantico mediante el método de Monte Carlo.
Marco
) 20121484 Aplicacién d.e las teorias hiperholomorfas al estudio de Anto,nlo individual
operadores integrales Il Macias
Cedefio
Caracterizaciéon déptica de nanoparticulas J—
José Luis

3 20120280 semiconductoras (NCS) y su aplicacién como , Individual
. Herrera Pérez
marcadores bioldgicos.

Codigos parametrizados y su aplicaciéon a matrices Manuel

4 20120849 gosp ysuap Y| Gonzalez Individual
clutters. .
Sarabia
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Comparacién de clasificadores basados en inteligencia
computacional,del electrogastrograma en personas

Laura lvoone

5 20121183 ., L. . , - . Individual
adultas jovenes clinicamente sin patologias gastricas, Garay Jiménez
bajo diferentes condiciones de alimentacién.
Control por modos deslizantes aplicado a sistemas Juan
6 20120605 mecatrénicos basados en mecanismos de cadena Alejandro Individual
cinematica cerrada de 2 GDL. Flores Campos
Arturo
L. , Alejandro .
7 20121278 Dinamicas de frontera en teorias de campo Individual
Gallardo
Lozada
8 20120154 Entrenador Laparoscépico Je.sus Nieto Individual
Miranda
Estudio de Sistemas nanoestructurados fabricados por | Juan
9 20121496 epitaxia de haces moleculares para aplicaciones en Hernandez Individual
celdas solares. Rosas
Estudio y andlisis del desempefio de nuevos reactores | Helvio Ricardo
10 20120801 electroquimicos para el tratamiento de aguas Mollinedo Individual
residuales contaminadas con Cromo Hexavalente Ponce de Leon
Fuerza electromotriz termoeléctrica en
11 20120696 sem?conductores bipqlaresyestructuras de . Igor individual
semiconductores, teniendo en cuenta la presencia de Lashkevych
portadores de carga fuera del equilibrio
Identificacion de cetaceos, mediante las caracteristicas | Blanca Esther
12 20121659 de su aleta caudal o aleta dorsal y/o pigmentacion en Carvajal Individual
el mar de Baja California. Gamez
Implementacion y puesta a punto de algoritmo de Blanca Rosa
13 20120733 comunicacion de centrales de medicién de estados en | Brisefio Individual
un robot movil tipo carro de combustién interna Tepepa
La participacion de la mujer en el sistema de cienciay Norma Patricia
14 20121509 tecnologia en México. Panorama Nacional y estudio de | Maldonado Individual
caso en el Instituto Politécnico Nacional Reynoso
Modelado, fabricacion y caracterizacion de celdas Luis Martin
15 20121221 solares organicas con estructura tandem utilizando Reséndiz Individual
oxidos conductores transparentes Mendoza
16 20120874 Obten.cién. Ide Nanofibras PolimériFas, Flectroactivas y JS(;snec;:;nusco individual
su Aplicacion en Actuadores Biomiméticos ,
Ramirez
Retrasos Temporales y Estados Resonantes en José Nicolas L
17 20121430 .. . Fernandez Individual
Mecanica Cuantica. ,
Garcia
18 0121249 Sintesis y caracterizacion de. ma.teriales , Marif) Fi(liel individual
nanoestructurados para aplicaciones en energia. Garcia Sdnchez
19 0121784 Sistema Virtual para prdacticas médicas: Bloqueo Lilia Martinez individual

epidural y andlogo de bipedo para la marcha.

Pérez
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20 20120766 Técnica§ fototérm.icaslaplicadas a la caracterizacién de J.osél Luis , individual
nanofluidos con Cisteina Jiménez Pérez
21 20120613 Un método par.a cor.np.araci(')n de potencias de Félix Almendra individual
pruebas de no inferioridad Arao
2 0120199 Dlsler.10 y construFmon”de dispositivos organicos Sllvta Lomelll Multidisciplinario
luminiscentes flexibles José de Jesus
“Modelacién adaptable de sistemas hibridos no . ,
) o . Luviano Juarez e
23 20120231 lineales inciertos que representan reacciones Alberto Multidisciplinario
secuenciales de origen bioldgico y quimico”
“Sistema de domética, adquisicion y transmision . ‘
. . , , Rivero Angeles o
24 20120107 inalambrica de parametros de confort en médulos . Multidisciplinario
. ) Mario Eduardo
habitacionales
25 20120356 Desarrollo de los procesos ff'e conjugacion de puntos | o 1o janna Multidisciplinario
cuanticos de los grupos II-VI
“Analisis de sefales electromagnéticas para la posible Guzman
26 20120483 identificacién de precursores sismicos en la costa de Vargas Lev Multidisciplinario
guerrero” g
“ , . ., Gonzdlez
Uso de la metodologia tuning para la creacion, ,
o i . Chavez o
27 20120474 validacion y evaluacidon de competencias en la carrera Multidisciplinario
e Guadalupe
de fisica !
Angel
“Métodos numéricos y algebraicos para el analisis de Cruzy Cruz
28 20120451 ) v alee para € ana' Sara Multidisciplinario
sistemas con masa dependiente de la posicidn
Guadalupe
29 0120048 Inlves.tlgauon de dlsper5|on”Raman de puntos Dlazl Cano Multidisciplinario
cuanticos de los grupos II-VI Aaroén Israel
“Estudios Estadisticos y de correlaciones en registros ,
. . S Reyes Ramirez o
30 20120538 cardiacos desde el punto de vista de la dindamica no lsrael Multidisciplinario
lineal”
“Mdédulo Movil-Telefonia celular- del sistema de
31 20120504 !nformauon ge.ograflcla.amblental para el ma.m.ej.o M.ata Rlv?ra Multidisciplinario
integral de residuos sélidos urbanos en municipios de Miguel Félix
México”
“Las tecnologias avanzadas desde la Martinez Solis
32 20120502 . T Multidisciplinario
interdisciplinariedad en el IPN. UPIITA(1996-2011) Sandra uitidiscipiinart
“Disefio e implementacion de un sistema mecatrénico | Escamilla
33 20120458 de automatizacién para la fabricacién y procesamiento | Navarro Multidisciplinario
de aleaciones de aluminio” Alejandro

Tabla 2.2. Relacidn de proyectos de investigacion autorizados en 2012.

Los 33 proyectos generaron la participacion de 66 becarios PIFI, (Programa
Institucional de Formacidon de Investigadores) en el Primer Semestre y 61
durante el Segundo Semestre.
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2.1.1. Proyectos de Investigacion Externos

Durante 2012 se mantuvo participacion con los siguientes proyectos vinculados,
desarrollandose tres proyectos de investigacion auspiciados por instancias de
investigacion externas al Instituto, los cuales estan listados en la Tabla 2.3.

Proyecto ‘ Director Dependencia
Redes complejas, fluctuaciones y sistemas

S s . Dr. Lev Guzman Vargas Conacyt
dindmicos: Analisis y aplicaciones.

Sistemas de Navegacion aumentada con
identificacién de sitios geograficos para Dr. Miguel Felix Mata Rivera | ICyTDF
teléfonos celulares.

Reciclado de residuos sdlidos de aleaciones
de aluminio mediante concentradores de
radiacién solar.

M. en C. Diego Alonso Flores

, ICyTDF
Hernandez ¥

Tabla 2.3. Listado de Proyectos de Investigacion Externos

2.1.2. Proyectos Vinculados

En este aspecto la Unidad trabajé durante 2012 en cinco proyectos:

Proyecto Unidad Responsable Cliente

Tetra ESIME, UPIITA S.S.P.—G.D.F.
Diplomado TELMEX UPIITA TELMEX
Proyecto Bicentenario Ciudad Segura
(opcién 2011)

FID-Centro 2 (Certificacién de procesos) UPIITA
NEXOQY (Sistema Integral de Seguridad) UPIITA Gob. Edo. Mex.
Tabla 2.4. Listado de Proyectos Vinculados

UPIITA G.D.F.

Estos proyectos han fomentado la participacién y vinculacion de los sectores
privado y publico con nuestra institucidn, considerando la participacion de la
comunidad de la Unidad en ellos.
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2.2. Difusion de resultados de Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica

En lo que respecta a este punto, parte del trabajo que desarrollan los
investigadores es el hecho de publicar y dar conocer los resultados de sus
investigaciones, proyectos e intereses, ya sea a nivel nacional como
internacional. Esta difusion se realiza por medio de publicaciones en revistas
especializadas (ver Tabla 2.4) o en las Memorias de los diferentes Simposium,
Congresos o eventos académicos en los que participan, por lo que en la Tabla
2.5 se presentan un listado con algunos trabajos presentados en algunos

congresos durante el 2012.

Nombre

José Nicolas
Ferndndez Garcia

Articulo
Wronskian differential formula for
confluent supersymmetric
guantum mechanics"

Revista

Phys. Lett. A 376,
Issue 5, 692-696,
2012

Luviano - Juarez A,

On the ob-server assisted sliding mode
creation: An active disturbance
rejection

approach"

Proceedings of IEEE
International
Workshop on
Variable

structure Systems,
Article number
6163478 57-62,
2012

Aarén Diaz Cano,
Janna Douda

MRS Symposium Proceedings 2012

1371 pp. 45-50,
ISSN: 0272-

9172, Published
online by Cambridge
University Press
2012

Israel Reyes Ramirez,
L. Guzman Vargas

“Scaling Differences of heartbeat
excursions between wake and sleep pe-
riods"

Rev. Mex. Fis. S, 58
(1), 2012

Luis Reséndiz, Victor
Cabrera

“Analysis of the Performance of an
Inverter Circuit: Varying the

Thickness of the Active Layer in Polymer
Thin Film Transistors with

Circuit Simulation"

Japanese Journal of
Applied Physics 51
04DK04

43



Félix Almendra-Arao

“Some properties on Non In-
feriority tests for Two Binomial
Probabilities"

Communications in
Statistics-Theory
and Methods, 41:
1636-1646, 2012.

\Flatness-
based linear outputs feedback control

In. J. of Control 85,

Luviano - Juarez A, . - Issue 5, 594-
for disturbance rejection and track- 6022012
ing tasks on a Chua's ci602rcuit" ’ '
. e Natural Science
Jose Luis Herrera Negativethermal Diffusivity Vol.25 NUm.: 4

Perez

Enhnancement in Semiconductor
Nanofluids

(Pags: por definirse)
Diciembre 2012

Félix Almendra-Arao

Efficient calculation of test sizes for non-
inferiority

Computational
Statistics and Data
Analysis* Volume
56, Issue 12,
December 2012,

Pages 4138-4145

Tabla 2.4. Listado de algunos trabajos de investigacion publicados en 2012.

Investigador

Dr. Israel Reyes Ramirez

Evento

“ Computing in Cardiology
2012”7

Lugar

Krakow, Polonia

Fecha

22 al 25
Septiembre 2012

L

upiita-ipn

M. en C. Juan Antonio
Jaramillo Gémez

“XXI International Materials
Research Congress 2012”

Cancun, Mexico

12 al 17 de Agosto
2012

Dr. José Francisco Sanchez
Ramirez

“XXI International Materials
Research Congress 2012”

Cancun, Mexico

12 al 17 de Agosto
2012

Dra. Sara Guadalupe Cruzy
Cruz

“Estancia de Investigacién en
la Universidad de Valladolid,
Espafia

Valladolid, Espafia

2 al 6 de Junio
2012

M. en C. Alfonso Campos
Vazquez

“1er. Congreso International
sobre Tecnologias Avanzadas
de Mecatronica”

Universidad
Tecnologica de
Pereira,Colombia

5 al 7 Septiembre
2012

Dr. Miguel Félix Mata

“The Sixth International
Conference in Advances in
Semantic”

Barcelona, Espafia

24 al 28 de
Septiembre 2012

M. en C. Ramdn Gémez
Aguilar

“V International Conference
on Surfaces, Materials and
Vacuum”

Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas

24 al 28 de
Septiembre

M. en C. Alejandro Escamilla
Navarro

“ XXl International Materials
Research Congress”

Cancun, México

13 al 17 de Agosto
2012
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Dra. Janna Douda

“XXI International Materials
Research Congress”

Cancun, México

13 al 17 de Agosto
2012

Dr. Aardn Israel Diaz Cano

“XXI International Materials
Research Congress”

Cancun, México

12 al 17 de Agosto
2012

M. en C. Alvaro Anzueto
Rios

“SASE/CASE/2012”

Buenos Aires,
Argentina

13 al 21 de Agosto
2012

Dr. Félix Almendra Arao

12th International Congress
on Mathematical Education

8 al 15 de Julio de
2012

Seul, Corea

Dr. Luis Martin Reséndiz
Mendoza

27th Symposium on
Microelectronics Technology
and Devices

Brasilia D.F., Brasil

30 de agosto al 2
de septiembre

Navarro

de Mecatronica, disefio y
manufactura AMDM 2012”

. 2012
(SBMicro 2012)
“ler. Congreso Internacional
Dr. Alejandro Escamilla sobre Tecnologias Avanzadas 5al 7 de

Pereira, Colombia

Septiembre 2012

M. en C. Mirna Salmerdn
Guzman

XIll Simposium Internacional
"Aportaciones de las
Universidades a la

Docencia, la Investigacién, la
Tecnologia y el Desarrollo"

ESIQIE, IPN
México

26 al 28 de
Septiembre del
2012

Dr. Juan Hernandez Rosas

International Conference on
Nanoscience + Technology

Paris, Francia

23 al 27 de Junio

Vacuum

2012
(ICN+T2012)
Dr. Mario Fidel Garcia V International (Fonference on Tuxtla Gutiérrez, 24 al 28 de
3 Surfaces, Materials and . .
Sanchez Chiapas Septiembre

Dra. Norma Patricia

INTERNATIONAL
CONFERENCE ON EDUCATION

BARCELONA, Espafia

2 al 4 de julio de

Maldonado Reynoso AND NEW LEARNING 2012
TECHNOLOGIES EDULEARN 12

José Luis Herrera Pérez Seman.zf df la Ciencia e Palacio de Mineria 3,4y.7 de
Innovacion Septiembre

Tabla 2.5. Listado de trabajos de investigacion presentados en 2012.

Asimismo, se llevd a cabo la “Sexta Semana de Investigacion” del 22 al 25 de
mayo 2012 (la Figura 2.1 muestra el cartel del evento). Este es un evento
académico que se lleva a cabo cada afio desde el 2007, y cuyo propdsito
principal es dar a conocer la investigacion que los profesores de la Unidad
realizan. Se realizaron 29 ponencias basadas en los proyectos de investigacion
aprobados en el 2011 por la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIP). Hubo
una ponencia invitada, impartida por una becaria PIFl. El nUmero de asistentes
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fue de alrededor de 580, entre profesores y alumnos. Algunos de los tépicos de
las ponencias fueron: nanotecnologia, semiconductores organicos, robdtica,
sistemas complejos, electrdnica digital, procesamiento de imagenes, género y
nuevas tecnologias, control cuantico, teoria electromagnética, matematica
pura, bioelectrénica y método del elemento finito.

/\

La Unidad Profesional Interdisciplinaria (Y
en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas upiita-ipn
y la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion a través del

Departamento de Investigacion invitan a la:
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ORGANIZACION
Dr. José Nicolas Femandez Garcia
Jefe del Departamento de Investigacion,
Tel: 57296000 ext. 56909, 56876,
investigacion upiita@ipn.mx www.sepi.upiita.ipn.mx

Figura 2.6. Propaganda de difusidn de la 6ta. Semana de la Investigacién

Otro evento académico que sirve como punto de comunicacion, intercambio de
ideas y generacion de éstas, entre los miembros de la comunidad, es el
“Seminario Permanente de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico”, en el que
los dias martes de cada semana se presenta una ponencia impartida por
destacados investigadores, como por ejemplo el Dr. Mathieu Hautefeuille y la
Dra. Claudia Mendoza Barrera, solo por mencionar algunos. En estas
presentaciones se tuvo una participacion total de 476 personas entre alumnos y
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docentes en las 17 sesiones realizadas en las cuales se proporcionan
conocimientos, experiencias y herramientas para un mejor desempeio de los
estudiantes profesores e investigadores, asi como divulgar el estado actual de
los avances cientificos y tecnoldgicos y que pretende sea parte de la formacion
integral de los alumnos.

/N
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ("

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y dp"ta 1pn

TECNOLOGIAS AVANZADAS
SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

INVITA AL
SEMINARIO PERMANENTE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Ponencia: “Micro y nanoestructuras ceramicas, metalicas y poliméricas para

aplicaciones biomédicas.”

Arealizarse, el martes 16 de octubre a las 13:00 horas. En modalidad de
VIDEOCONFERENCIA en la Sala de Usos Mdltiples de la UPIITA.

“Micro y nanoestructuras ceramicas, metalicas y poliméricas para
aplicaciones biomédicas.

Ponente: Dra. Claudia Mendoza Barrera
Lab. Nanobiotecnologia, MICRONA-UV

Figura 2.7. Propaganda de difusidn para el Seminario Permanente de Investigacién

Por otro lado, a partir de la creacidn de la Agencia Espacial Mexicana (AEM) en
julio del 2010, el Instituto ha venido participando como parte de la Junta de
Gobierno de la AEM. En este contexto, el Instituto Politécnico Nacional ha
creado una instancia institucional denominada “Programa AeroEspacial
Politécnico” (PAEP), que sirva para responder a las demandas derivadas de las
acciones que en materia Aeroespacial se estan realizando en el pais; siendo los
propdsitos esenciales: Servir de base para la coordinacion e inicio de
actividades; y disponer de un modelo que, con las adecuaciones necesarias,
constituya una contribucidon del Instituto para la entrada en operacion de la
Agencia Espacial Mexicana. Cabe mencionar que la Unidad no ha sido ajena al
PAEP, de hecho, dos de nuestros profesores han estado participando de manera
activa en algunas reuniones.
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2.3 Docentes con Estimulo por Investigacion

Beca EDI: A diciembre de 2012, se tuvo un registro total de 11 investigadores en
el Programa de Estimulos al Desempefio de los Investigadores (EDI). De ellos 5,
con nombramiento del 01/04/2012 al 31/03/2014,6 con nombramiento vigente
del 01/04/2011 al 31/03/2013, finalmente un investigador residente en el
programa (investigador que por su trayectoria en investigacion dentro del
Instituto, recibe el estimulo de manera permanente). Cabe mencionar que 2
investigadores tienen nivel 8 (maximo nivel de EDI es 9).

Planta Docente de la Unidad perteneciente al Sistema Nacional de
investigadores (S.N.I.): En el 2012 se tuvo registro de 28 miembros del S.N.I.
(Sistema Nacional de Investigadores) con diferentes niveles, ésta situacion tiene
una gran repercusion en la calidad de los programas académicos de licenciatura,
posgrado e investigacion de la Unidad. Cabe mencionar que 10 de ellos forman
parte de la planta de docentes de posgrado y 18 laboran en el nivel superior.

La importancia de este gran incremento cobra mayor significado sabiendo que
existen universidades, que en 22 afos de existencia del Sistema Nacional de
Investigadores, apenas han integrado esta cantidad de investigadores a su
planta de cientificos.
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Total de miembros del S.N.Il. en UPIITA

28 1

27.5

26.5 7 H 2010

26 - 2011

25.5 - 2012
25

24.5

23.5 f
2010 2011 2012

Figura 2.8. Total de miembros de S.N.l. en UPIITA en los ultimos tres afios.
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3. Vinculacion Académica

La vinculacidon con las empresas es de suma importancia en los objetivos de la
Unidad, inclusive docentes, investigadores, estudiantes y para los propios
egresados.

Para los estudiantes se cuenta con ofertas de Medio Tiempo, Practicas
Profesionales o Becarios y esto les permite obtener un ingreso econdmico, asi
como la obtencion de experiencia en el ambito laboral que les permite poner en
practica lo que han estudiado. En el caso de los egresados es importante el
poder tener contacto con las grandes empresas del pais y poder posicionarse en
el dmbito laboral que mas les favorezca, de acuerdo a sus aptitudes y actitudes.

En 2012, por iniciativa de algunos estudiantes, solicitaron el apoyo para visitar
algunas de las empresas de las cuales tenemos contacto en la Bolsa de Trabajo
de la UPIITA y se eligieron 22 empresas a las que se les llevé una presentacion y
hacer mayor difusidon a la carrera de Bidnica, pero sélo se obtuvo respuesta
positiva en tres y se visitaron a las siguientes empresas:

Fecha de Representante de Estudiantes que
Visita la UPIITA Asistieron

Logros Obtenidos

Empresa

Se pudo retomar la
. , Raul Hernandez A., vinculacién con la empresa,
EQUIMER Sisara Wendy Pérez .
29-oct.-12 Adalberto Miranda G., logrando que en enero 2013
S.ADE C.V. Reyes .
Carlos Moreno T. se publicaran 2 ofertas para
becarios.
MEDIATEC Sisara Wendy Pérez Yasmin.Castaﬁeda G., Se logro la publicacion de dos
8-nov.- 12 Jorge Rivera H. y Juan ofertas de plaza para los Ing.
S.A. DE C.V. Reyes S
Carlos Moreno Bionica
Los estudiantes recibieron
muchos consejos para
RPM Sisara Wendy Pérez Raul Hernandez A., trabajar en la industria asi
INGENIERIA 15-nov.-12 Reves ¥ Adalberto Miranda G. y como les compartieron el
S.A.DEC.V. ¥ Juan Carlos Moreno nombre de un Software de
procesamientos de imdagenes,
gratuito.
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Imagen. Evento de vinculacién con empresas

3.1. Convenios Generales

Durante 2012 se ha mantenido el trabajo y la gestién para obtener convenios de
colaboraciéon con diferentes instituciones, entre los trabajos que se han estado
desarrollando estan: el proyecto bicentenario (fase 2012), TETRA con la S. S. P.
del D.F., NEXQY con el Gobierno del estado de México, el simulador de cabina
con el STC Metro, un Diplomado con TELMEX y asesoria a FIDCENTRO.

3.2. Redes de Cooperacion Académica

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Coordinacion de Cooperacién
Académica, invita a fomentar entre la poblacidn estudiantil de nuestra Unidad
Académica, la movilidad dentro y fuera del pais para impulsar el desarrollo
académico de los estudiantes politécnicos y los lazos de cooperacién entre las
diversas Instituciones de Educacion Superior de México y del mundo con las que
el IPN tiene un convenio de cooperacion.

La movilidad académica es el desplazamiento de alumnos y personal docente
entre instituciones educativas, de investigacién y otro tipo de organizaciones
nacionales y extranjeras, con el fin de realizar actividades académicas o de
investigacion. En el caso de los alumnos, la movilidad consiste en la realizacion
de actividades de formacidn, investigaciéon o extensidn enmarcadas en un
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programa educativo, que son equivalentes y acreditables, tanto a nivel nacional
como internacional.

Los requisitos para participar en movilidad internacional por parte de nuestros
alumnos son y han sido:

Haber cubierto el 60% del programa de licenciatura al momento de realizar la
movilidad.

No estar en el ultimo semestre de la licenciatura al momento de realizar la
solicitud.

Ser alumno regular y estar formalmente inscrito.

Promedio minimo de 8.5.

Conocimientos de inglés nivel B1 en el Marco Comun de Referencia Europeo o
equivalente (aun para Espafia) (nivel A2 para Latinoamérica y el Caribe).*
Conocimientos del idioma en que se impartiran los cursos nivel B1 en el Marco
Comun de Referencia Europeo o equivalente.*

* En caso de que el estudiante tenga un nivel avanzado del idioma en que se
impartiran los cursos, es suficiente con un nivel basico de inglés. Los idiomas
pueden comprobarse con el examen de idiomas del Cenlex/Celex IPN, la boleta
de cursos en el Cenlex/Celex IPN u otra institucion de ensefianza de idiomas, o
constancias internacionales como TOEFL, DELF, etc., sin que sea necesario que
se presente el examen de dominio del Cenlex.

En el 2012 fueron aprobadas 14 solicitudes de movilidad internacional, como se
nota en la tabla 3.2 y en la grafica 3.1.:

e N
Movilidad Académica Internacional

Brasil
15%

Francia
15%

- J
Grafica 3.1. Porcentaje de preferencia de paises en movilidad académica de parte de alumnos
en 2012

upiita-ipn
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CARRERA ALUMNO PAIS UNIVERSIDAD PERIODO | SEMESTRE
CURSADO | CURSADO
| UNIVERSIDAD POLITECNICA | Febrero-
MECATRONICA DANIEL GASCA GARCIA ESPANA 4 9no.
DE VALENCIA Julio
MECATRONICA HECTOR CARRILLO SUAREZ espaiia | UNIVERSIDAD POLITECNICA | Febrero- | o
DE MADRID Julio
- | UNIVERSIDAD POLITECNICA | Febrero-
BIONICA | RODOLFO RUBEN ALVAREZ GONZALEZ | ESPARA , 8avo.
DE MADRID Julio
. . " Febrero-
MECATRONICA | HUGO ADRIAN ESPINOSA CHAVEZ  [ALEMANIA | UNIVERSITATSTUTTGART | " 8avo.
- REPUBLICA Febrero-
MECATRONICA ALAIN ALVARADO BARROSO Czech Tecnichal University | - o' | 8avo.
CHECA Julio
. . Universidade Estadual de Febrero-
MECATRONICA | JESUS MANUEL VAZQUEZ NICOLAS | BRASIL \ . 8avo.
Campinas Julio
. .. . . Febrero-
MECATRONICA JUAN JOSE DIAZ GUTIERREZ FRANCIA'| UNIVERSITE DE COMPIEGNE | 7 7mo.
- ) | UNIVERSIDAD POLITECNICA | Septiembre
MECATRONICA | BRUNO SOLIVERAS GALVAN-DUQUE | ESPARNA CPUEMBIeT  gavo.
DE MADRID Enero
MECATRONICA | MARIO ALBERTO RODRIGUEZ MEZA | ALEMANIA UNIVERSIDAD DE Octubre- 1 g o
STUTTGART Marzo :
MECATRONICA DAVID SOBRAL MEDINA espaiia | UNIVERSIDAD POLITECNICA | Septiembre g
DE MADRID Enero
) ) NIVERSIDAD TECNICA DE ;
MECATRONICA OSWALDO PEREZ BARRERA aLemania | UNIVERS CNIC Octubre- | o o,
MUNICH Marzo
- JUAN MANUEL MARTIN DEL CAMPO UNIVERSIDAD DE SAO Agosto-
MECATRONICA ) BRASIL e 8avo.
RODRIGUEZ PAULO Diciembre
MECATRONICA | ALVARO ELIAS JIMENEZ HERNANDEZ |ALEMANIA UNIVERSIDAD DE Octubre- 1 ¢ vo.
STUTTGART Marzo
UNIVERSIDAD ,
. . Septiembre-
MECATRONICA |  JONATHAN BECERRA SALGADO FRANCIA TECNOLOGICA DE e 7mo.
COMPIEGNE

Tabla 3.2. Solicitudes de movilidad aprobadas en 2012

A continuacion se muestran algunas fotografias de alumnos en movilidad
académica internacional, durante el 2012.

Imagen:

Daniel Gasca Garcia.Valencia, Espafia.

Imagen: Juan José Diaz Gutiérrez. Francia.
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Marzo, 2012.

Universitat Stuttgart
Pfaffenwaldring 7A

SRC SimTech

Flugmechanik
Imagen: Hugo Adrian Espinosa Chavez. Imagen: Alain Alvarado Barroso.
Stuttgart, Alemania. Mayo 2012 Republica Checa. Marzo 2012

Imagen: Jesus Manuel Vazquez Nicol3s,
Brasil, Marzo 2012

Imagen: Rodolfo Rubén Alvarez Gonzalez y
Héctor Arturo Carrillo Suarez. Madrid, Espafia.
Junio 2012

L .~ &8 y TR
Imagen: Oswaldo Pérez Barrera y Alvaro Eli
Jiménez Hernandez, Alemania. Diciembre
2012

-

as

Ima<gen: Rodolfo Rubén Alvarez Gonzélez.
Madrid, Espaifa, Marzo 2012
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Para la UPITA, apoyar y promover la movilidad académica en nuestros
estudiantes trae consigo beneficios como:

Impulsar la calidad en la capacitacion de los miembros de la comunidad
educativa;

Facilitar la transferencia tecnoldgica;

Promover y enriquecer los procesos de acreditacion;

Mejorar la calidad académica y de los procesos universitarios en las funciones
sustantivas;

Incrementar la competitividad a nivel nacional e internacional; y

Mejorar la calidad profesional de los egresados de la institucion.

Ademas en el 2012 la UPIITA participa nuevamente en el Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del
Pacifico "Programa Delfin", es un programa académico donde participan
jovenes con talento para las actividades relacionadas con la ciencia y la
tecnologia con el propdsito de fortalecer su vocacion por la investigacidon
cientifica y el desarrollo tecnoldgico, ademdas de fomentar la realizacion de
estudios de posgrado contribuyendo asi, en la formacidon de profesionales
capacitados para colaborar en el desarrollo regional, nacional e internacional. A
partir del 2010, la Ing. Wendolyne Stephany Ramirez Olvera, Jefa del
Departamento de Extensidon y Apoyos Educativos es la responsable en UPIITA
del “Programa Delfin”.

El IPN, fue en el 2012, la segunda institucién en numero de estudiantes enviados
a este Programa y la primera en monto de la beca que otorga a sus alumnos, al
cubrir el cien por ciento de sus gastos durante su estancia de seis semanas en el
“Verano de la Investigacion Cientifica”, donde los jovenes desarrollan proyectos
con el apoyo de destacados cientificos. Durante una ceremonia efectuada en el
auditorio de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad
Empresarial (UPDCE), en Zacatenco, la Consejera Técnica del Programa Delfin en
el IPN y Directora del Centro Interdisciplinario de Investigaciones y Estudios
sobre Medio Ambiente y Desarrollo (CIIEMAD) de esta casa de estudios, la Dra.
Norma Patricia Mufoz Sevilla, explicO6 que en esta ocasién resultaron
beneficiados 202 alumnos de nivel superior y 98 de nivel medio superior, de los
cuales casi el 10% son alumnos de la UPIITA.
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Alumnos Becados de NS del IPN
en el Programa Delfin 2012

91%

Alumnos de UPIITA B Alumnos de otras escuelas

Este tipo de becas se ofrecen a estudiantes que tienen un promedio minimo de
8.5 en el area de Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas, y de 9.0 en las areas
Medico Bioldgicas o Sociales y Administrativas, quienes adicionalmente deben
aprobar una evaluacion aplicada por instituciones externas donde se valora no
solo el promedio, sino también la carta compromiso que el alumno entrega
sobre los motivos para participar en el Programa y una carta de aceptacion del
investigador sobre las cualidades del estudiante. El objetivo es conseguir una
ponderacion de 300 puntos, donde 100 puntos se pueden obtener por
promedio, 100 por la carta de motivos y 100 mas por las cartas de
recomendacion del estudiante.

La beca incluye gastos de transportacion, hospedaje, alimentacién y su
participacion, al final del “Verano de la Investigacion Cientifica”, en el Congreso
Nacional del Programa Delfin, en el cual los jévenes estan obligados a presentar
el proyecto elaborado durante su estancia., aunque hay algunos padres que se
suman a este esfuerzo institucional al apoyar a sus hijos con recursos
adicionales.

upiita-ipn
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Imagen: Entrega de Beca a estudiantes participantes del Programa Delfin, Auditorio de la
UPDCE, IPN, Junio 2012.

En el 2010, la UPIITA fue la primera escuela del IPN cuyo alumno realizd su
investigacion fuera de nuestro pais, ya que fue aceptado por la University of
Texas in Dallas, Estados Unidos. Para el 2011, UPIITA tuvo una participacion de 4
estudiantes. En el 2012, se presentaron 22 candidaturas y fueron aceptados 18
estudiantes los cuales participaron en el XVII Verano de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

Alumnos UPIITA en el Programa
Delfin 2010-2012

(7]

3

c

.g 20

..,‘5: 15

S 10

3 e 4

o

E 2010 2011 2012

g Telematica 1

Bidnica 1 8

B Mecatrdnica 1 3 9

Imagen: Alumnos de UPIITA participantes en el Programa Delfin 2012.

Los 18 estudiantes seleccionados, por primera vez de las 3 carreras de la UPIITA,
que a continuacidén se enlistan, obtuvieron un puntaje arriba de 275 puntos de
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los 300 disponibles para ser beneficiados con la beca que les permitié realizar
su estancia de investigacion y exponer los resultados de ésta en el Congreso del
programa que se llevé a cabo del 22 al 25 de Agosto del 2012.

Por otra parte, también existe el Programa Interinstitucional para el
Fortalecimiento de la Investigaciéon y el Posgrado del Pacifico que se ha
fortalecido durante la presente administracidon de la Directora General del IPN,
Yoloxéchitl Bustamante Diez, pues se trata de un programa que les da a los
estudiantes la posibilidad de iniciarse en los temas de investigacién desde
temprana edad.

upiita-ipn
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INVESTIGADOR/ UNIVERSIDAD DESTINO/

ALUMNO SEM.| CARRERA
ESTADO

BECERRIL TAPIA MARCIAL Ild’ar Batyrshin, Instituto Mexicano del Petréleo, 4 Mecatrénica
México D.F.

BRAVO CONEJO CESAR GERARDO Patrl’mo Madain Perg?, Instltutt.a Tecnoldgico de Tuxtla 6 |Mecatronica
Gutiérrez, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

CRUZ TELLO ANDRES EMMANUEL AM Josué Alvarez Borrego, CONACYT Unidad Ensenada, 6 Bidnica
Ensenada, B.C.

CUEVAS SANCHEZ MELISA José Antonio Ruz Hernandez, Universidad Autbnoma 6 Bidnica
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche
Elias Manjarrez Lopez, Benemérita Universidad .

FLORES ALONSO SANTIAGO ISAAC Autonoma de Puebla. Puebla, Publa. 4 Bidnica
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de .

FUENTES REYES MARIO Astrofisica, Optica y Electrénica, Tonantzintla, Puebla. 4 |Mecatronica
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de -

GARCIABARRAGAN RODRIGO Astrofisica, Optica y Electrénica, Tonantzintla, Puebla. 4 |Mecatronica
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de R

GARCIARAMIREZ ERICK Astrofisica, Optica y Electrénica, Tonantzintla, Puebla. ! Bionica
José Antonio Mufioz Gémez, CENTRO Universitario

GARCIAVELASCO JOEL de la Costa Sur - Universidad de Guadalajara, Autlan| 6 | Mecatronica
de Navarro, Jalisco.

GONZALEZ CHAVEZ ROLANDO Josué Alvarez Borrego, CONACYT Unidad Ensenada, 6 Bidnica
Ensenada, B.C.

MENENDEZ SALAZAR LUIS ANTONIO José Antonio Ruz Hernandez, Universidad Autébnoma 5 |Mecatrénica
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

NEGRETE GOMEZ JULIO José Antonio Ruz Hernandez, Universidad Autbnoma 8 Telematica
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

ORTEGA CHAVA MARIO Maria d'el .Rosarlo E}altaza’r Flores, Instituto 4 Bidnica
Tecnoldgico de Ledn, Ledn, Gto.
José Antonio RuzHernandez, Universidad Autbnoma -

PEREZROBLES RAQUEL del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche 6 Bionica

REYES CONTRERAS LUIS DAVID Se!ene Slolor.za Calderén, Universidad Auténoma de 5 Bidnica
Baja California, Ensenada, B.C.

ROJAS ROMERO RODRIGO A?raham Brlser'wo Cgron, Universidad Politécnica de 6 Mecatrénica
Sinaloa, Mazatlan, Sinaloa.
Bernardino Benito Salmerén Quiroz, Universidad .

SANCHEZ PINEDA SAUL Auténoma de San Luis Potosi, San Luis Potosi, 6 |Mecatronica

VAZQUEZ NAVA ROBERTO CARLOS Abraham Brisefio Cerdn, Universidad Politécnica de 6 |Mecatrnica

Sinaloa, Mazatlan, Sinaloa.

Tabla: Listado de alumnos de UPIITA participantes en el Programa Delfin 2012.
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Imagen: Registrd ‘del XVIl Congreso del Imagen: Cortesia del Programa Delfin: El rector
Verano de la Investigacion Cientifica y de la Universidad Auténoma de Nayarit, Juan
Tecnoldgica del Pacifico. Nuevo Vallarta, Lépez Salazar, al tener la sede de este magno
Nayarit, Agosto 2012 evento, da la bienvenida a los estudiantes e

inaugura formalmente el Congreso Nacional
2012. Nuevo Vallarta, Nayarit, Agosto 2012

/.

Imagen: Cortesia del Programa Delfin, Imagen: Clausura del XVII Congreso del Verano
Conferencia magistral "Diez razones para ser de la Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica del
cientifico" a cargo del reconocido académico e Pacifico. Nuevo Vallarta, Nayarit, Agosto 2012.

investigador mexicano, Ruy Pérez Tamayo. Nuevo
Vallarta, Nayarit, Agosto 2012
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3.3. Vinculacion Académica Posgrado (Redes de Cooperacidon Académica)

Durante 2012 continud el funcionamiento de seis redes de cooperacién académica
interna o interinstitucional, como se muestra en la tabla 3.3.:

\ Profesor \ Red de Investigacion

Dr. Aarén Diaz Cano

Red de Micro-Nanotecnologia

Dra. Janna Douda

Red de Micro-Nanotecnologia

Dr. José Luis Jiménez
Pérez

Red de Micro-Nanotecnologia

Dr. José Luis Herrera
Pérez

Red de Micro-Nanotecnologia

Dr. José Francisco
Sanchez Ramirez

Red de Micro-Nanotecnologia

Dr. Juan Hernandez
Rosas

Red de Micro-Nanotecnologia

Dr. Mario Fidel Garcia
Sanchez

Red de Micro-Nanotecnologia

M. en C. Sergio Garduza
Gonzalez

Red de Micro-Nanotecnologia

M. en C. Angel Pretelin
Ricardez

Experto en Robdtica y
Mecatrénica

Dr. Alberto Luviano
Judrez

Experto en Robdtica y
Mecatrénica

Dr. Oscar Octavio
Gutiérrez Frias

Experto en Robdtica y
Mecatrénica

M. en C. José Antonio
Aqguino Robles

Experto en Robdtica y
Mecatrénica

Dr. Mario Fidel Garcia
Sanchez

Red de Energia

M. en C. Juan Armando
Mejia Méndez

Red de Medio Ambiente

M. en C. Angel Pretelin
Ricardez

Red de Coémputo

M. en C. Arodi Rafael
Carvallo Dominguez

Red de Coémputo

Dr. Mario Eduardo Rivero

Red de Coémputo
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Angeles

gir\;el\r/la:guel Félix Mata Red de Computo

M. en C. Iclia Villordo Expertos en
Jiménez Telecomunicaciones
Dr. Mario Eduardo Rivero | Expertos en
Angeles Telecomunicaciones
Juan Manuel Madrigal Expertos en

Bravo Telecomunicaciones

Tabla 3.3. Redes de Investigacidn en las que participan investigadores de la UPIITA en 2012

También es importante destacar la participacion de la UPIITA en las siguientes
tres redes tematicas con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT):

1). Red Tematica CONACyYT de investigacion en el area de Nanociencias y
Nanotecnologia

(Dr. Juan Hernandez Rosas),

2). Tematica CONACyT de investigacion en el area de Desastres asociados a
fenémenos hidrometeorolégicos y climaticos (Dr. Mario Rivero Angeles), y

3). Tematica CONACyYT de investigacion en el area de Ciencia y tecnologia
espaciales (Dr. Mario Rivero Angeles), y

El Instituto Politécnico Nacional, a través de la Coordinacion de Cooperacién
Académica, invita a fomentar entre la poblacidn estudiantil de nuestra Unidad
Académica, la movilidad dentro y fuera del pais para impulsar el desarrollo
académico de los estudiantes politécnicos y los lazos de cooperacién entre las
diversas Instituciones de Educacion Superior de México y del mundo con las que
el IPN tiene un convenio de cooperacion.

upiita-ipn
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3.4. Programa Institucional de Emprendedores (POLIEMPRENDE)

Es un programa institucional de formacion de emprendedores y profesional
innovador, dirigido a estudiantes de todas las escuelas de nivel medio superior,
superior y posgrado; asi como a profesores, investigadores, egresados vy
personal del IPN.

En la UPIITA se pretende desarrollar el espiritu emprendedor y la tenacidad en
los participantes, por medio del conocimiento y elaboracidn de un plan de vida 'y
carrera empresarial, elaboracion de un plan de negocios, desarrollo de
habilidades gerenciales y directivas, formacion de una microempresa, etc.

Durante 2012 se realizaron diferentes cursos talleres entre los que destacan:
“Curso Inicie su empresa” y “Determina bien tus costos”, entre otros, con los
cuales se fortalecieron las ideas y proyectos de los alumnos participantes, lo que
derivo en la creacidon de 14 empresas juveniles y el registro de también 14
proyectos de pre-incubacion.

CURSO ASISTENTES |TRIMESTRE

Inicie su empresa (3) 56 1T 2012
Taller socio laboral 25 2T 2012
Inicie su empresa 20 2T 2012
Inicie su empresa (2) 33 3T 2012
Proceso de mejora continua 31 3T 2012
Determina bien tus costos 28 3T 2012
¢Qué es el poliemprende? 38 4T 2012
Emplearse o emprender 50 4T 2012
Beertual Challenge 29 4T 2012
Simulador de negocios 22 4T 2012
Mesa redonda: de emprendedor a empresario 84 4T 2012

Asistentes 416

CURSOS TOTALES 14

Tabla 3.4. Listado de Cursos y participantes en POLIEMPRENDE en 2012
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3.5. Visitas Escolares

Parte de las funciones mas importantes que se realizan en la Subdireccion
Académica, por medio del Departamento de Evaluacion y Seguimiento
Académico, es administrar las practicas y visitas escolares con la finalidad de
buscar la relacion y vinculacién entre la docencia y la industria.

La programacion y realizacion de visitas escolares a diferentes industrias se
realiza con la finalidad de que nuestros estudiantes tengan una mejor vision
sobre lo que se hace en la industria, tanto en el aspecto de la ingenieria, como
en el aspecto social y de desarrollo profesional. En la tabla 3.5 se muestra el
listado de las empresas visitas durante 2012, contando con un total de 16 visitas
(9 foraneas y 7 en zona metropolitana) en las que participaron 379 alumnos.

Visitas Escolares realizadas con Presupuesto Federal

Alumnos Alumnos

Empresa Fecha Atendidos Empresa Fecha Atendidos
CANAL ONCETV. 15/03/2012 24 LAGUNA VERDE | 20/08/2012 12

MEXICO
INTTELMEX 28/03/2012 22 CRUZ AZUL 29/08/2012 32
FANUC

ININ 09/04/2012 25 ROBOTICS 31/08/2012 28
VOLSKWAGEN 02/05/2012 19 IIMUNAM 14/09/2012 20
GRUPO MODELO 25/05/2012 23 TENARIS TAMSA | 21/09/2012 25
HELVEX 31/05/2012 12 SATMEX 28/09/2012 27
CRUZ AZUL 27/06/2012 22 CEREBRO 31/10/2012 32
NISSAN 16/08/2012 29 INTTELMEX 12/12/2012 27
Total 176 Total 203

Tabla 3.5. Listado de empresas visitadas durante 2012

Es importante mencionar que, se realizaron tres visitas mas (Axtel, Alpura y Fundacién
Xochitla) en las que se atendieron 65 alumnos con recursos autogenerados.
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3.6. Bolsa de Trabajo (egresados)

En este rubro el Departamento de Extension y Apoyos Educativos, por medio de
su Coordinaciéon de Bolsa de Trabajo y Egresados ha encaminado esfuerzos en
mantener relaciones de trabajo con diferentes empresas, con la finalidad de
vincular fehacientemente la relacién entre la empresa y la academia, por
ejemplo, los estudiantes y egresados reciben via correo electrénico las ofertas
de las empresas o bien aquellos que siguen estudiando encuentran en el
pizarron de la Bolsa de Trabajo las ofertas y se les da la informacion
personalmente.

Eventos de reclutamiento en la Unidad, en donde las empresas realizan una
presentacion de su sus actividades, asi como llevar a cabo en ese momento el
reclutamiento.

Publicacion de ofertas laborales en el drea de difusién asignada a ésta
coordinacioén.

Participar en juntas de intercambio entre empresas y la Unidad tanto dentro
como fuera de las instalaciones.

Aplicacidn de encuestas laborales y estadisticas de insercion laboral.

Actualizar y resguardar la informacidon de empresas y alumnos inscritos en la
Bolsa de Trabajo, registrar, coordinar y administrar a los alumnos que solicitan
servicios de Bolsa de Trabajo, asi como a las empresas que soliciten vacantes del
perfil de los alumnos de la UPIITA.

Junto a la publicacion de 129 vacantes (15 para bidnica, 41 para mecatrénica y
73 para telematica), han sido contratados 18 personas (2 alumnos y 16
egresados) en plazas fijas y temporales de 9 empresas.

El 8 de diciembre del 2012, se llevd a cabo el Desayuno de Egresados contando
con la presencia de autoridades de la Unidad, asi como algunos profesores.
Asistieron 23 egresados de las generaciones 2003, 2005, 2007 y 2009.

Lo interesante del evento fue que cada uno de los egresados tomé la palabra
para contar sus experiencias, asi como su estancia dentro de la Unidad. Dentro
de los muchos comentarios de los egresados podemos rescatar lo siguiente: sus
puntos de vista para tomarlos en cuenta en las modificaciones de los planes de
estudio, asi como hacer mayor esfuerzo en la vinculacién con empresas para los

65



ingenieros en Bidnica, ademas de dar mayor peso a asignaturas del area de
administracion y/o humanisticas, desarrollando habilidades gerenciales.

Imagen: Desayuno con egresados de UPIITA 2012

¢ 5nde Estudios de

“3 @ Investigacion
.
¥

Imagen: Desayuno con egresados de UPIITA 2012
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Imagen: Desayuno con egresados de UPIITA 2012
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4. Apoyo Académico

4.1. Servicios Bibliotecarios.

Los servicios bibliotecarios son de fundamental importancia en las actividades
académicas de la Unidad, ya que en ella los alumnos y los docentes tienen
acceso a informacidén especializada y sobre los temas que estudian dentro de las
carreras que especificamente atienden, inclusive existe un apartado con
bibliografia especializada para la Seccién de Estudios de Posgrado e
Investigacion.

Imagen: Area de la Seccién de Estudios de Imagen: Area de la biblioteca UPIITA
Posgrado e Investigacién de biblioteca

La biblioteca esta coordinada por el Departamento de Servicios Estudiantiles,
conformado por:

\ Encargados de Circulacion Matutino Encargados de Circulacion Vespertino
C. Carlos Cano Buendia C. José Guadalupe Cruz Cano
C. Angélica Nallely Sdnchez Garcia Lic. Jocelyn Verazaluce Martinez

\ Encargada de Catalogacion Coordinador de Biblioteca
Lic. Adela Barrera Martinez Lic. Victor Alfonso Posada Cruz
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Entre las actividades mas importantes realizadas por la biblioteca, destacan:

La biblioteca de esta unidad requiere como tramite
necesario, contar con credencial para uso de los servicios bibliotecarios,
actualmente el tramite es sin costo alguno, la primera vez, el Unico requisito es
que presenten un comprobante que avale que se encuentran inscritos en el
semestre en curso. El registro tarda 24 horas en aparecer en el sistema de la
biblioteca, a partir de ese momento el usuario podra hacer uso del acervo. En
este afio el personal de circulacion del turno matutino ingreso al sistema 1,620
usuarios entre alumnos docentes y personal administrativo con su respectiva
credencial.

Por reglamento solo se pueden dar de alta los primeros 2 meses de cada ciclo
escolar en este Ao fueron el 24 de Enero a 24 Marzo en el primer ciclo escolar
y 1 de Agosto a 1 Octubre en el segundo ciclo, en caso de alumnos de nuevo
ingreso, se dan de alta con su boleta provisional, no se genera credencial hasta
el momento en que el alumno se le brinda numero de boleta; después el
alumno tiene la responsabilidad de pasar a el area de circulacién a reportar el
cambio, desde ese momento en 5 dias habiles se le brindara credencial. En caso
de que el alumno no pase hacer este cambio, su credencial sera triturada y
tendra que pagar el duplicado de la credencial.

.
E—
|

#

Imagen: Registro de usuarios en biblioteca
(lockers)

Imagen: Seccién de paquterl'a en biblioteca
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Imagen: Préstamo a domicilio en biblioteca Imagen: Préstamo de cubiculos en biblioteca

Préstamo en sala. El usuario tiene la facilidad de utilizar el material bibliografico
gue considere necesario para su desarrollo, dentro del area de lectura de
biblioteca de esta unidad. Para hacer uso del material de la biblioteca no es
necesario tener credencial, solo se les pide que dejen mochilas y bolsas, en Ila
seccion de paqueteria o se cuenta también con lockers la cual atendié a 2,850
usuarios este ano.

Los usuarios pueden consultar ya sea la seccion de coleccion general, consulta y
trabajos terminales, que se tienen a disposicion, todo material puede ser
consultado en nuestra area de lectura, se debe tomar en cuenta que por ser una
biblioteca no se puede permitir hace uso de ella para funciones distintas a la
misma ya sea: armar circuitos, soldar, cortar etc. Para estas actividades se
cuenta con laboratorios, por lo cual se les pedira que desalojen el area, para que
alumnos que necesitan consultar el acervo bibliografico.

La cantidad de items consultados en el afio 2012 fue de 4,324, {Qué se
entiende por material consultado?, es material que es examinado dentro de las
instalaciones de la biblioteca y no es llevado a préstamo.

Préstamo a domicilio. A través de este servicio el usuario puede llevarse
material bibliografico en calidad de préstamo a su domicilio, la biblioteca le
ofrece la posibilidad de hasta 3 libros por persona (excepto tesis y ejemplares
no. 1) y derecho a renovarlos una vez mas, que puede hacer de manera
presencial ya sea con libro en mano o con su credencial y por via internet. En el
afo 2012 se tuvo una cantidad de 23,143 items prestados.
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Renovaciones. Las renovaciones pueden hacerse de 2 tipos, una es presencial
donde el alumno se presenta con su credencial de la biblioteca y la presenta en
el area de circulacion, el personal renueva el libro o los libros tomando en
cuenta que el alumno debe hacerlo antes del vencimiento dell préstamo y la
otra es via internet en link http://busqueda.dirbibliotecas.ipn.mx, de lo
contrario ya contara con una multa y desde ese momento queda bloqueado en
sistema. La cantidad reportada el ano pasado fue de 6,670 de renovaciones.

Préstamo Interbibliotecario. Este servicio se realiza mediante convenios
establecidos entre nuestra biblioteca y otros centros de informacidn,
actualmente la biblioteca cuenta con 16 convenios con planteles de educacién
superior del IPN y Centros de Investigacidon, también se cuenta con 2 convenios
con otros institutos.

Préstamo de cubiculos. Servicio con el que cuenta la Biblioteca para que los
usuarios puedan trabajar en equipo, pueden permanecer dentro del cubiculo
hasta 7 personas por un periodo de 2 horas. Maximo, para dar oportunidad a
mas usuarios de hacer uso de este servicio. La cantidad de alumnos que
utilizaron este servicio fue de 1,661.

Sanciones. Las sanciones de biblioteca se aplican cuando el usuario tiene algin
retardo en la entrega del material, en este caso se cobra la cantidad de S 5.50
por libro y por dia. La cantidad recaudada durante 2012 por este concepto fue
de $ 12,431. En caso de pérdida o deterioro considerable, se debe reponer por
el mismo material. En el caso de los Resellos, el cual es requerido en cada
periodo escolar para renovar los privilegios bibliotecarios. La cantidad hasta el
momento es de S 7.00, es necesario demostrar que se esta inscrito al semestre
actual y tener la credencial de la biblioteca en buen estado. La cantidad
recaudada fue de $ 5,096. En el caso de duplicados, cuando se reporta el
extravido o deterioro de la credencial, el usuario para seguir gozando de los
privilegios de la biblioteca debe reponer la identificacién, pagando$ 36.50
después de 5 dias habiles, donde el alumno debe entregar una fotografia para
concluir el tramite, la cantidad recaudada el afio anterior es de $ 2,737.

Colecciones
La biblioteca cuenta con diferentes tipos de materiales bibliograficos los cuales
son:
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Coleccion General: Estd conformada por el acervo del nivel licenciatura de las
carreras de Bidnica, Mecatrdnica y Telematica, que se encuentra a disposicidon
del usuario de nivel Licenciatura, Posgrado y Usuarios Externos aunque este
ultimo solo puede hacer el servicio de consulta. Se cuenta con una cantidad
total de 8,720 libros.

Tesis: Son los trabajos terminales de los alumnos cuando egresan del instituto,
conformada por las carreras Bidnica, Mecatrdnica, Telematica y Ingenieria en
Sistemas Automotrices, el material es exclusivo para consulta, no se permite el
préstamo a domicilio, exceptuando casos especiales. El nUmero de los trabajos
terminales hasta la fecha es de 1,039.

Imagen: Estanteria abierta

4.2. Servicio de Orientacion Juvenil

La UPIITA cuenta con una Coordinacidon de Orientacidn Juvenil, que da atencién
especializada en este rubro a la comunidad que lo solicite, dicha area es
coordinada por el Departamento de Servicios Estudiantiles de la Unidad, dicha
area a cargo de la Lic. Georgina Leticia Carranco Rosales, quien se encuentra
ubicada en la planta baja del edificio de aulas 1, atendiendo un horario de lunes
a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Orientacion Juvenil se encarga de brindar atencidon psicoldgica individual a los
alumnos, profesores, personal de apoyo a la docencia y padres de familia que lo

upiita-ipn
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requieren, solicitan y/o son canalizados por los tutores y/o autoridades de la
unidad. Su principal objetivo es contribuir a la formacién y sobrevivencia
académica de los estudiantes del instituto. Para ello se llevan a cabo los
programas:

Atencion especializada. Que se refiere propiamente a la atencidon psicoldgica
Maestro Tutor. Programa que se aplica solo en el primer semestre y pretende
establecer un apoyo a los estudiantes que ingresan a la unidad para su pronta y
facil adaptacion al sistema y su adecuacién académica. Se realiza nombrando
un profesor de cada grupo de primero como el tutor grupal.

Alumno Asesor. Todo aquel alumno de 7°, 8° y 9° semestre que desee hacer
servicio social apoyando mediante asesorias personalizadas a los estudiantes de
los primeros niveles académicos y previa entrevista con la responsable del area,
puede trabajar como alumno asesor.

Eventos Especiales. Se incluyen en este programa conferencias, talleres, cursos,
ferias, exposiciones, periddicos murales que brinden informacion que
contribuya a la prevencién de conductas de riesgo en aspectos salud sexual y
reproductiva, adicciones, aspectos emocionales, etc.

Programa de Induccion para alumnos de nuevo Ingreso a la unidad. Aunque es
una actividad propia de la Subdireccion Académica de la unidad, se ha
encargado su planeacidn, organizacion, logistica, ejecucién y reporte a
Orientacion Juvenil. La actividad consiste en preparar un curso con informacién
basica necesaria para los alumnos que ingresan a nuestra unidad, procedentes
del nivel medio superior tanto del instituto como externos, ademas de recibir a
los padres de estos alumnos.

Cursos y Talleres de actualizacion para docentes y personal administrativo.
Coadyuvando a las acciones de la subdireccion académica, la responsable del
area, participa en la imparticidon de cursos, talleres y diplomados para docentes
y personal de apoyo, y

Comité de Seguridad Escolar y Contra la Violencia (COSECOVI). La responsable
del area es coordinadora del comité en la unidad ante la Secretaria General del
IPN, darea que coordina a todas las Unidades del Instituto en las actividades y
lineamientos de prevencion y seguridad.

En lo que corresponde al Programa “Maestro Tutor”, se incorporaron seis
profesores y se atendieron un total de dos alumnos en el 2012. Por otra parte,
también organizaron 14 eventos con la participacién de 1,811 personas como se
nota en las tablas 4.1y 4.2:
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ATENCION ESPECIALIZADA INDIVIDUAL EN 2012

DOCENTES
TRIMESTRE ALUMNOS | PADRES Y PAAE TIPO DE ATENCION
PSICOLOGICA | VOCACIONAL | PEDAGOGICA

1 58 0 0 X X

2 55 2 0 X X

3 11 1 1 X X

4 69 0 0 X X

TOTALES 193 3 1
TOTAL DE ATENCIONES 197
Tabla 4.1. Totales de atenciones especializadas en Orientacidn Juvenil en 2012
NOMBRE TIPO LUGAR SEMESTRE | ASISTENCIA
Maestro Tutor Programa UPIITA ! .(dos 496
periodos)
Reﬂexmnes sobre Ia§ decisiones Conferencia UPIITA 1oy 2° 78
riesgosas en sexualidad
Emociones Taller UPIITA 2° 119
Jornada de prevencion de Poster UPIITA todos 400
Adicciones
Ciclo de Induccion para Alumnos Curso UPIITA 10 274
de Nuewo Ingreso
Asesor Estudiante Programa UPIITA 1°,2°y 3° 44
Preser\taglon de Asociaciones Conferencia UPIITA 10 300
Estudiantiles
Feria ltinerante de Salud 2012 Feria UPIITA todos 522
Manejo de Emociones Curso COFFA - 13
Arte de ser persona Conferencia UPIITA 1°y 2° 102
Los Jowvenes y el Alcohol Conferencia UPIITA 7°y 8° 64
TOTAL 2412

Tabla 4.2. Actividades relevantes en Orientacion Juvenil en 2012
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4.3. Servicio Médico y Dental

Los servicios médicos (dental y médico) ofrecidos en la Unidad son coordinados
por el Departamento de Servicios Estudiantiles. En lo que respecta al Servicio
Médico durante 2011 se obtuvo la designacidon de dos doctores (Dra. Ana L.
Navarro Sandoval en el turno matutino (6:30 a 13:30 horas) y el Dr. Rodrigo
Ledesma Garcia en el turno vespertino de 13:00 a 20:00 horas), asignados por la
Direccién de Servicios Estudiantiles, quienes atienden a la comunidad en dichos
horarios.

Es importante mencionar que ademas del servicio médico, la UPIITA cuenta
ademas, con atencién en Servicio Dental (odontolégico), en el cual atiende la
Dra. Griselda Leal 8:00 a 20:00, asignada por la Direccién de Servicios
Estudiantiles. Por otra parte, también se renovo el Programa de Servicio Social
con la UNAM (FES lIztacala), en el que dos doctoras en cada turno apoyan en
estas actividades. Entre lo mas destacado realizado por el servicio médico, se
encuentra la elaboracion de tripticos de caracter informativo, sobre Técnicas de
Cepillado y uso de hilo dental, asi como la publicacién y difusion del Periddico
Mural mensual para prevenir enfermedades y proporcionar informacion general
a la comunidad sobre ciertos temas de salud.

PORCENTAJE DE ATENCION A COMUNIDAD
(SERVICIO MEDICOS)

Externos
PAAE 5,81%
14,79% .

Docentes
15,20%

Alumnos
64,20%
W,

\-
Grafica 4.3. Porcentaje de atencidn por tipo en servicio médico y dental en 2012

Durante el trascurso del afio se atendieron diversas enfermedades, con mayor
incidencia en enfermedades de las vias respiratorias altas, asi como
enfermedades gastrointestinales, con datos de deshidratacion ligera, no grave.
También se atendieron accidentes deportivos y diversas contusiones, que
llegaron a requerir de antisepsia por diversas lesiones, que provocaron desde
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escoriaciones, hasta heridas. Entre las diversas actividades que se realizaron
durante el afio 2012, se encuentra que en el mes de febrero se realizaron
pruebas rapidas para deteccion de VIH, asi como una campana de vacunacién
contra hepatitis e influenza:

Imagen: Cartel informativo Imagen: Prueba rapida de VIH

Imagen: Campafia de vacunacidn de hepatitis B e Influenza en 2012

Parte importante de la prevencién de enfermedades se desarrolla a través de
periddicos murales, pretendiendo que cada mes se tenga la informacion
actualizada.
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Imagen: Diferentes periédicos mufales publicados durante 2012

4.4. Servicio Social

El servicio social es el conjunto de actividades de caracter temporal y obligatorio
que realizan los estudiantes a través de un trabajo directo mediante la
aplicacion de sus conocimientos, lo cual les permitira adquirir experiencia
practica de las caracteristicas sociales, econdmicas y técnicas contribuyendo a la
solucion de problemas, a la vez que cumple con el compromiso moral que
tienen con la sociedad.

Para el Instituto Politécnico Nacional, el objetivo principal del servicio social es
integrar el conocimiento, enriquecer la formacion y contribuir en |la
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construccion de valores sociales, para que sus egresados tengan la sensibilidad
necesaria para trabajar en beneficio de las comunidades menos favorecidas del
pais. De esta manera, el servicio social es un valioso elemento de equidad, el
cual tiene por objetivos especificos:

Obtener el titulo profesional.

Retribuir a la sociedad los beneficios educativos recibidos.

Coadyuvar al mejoramiento de la sociedad

Desarrollar en los alumnos y egresados un elevado sentido de solidaridad social.
Contribuir a la formacion profesional de los alumnos.

Para poder realizar el servicio social, los alumnos de la UPIITA deben haber
cumplido el 70 % de los créditos académicos y entre la normatividad aplicable
se tiene la siguiente: Es de caracter obligatorio y temporal, se deben cubrir 480
horas en un tiempo minimo de 6 meses. (4 hrs diarias), el servicio social estara
desvinculado de cualquier relacién laboral y debera de ser de forma continua
realizandolo dentro de la Republica Mexicana. Los programas de Servicio Social
vigentes para los alumnos de la UPIITA:

Aplicaciones Bidnicas para Servicio Social

Aplicar Sistemas Telematicos para ayudar y coadyuvar el desarrollo
Tecnologico.

Disefiar e instrumentar procesos que involucren a la Mecatrénica para el
desarrollo Tecnoldégico.

POLIEMPRENDE UPIITA

Estos nuevos programas permiten que cualquier miembro del personal
académico o de apoyo de la UPIITA pueda tener a su cargo, prestatarios de
Servicio Social para desarrollar sus respectivas actividades, las cuales son
coordinadas y administradas por el Departamento de Extensidn y Apoyos
Educativos donde se lleva el registro de las actividades y procesos del Servicio
Social que los alumnos realizan, tanto de manera interna como de manera
externa.

g
upHca=-ipn
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Cocina Solar desarrollado durante su Servicio €n lacampafa de reforestacion, 2012
Social, 2012

En el afo 2012, correspondiente a los Ciclos Escolares 22. PL 2011-2012, 1°PL
2012-2013 la UPIITA atendieron 558 tramites de Servicio Social ante la direccién
de Egresados y Servicio Social, como se nota en las Tablas 4.4. Al mes de
diciembre de 2012, la UPIITA registrdé un total de 4 programas de servicio social
y se tuvo un total de 334 alumnos realizando este servicio, lo que representa un
14.90% de la matricula total.

Cabe hacer mencion que del total de alumnos registrados en servicio social, el
71% lo realiza dentro del Instituto y CINVESTAYV, la diferencia lo lleva al cabo en
otras instituciones externas al Instituto (Grafica 4.2). Entre las instituciones
gubernamentales con quienes se colabora en este rubro se encuentran: Hospital
General de México, Secretaria de Seguridad Publica, Sistema de Transporte
Colectivo Metro, Secretaria de Educacion Publica, Secretaria de Gobernacion,
Petréleos Mexicanos y en instituciones privadas como SOLUCIONES G4 y
TELMEX, como parte de los convenios establecidos con el Instituto.

Imagen: Alumnos montando el proyei:to de Imagen: Alumnos durante su Servicio Social
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Registros 2012 Liberaciones 2012
350 250
300
200
250
150
200
100
150
50
100
0
50 ler. 2do. 3er. 4to. Total:
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Carrer
o ter. 2do zer. ato Total B Mecatronica 46 23 19 42 130
Trimestre Trimestre | Trimestre Trimestre Carre B Telematica 20 22 12 17 71
W Mecatronica 81 32 35 23 171 A
M Bidnica 14 7 3 14 38
M Telematica 38 20 16 18 92 Totalx Trmest
]
err— 15 0 0 3 2 otal x Trimestre BO 52 34 73 239
W Total x Trimestre 134 62 61 50 307
Cancelaciones 2012
12
10
8
6
a4
2
o] ==
ler. 2do. 3er. 4to. Total x
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Carrera
B Mecatronica o ] 1 2 3
B Telematica o] 2 1] 2 4
M Bionica 1] 3 2 1] 5
W Total x Trimestre o 5 3 4 12

Tabla 4.4. Tramites registrados ante la Direccidén de Egresados y Servicio Social en 2012

Ve
TIPO DE SERVICIO SOCIAL 2012
Externos
21.86%
Internos
78.14%
g J

Tabla Grafica 4.5. Porcentaje de alumnos prestadores de servicio social por tipo de servicio en
2012
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4.5. Seguro Facultativo

Al final de 2012 se tuvo un registro total de 2,086 alumnos afiliados al Instituto
Mexicano del Seguro Social, lo anterior representa un porcentaje de 93.04% de
alumnos asegurados (grafica 4.6.).

TOTAL ALUMNOS ASEGURADOS EN
IMSS EN 2012

6.96%

93.04%

Dasegurados @no asegurados

S J

Grafica. 4.6 Porcentaje de alumnos asegurados en 2012

4.6. Informatica

Uno de los objetivos de la Unidad de Informatica, es mantener el buen
funcionamiento de las redes internas de voz y datos, asi como también el dar
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos existentes en la UPIITA,
con la finalidad de facilitar las labores docentes, administrativas y del proceso
ensefianza aprendizaje.

Para realizar esta labor, la Unidad esta conformada por 11 personas que, por
medio de dos oficinas (edificio aulas 2 y aulas 3), atienden a los diferentes
usuarios (docentes y alumnos) en servicios de impresion, uso de PC’s, internet,
etc; en la atencidn y soporte técnico requeridos por la Unidad por sus diferentes
areas administrativas.

A continuacion se enlistan algunas de las actividades mas destacadas de dicha
Unidad realizadas durante 2012:
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Redisefo y Actualizacion de la pagina Web de UPIITA

Actualizacién de cuentas de correo electrénico y directorio de personal de
UPIITA.

Programa de mantenimiento correctivo del equipo de cémputo de los
laboratorios de cdmputo.

Programa de mantenimiento correctivo del equipo de las diferentes areas de la
UPIITA.

Creacion de Directorio Activo interno.

Asignacion de equipo de cémputo a personal docente y de apoyo a la
educacion.

Reubicacién de lineas de voz y datos de areas administrativas y docentes,
identificaciéon de nodos de datos en la Unidad.

Inventario de software y hardware en la Unidad.

Mantenimiento correctivo de sites de telecomunicaciones y la instalacién del
sistema de enfriamiento en site de servidores de la Unidad.

Programa de eliminacién de virus, espias y software nocivo en todos los equipos
de la Unidad.

Restructuracion de la red inaldmbrica de la unidad, incrementando el numero
de puntos de acceso y antenas.

Cabe mencionar que durante 2012 se atendieron un total de 22169 servicios
distribuidos en varias categorias: Acceso a salas de cOmputo y areas multimedia,
préstamo de Equipo Solicitado a usuarios, Servicio de Mantenimiento a Equipo
de Cémputo y Comunicaciones.

L ;'VHJ'LA—E';'J’I
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Salas de COémputo

‘Control de acceso Profesores

salad Ingles

ler
Trimestre
2do
Trimestre

3er
Trimestre
4to
Trimestre

TOTAL

Tabla. 4.7. Control de acceso a las aulas de computo en 2011

Usuarios

Equipo Solicitado
9
MES o
3

seuidog

ler
Trimestre
2do
Trimestre

3er
Trimestre
4to
Trimestre

TOTAL

Tabla. 4.8. Préstamo de equipo prestado en 2011
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ler 3er 4to
Descripcion Trim. Trim. Trim. Trim

‘Soporte técnico Proporcionado

‘Equipo Informatico en Mantenimiento

‘Computadora en Servicio

Desarrollo y Actualizaciéon Aplicacién
Web

Tabla. 4.9. Datos significativos realizados en la Unidad de Informatica en 2011 conforme al
POA

4.7. Lenguas Extranjeras

El Objetivo principal del Centro de Idiomas es hacer una oferta educativa en la
ensefanza del idioma inglés y para lograrlo, se realiza una convocatoria dirigida
a los alumnos del IPN y a personas externas al Instituto.

Los cursos que se imparten son avalados por la Direccion de Formacion de
Lenguas Extranjeras del IPN, de hecho se obtiene el nimero de Registro del
CELEX por parte de dicha Direccién, por lo que los Diplomas y Certificados para
los alumnos que concluyen los 14 niveles, cuentan con dicho registro desde
diciembre del 2007.

Los cursos se realizan los dias sabados, ya que los cursos inter-semanales no se
han podido llevar al cabo, por la demanda excesiva de aulas para las clases
académicas de la UPITA. Durante 2012 se tuvo un registro total de 1,032
alumnos atendidos por 15 profesores, egresando un total de 8 alumnos.

4to. Total
Trim.

2do.

3er.
Trim.

Trim.

Alumno atendido en Lenguas Extranjeras

Alumno egresado en Lenguas Extranjeras 0 4 0 4 8

Profesores que impartieron catedra 15 15 15 15 15

Tabla. 4.8. Datos registrados conforme al POA 2011 en Lenguas Extranjeras
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4.8. Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Una de las estrategias que se sigue realizando dentro de la UPIITA con el afan de
mejorar el rendimiento estudiantil y recuperar, en determinados casos, a
alumnos irregulares; es a través del Programa Institucional de Tutorias (PIT), el
cual pretende que nuestros companeros docentes, a través de la accion tutorial,
identifiquen estrategias, desarrollen habilidades y actitudes que le permitan
ofrecer apoyo de caracter personalizado, tanto de forma académica como en la
parte afectiva con los alumnos. Este programa es uno de los pilares que hara
posible el cumplimiento de muchos de los postulados del Modelo Educativo que
se esta generando.

Sin embargo, el PAT (Plan de Accidn Tutorial) en la UPIITA presenta resultados
desiguales (imposibles de cuantificar) porque cada autor y cada tutorado ven a
la accion tutorial desde Opticas diversas, esto es, para algunos profesores sus
actividades como tutores son de alto valor formativo, para otros sélo
representan una posibilidad mas para la obtencion de puntos, a pesar de ello,
en la siguiente grafica (grafica 4.9)se muestra el incremento de profesores
tutores en aproximadamente 40% en un lapso de 5 afos.

En el afio 2012:

Se tuvo un registro total de 164 profesores tutores y 1283 alumnos tutorados.

El total de alumnos asesores designados fue de 304.

Continua en operacion el Comité del PIT el cual revisa las actividades
permanentes de asesoria a profesores tutores y alumnos tutorados, respecto al
funcionamiento operativo y procedimientos administrativos relacionados con la
actividad tutorial.
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Grafica 4.9. Comparativo entre docentes tutores desde 2007

4.9. Asociaciones Estudiantiles

Las asociaciones o capitulos estudiantiles de UPIITA juegan un papel muy importante
como fuentes de diversos tipos de servicios como la asesoria, la consultoria, la
divulgacidn de la ciencia y la tecnologia, actualmente en la UPIITA se cuenta con tres
asociaciones estudiantiles a las que se ha apoyado en diversos aspectos para el mejor
desarrollo, evolucidn y formacidn integral de sus estudiantes.

La Sociedad de Ingenieros Automotrices, SAE por sus siglas en inglés, es una
sociedad internacional no lucrativa con mas de 120,000 miembros (ingenieros,
maestros, estudiantes, ejecutivos de empresas) en 97 paises, los cuales
comparten informacién e intercambian ideas para el desarrollo de tecnologia en
sistemas de movilidad.

P
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La Rama Estudiantil SAE IPN-UPIITA fue fundada el 11 de Octubre de 2001 por
un grupo de estudiantes, quienes tuvieron el propésito de fundar una sociedad
estudiantil donde pudieran aplicar los conocimientos adquiridos de ingenieria.
Los conocimientos previos, enfrentados a un problema de la vida real (como el
disefio y construcciéon de vehiculos), han permitido que todos aquellos
estudiantes que han pertenecido a esta asociacién adquieran conocimientos de
disefio, manufactura, asi como desarrollar el sentimiento de pertenecer a una
organizacion y la capacidad de trabajar en equipo.

Los conocimientos enfrentados a un problema de la vida real como lo es el
disefio y construccion de vehiculos han permitido que todos aquellos
estudiantes que han sido miembros de esta asociacion adquieran conocimientos
de disefio, manufactura, el sentimiento de pertenecer a una organizacién y la
capacidad de trabajar en equipo; con el fin de cumplir el objetivo de esta rama
estudiantil que es complementar la formacién académica de sus miembros,
mediante el desarrollo de vehiculos de competencia en las categoria BAJA SAE.
Durante 2012 se presentaron en los siguientes eventos:

a). BAJA SAE OREGON 2012

La Rama Estudiantil SAE IPN-UPIITA participd del 2 al 5 de Mayo de 2012 en la
competencia internacional de vehiculos todo terreno, BAJA SAE Oregon 2012,
con el vehiculo llamado Mercurio que portd el nimero 54 durante dicha pugna,
celebrada en Portland, Oregon, Estados Unidos. A dicha competencia asistieron
79 equipos de distintas universidades de todo el mundo y se desarrollé en 4
dias, los cuales permiten evaluar al vehiculo y al equipo en todos los rubros.

La competencias estudiantiles organizadas por la SAE son catalogadas con el
término “ingenieria extrema”, ya que tienen el objetivo de desarrollar y poner a
prueba un sinnimero de habilidades en los estudiantes de ingenieria a lo largo
del orbe, ya que implica la evaluacion de la capacidad de disefio, simulacidn,
manufactura, planeacion, elaboracidon de presupuestos, potencial de ventas y
sobre todo habilidad para resolver problemas criticos durante la carrera ya que
los vehiculos que ellos disefian y construyen son sometidos a las pruebas mas
arduas.
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Imagen: Equi

El equipo fue conformado por 12 alumnos de la UPIITA de octavo y sexto
semestre, capitaneado por el alumno Luis Daniel Orozco Alonso de Ingenieria
Mecatrénica de octavo semestre quien ha estado en el cargo por 4 aios, y dos
profesores, el M. en C. Miguel Angel Rodriguez Fuentes, Faculty Advisor de la
rama estudiantil desde hace 10 afos, y el M. en C. Alfonso Campos Vazquez,
miembro profesor de la rama.

Imagen: Misael Gonzalez Imagen: Erick Rangel en la evaluaciéon de |Ia
Santamaria en la presentacién de diseilo, Expo Center, Portland, Oregon,
presentaciéon de disefio, USA. Mayo 2012

Expo Center, Portland,

Oregon, USA. Mayo 2012
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La presentacion de disefio fue expuesta por los alumnos Erick Rangel Salazar y
Misael Gonzalez Santamaria, posicionandose en el lugar 31. El reporte de
costos, elaborado por el alumno Carlos Alberto Ramirez Venegas, obtuvo el
lugar 17 y la presentaciéon de ventas realizada por el alumno Misael Gonzalez
Santamaria se colocd en el lugar 15, los tres alumnos cursaban en ese momento
el octavo semestre en la carrera de Mecatronica.

Las pruebas de Pendiente y Aceleracién tuvieron como piloto al alumno Juan
Carlos Lépez Cruz, estudiante del octavo semestre de Ingenieria Mecatrodnica,
posicionandose en los destacados 52 y 11vo lugar respectivamente. La prueba
de pendiente consiste en subir una porcidon de terreno inclinado en el menor
tiempo posible, cabe sefialar que sélo 19 vehiculos fueron capaces de llegar a la
cima. En el caso de la prueba de aceleracidon es mas descriptiva ya que mide que
tan rdpido el vehiculo puede aumentar su velocidad partiendo de una posicidon
estatica, recorriendo 45m en el menor tiempo posible.

Imagen: Juan Carlos Lépez Cruz en la Imagen: Luis Daniel Orozco Alonso

Prueba de Aceleracién, Washougal Mx Piloteando a Mercurio en la prueba de
Park, Oregon, USA. Mayo 2012 endurance, Oregon, USA. Mayo 2012

Durante la prueba de maniobrabilidad el piloto fue José David Orozco Alonso,
alumno del sexto semestre de Ingenieria Mecatrdnica posicionandose en el
lugar 24, dicha prueba consiste en un circuito con curvas cerradas, que tiene
que recorrer en el tiempo minimo, tratando de evitar tirar los conos que
definen el circuito. Finalmente la prueba de Rock Crawling, fue realizada por el
capitan, Luis Daniel Orozco Alonso, colocandose en el lugar 47, dicha prueba es
la mas critica del evento dindmico ya que es la que expone la integridad del
auto, debido a que consiste en atravesar un circuito hecho por rocas de grandes
dimensiones, dicha prueba solo fue completada por 4 vehiculos.
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También se realizé la prueba de Resistencia, que consiste en una carrera de 4
horas con todos los vehiculos en un circuito con terreno arduo, donde se
encuentran pendientes, rocas, troncos y lodo, dicha prueba evalua el
desempefio total del vehiculo durante un tiempo prolongado. Los pilotos
durante la carrera de resistencia fueron: Luis Daniel Orozco Alonso, Erick Rangel
Salazar y José David Orozco Alonso.

Es necesario resaltar que el lugar de arranque en la parrilla de salida es
determinado como un promedio de las pruebas dinamicas del dia anterior, el
buen desempefio general del MERCURIO permitié comenzar en el lugar 14.
Finalmente el auto concluyé satisfactoriamente la prueba con 29 vueltas
colocandolo en el lugar 33 en ésta prueba. Ese mismo dia para finalizar la
competencia se realizé por la tarde ceremonia de premiacion las instalaciones
del hotel Holiday Inn Airport, Portalnd, OR.

Las competencias BAJA SAE se realizan desde hace 36 anos en Estados Unidos,
donde mas del 80% de los equipos participantes son escuelas Estadounidenses y
Canadienses, como son la Universidad de Laval (Canada), la Universidad Estatal
de Oregon, (EU) y el Instituto de Tecnologia de Rochester, equipos que
conforman el top 3 del evento. En el caso de la Rama Estudiantil SAE IPN-UPIITA
s6lo ha participado en otras dos ocasiones 2006 y 2010, es por ello que ésta
ultima participacion fue notable para nuestro Instituto, debido a que se logré un
salto impresionante al posicionarse en el lugar 26, con ello no sélo se consiguio
ser el mejor equipo mexicano, pues participan algunas otras escuelas de nuestro
pais como el Tecnolégico de Monterrey o La Universidad La Salle, sino también
se consiguid un mejor puntaje que las universidades participantes de
Latinoamérica, Europa y Africa durante el evento.
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Imagen: Erick Rangel Salazar piloteando
a Mercurio en la prueba de endurance,
Oregon, USA. Mayo 2012

Imagen:  Escuderia  SAE-UPIITA  IPN,
Oregon, U.S.A., 2012

PR BA A A

PRUEBA RANKING
DISENO 31
COSTOS 17
VENTAS 15
PRUEBA RANKING
PENDIENTE 5
ACELERACION 11
MANIOBRAVILIDAD 24
ROCK CRAWLING 47
CARRERADE RESISTENCA
POSICION PARRILA 14
VUELTAS 29
POSICION 33
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b). BAJA SAE MEXICO 2012

Los dias 9, 10 y 11 de Noviembre de 2012 se llevd a cabo la competencia BAJA
SAE México 2012, en Toluca, Estado de México, donde junto con 39 equipos de
32 diferentes universidades del pais, participo la escuderia SAE IPN-UPIITA con
dos vehiculos llamados Mercurio y Odin portadores de los numeros 154 y 134
respectivamente.

En el caso particular de la categoria BAJA SAE, el objetivo es el Disefio y
Construccién de un vehiculo monoplaza, todo terreno, partiendo de un motor
Briggs&Stratton de 10HP con el que cuentan todos los vehiculos y apegarse
100% a un estricto reglamento técnico de mas de 150 requerimientos para que
el vehiculo cuente con las condiciones necesarias de seguridad para competir.

La escuderia para este momento se encuentra conformada por 15 alumnos de la
UPIITA de 62 y 92 semestre de la carrera de Ingenieria Mecatrénica para este
momento, y dos profesores, el M. en C. Miguel Angel Rodriguez Fuentes, Faculty
Advisor de la rama estudiantil y el M. en C. Alfonso Campos Vazquez, miembro
profesor de la rama.

MIEMBROS DE LA RAMA ESTUDIANTIL SAE-UPIITA (Noviembre 2012)

Ahedo Solchaga Erick

Bautista Martinez Juan Carlos
Gonzalez Santamaria Misael
Gutiérrez Hinojosa Oridn

Lépez Cruz Juan Carlos

Orozco Alonso José David
Orozco Alonso Luis Daniel
Ramirez Venegas Carlos Alberto
Ramos Marquez Josue

Rangel Salazar Erick Ivan
Ruvalcaba Pérez Abdel Karim
Tovar Hernandez Gustavo
Vazquez Maldonado Bulmaro
Vazquez San Roman Juan Carlos
Xolalpa Lopez Rubén Ernesto

Las pruebas comenzaron el dia viernes 9 en el ITESM Campus Toluca con la
Inspeccién Técnica, la cual verifica que todos los autos cumplan con el
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reglamento antes mencionado emitido por la SAE Internacional; para dar paso a
las Pruebas Estaticas: presentacion de ventas y reporte de costos del vehiculo,
asi como la evaluacion del disefio. Las Pruebas Estaticas tienen como objetivo
demostrar la viabilidad del proyecto para que los jueces, simulando un grupo de
accionistas, inviertan su capital para la produccién en masa de 4,000 unidades
por afio, teniendo como aspiracion que el disefio lideré el mercado ofreciendo
el mejor desempefo en velocidad, maniobrabilidad, y robustez ante condiciones
todo terreno.

El disefio se evalua por medio de un reporte escrito previamente enviado y una
presentacion ante los jueces en donde se debe demostrar la ingenieria aplicada
a los prototipos. Por sus propuestas innovadoras, asi como el disefio
vanguardista, el vehiculo Mercurio El obtuvo el primer lugar.

El dia sabado 10 se celebraron las Pruebas Dinamicas, en una pista de
motocross ubicada cerca del nevado de Toluca. Estas pruebas tienen como
objetivo poner a prueba el desempefio de los vehiculos en los siguientes
rubros: Aceleracion, Pendiente, Maniobrabilidad, Arrastre y Rock Crawling.

La prueba de aceleracion evalla la rapidez con la que los vehiculos incrementan
su velocidad partiendo de una posicidn estatica, tomando el tiempo en el que se
recorre una distancia de 45 m. La prueba de arrastre, consiste en remolcar una
camioneta a lo largo de 45 m. y la prueba de pendiente mide la capacidad del
vehiculo para subir colinas con altos grados de inclinacién; estas dos pruebas
permiten medir la capacidad de transmision de potencia. En las pruebas de
aceleracion y pendiente el vehiculo Mercurio obtuvo nuevamente el primer
lugar, teniendo como piloto al alumno Gustavo Tovar Hernandez de 99
semestre. Cabe mencionar que éste vehiculo es bicampedn de la prueba de
pendiente, y en la misma prueba obtuvo el 52 lugar en la competencia
Internacional Baja SAE Oregon 2012, compitiendo con 79 vehiculos de distintas
universidades del mundo.
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Imagen: Equipo alistando a Mercurio y
Odin antes de la prueba de aceleracion,
Toluca, Edo. Méx., Noviembre 2012

Iagen: Mercurio obtenendo el primer
lugar en la prueba de pendiente, Toluca,
Edo. Méx., Noviembre 2012

4L

Imagen: Mercurio en la prueba de Rock
Crawling, Toluca, Edo. Méx., Noviembre
2012

Imagen: Mercurio realizando la prueba
de lodo, Toluca, Edo. Méx., Noviembre
2012

En la prueba de maniobrabilidad, el vehiculo recorre un circuito evitando tirar
los conos que lo componen en el menor tiempo posible, valuando con esto la
velocidad de respuesta del vehiculo; en la prueba de rock crawling el vehiculo
tiene que atravesar un circuito hecho de rocas de tamafio considerable. Ambas
pruebas tuvieron como piloto al alumno Luis Daniel Orozco Alonso, obteniendo
el primer lugar en Rock Crawling con el vehiculo Mercurio.

Finalmente, la prueba de lodo cronometra el tiempo que el vehiculo tarda en
atravesar un camino lodoso; esta prueba también fue ganada por el vehiculo
Mercurio, teniendo como piloto a Erick Rangel Salazar.
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En la prueba de resistencia, en donde todos los vehiculos se prueban durante 4
horas en una pista de todo terreno. Mercurio arrancé en el primer lugar de la
parrilla de salida, dando un total de 33 vueltas. En el resultado general,
Mercurio obtuvo el 42 lugar de la competencia. El Top 5 estuvo conformado por
la UPAEP, La Salle Bajio, La Salle Ciudad de México, IPN-UPIITA y La Salle
Cuernavaca.

Las competencias organizadas por la Sociedad de Ingenieros Automotrices
tienen el objetivo de desarrollar y poner a prueba un sinnimero de habilidades
en los estudiantes de ingenieria a lo largo del orbe, enfrentandolos a situaciones
similares a las que encontraran en la industria, ya que implica la evaluacién de la
capacidad de disefio, simulacidon, manufactura, planeacion, elaboracién de
presupuestos, potencial de ventas y sobre todo habilidad para resolver
problemas criticos durante la carrera.

RESUMEN DE RESULTADOS MERCURIO

(39 participantes)
PRUEBAS ESTATICAS

PRUEBA RANKING
DISENO 1
VENTAS 10

PRUEBAS DINAMICAS

PRUEBA RANKING
PENDIENTE 1
ACELERACION 1
MANIOBRAVILIDAD 14
ROCK CRAWLING 1
ARRASTRE
LODO 1

CARRERA DE RESISTENCIA
POSICION PARRILA: 1
VUELTAS 33
POSICION 12
TABLA GENERAL

‘
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Imagen: 5 primeros lugares en la

competencia BAJA SAE MEXICO 2012, Imagen: Escuderia SA _UPIITA IPN, Toluca,
Toluca, Estado de México, Noviembre Estado de México, Noviembre 2012
2012

Es importante mencionar que éstos resultados son posibles gracias a todos los
miembros de la escuderia, por todo el tiempo y esfuerzo que invierten en el
proyecto como actividad extracurricular, a los profesores involucrados, al apoyo
por parte del IPN y en particular, de las autoridades de la UPIITA: la Ing.
Wendolyne Stephany Ramirez Olvera, Jefa del Departamento de Extension vy
Apoyos Educativos, el M. en C. Miguel Ranferi Silva Millan, Subdirector de
Servicios Educativos e Integracion Social y a nuestro director el M. en C. Arodi
Rafael Carvallo Dominguez. Mencion aparte merecen los patrocinadores de esta
escuderia: PEASA, Polaris Industries, SolidWorks, Calor+Control, Polar Tecno,
Tapatorsos y Transmetal, los cuales estan comprometidos con el desarrollo
tecnoldégico que se puede y se realiza en nuestra institucion.

En octubre 13, 2003, se formd una rama de la IEEE, con 8 alumnos participantes
de las tres carreras; en ella se desarrollan habilidades gerenciales como el
liderazgo, coordinacidon de grupos de trabajo, capacidad de analisis, gestion de
proyectos, toma de decisiones, etc.

Actualmente cuentan con 28 miembros y un drea (espacio fisico) que se
encuentra en los salones que se ubican junto a la cafeteria, en le que
desarrollan y organizan sus trabajos, han obtenido los siguientes
reconocimientos: 42 Lugar en “casos de éxito”, RRR Bogota, Colombia (2008) y

upiita-ipn
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un reconocimiento de la Camara Federal de Diputados, por sus aportaciones en
el “Fomento y apoyo a la robdtica y mini robdtica del pais”. (Julio 2010).

OSUM.

Este capitulo estudiantil es considerado nuevo, fue creado el 8 de diciembre de
2009, contando actualmente con aproximadamente 150 miembros. Su objetivo
es difundir, investigar y desarrollar las tecnologias orientadas al Open Source
aplicadas en las areas de ingenieria de la UPIITA.

Minirobdtica

Esta asociacion empez6 a realizar sus trabajos en agosto del 2004, debido a la
conjuncién de trabajos con el SIEEC en ESIME Culhuacan, en los dos ultimos
afos esta asociacidon ha tenido varios logros, destacando nuevamente en 2012,
su participacion en el “RoboGames en San Francisco, California, E. U.

a). ROBOGAMES 2012

El equipo del Club de Mini robdtica de la UPIITA-IPN participé en Robogames
2012, realizado en San Francisco California EUA, obtuvo un total de 15 medallas
en dicha competencia, en el cual hubo una participacién por parte del instituto
de 42 robots, en distintas categorias. Los logros obtenidos se muestran en la

siguiente tabla.

Oro 3
Plata 5
Bronce 7
Total 15
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Medallas por Categoria

Nano sumo Plata Bronce
Micro sumo Oro

Mini sumo Plata Bronce
Sumo 3 Kg Auténomo Plata Bronce
Seguidor de Linea Oro Plata Bronce
Combate 1 Libra Oro Bronce
Humanoide Plata

M

Este concurso se llevo a cabo los dias 26 y 27 de julio del 2012 en el Salén de
Usos Multiples del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion de
Metepec, Estado de México. Fue organizado por la empresa PYC — Ingenieria en
Serie y apoyado por el COMECYT

A pesar de ser un concurso pequefio, contd con la participacion de varias
escuelas locales y foraneas, destacando entre ellas, UPIITA, ESIME ZACATENCO,
TESE, de las cuales todos sus robots pasaron a la segunda ronda.

El ganador de los 3 primeros lugares fue el TESE, en cuanto a ESIME Zacatenco
lograron llegar hasta la ronda final con un solo prototipo y nuestra unidad
UPIITA logré posicionarse entre los 8 mejores. Participaron aproximadamente
40 robots inscritos, de los cuales 7 fueron de nuestra escuela.

Aunque esta vez no se pudo ganar, se implementaron nuevas cosas en los
prototipos como un nuevo tipo de direccién que otorga mayor estabilidad y la
posibilidad de cambiar el motor de la traccidn mas facilmente, logrando con ello
flexibilidad en la velocidad dependiendo del tipo de pista que se trate.
Precisamente la falta de otro tipo de motores, y no la posibilidad de cambiarlos,
fue lo que impidid que los robots pudiesen ir mas rapido y con ello conseguir la
victoria.

c). VIl Concurso Nacional de Guerra de Robots 2012

El evento se llevd a cabo en la plaza Lazaro Cardenas de la Unidad Profesional
Zacatenco los dias 26, 27 y 28 de septiembre del 2012. El CMR UPIITA presento
la inscripcion de 5 prototipos en total, inscritos en tres categorias diferentes
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obteniendo asi 3 primeros lugares, 1 segundo y 1 cuarto lugar, con ello se
refrendd el bicampeonato en las categorias de 1y 3 libras.

Categoria Inscritos por el CMR Lugares obtenidos
1 libra 3 Primero, Segundo, Cuarto
3 libras 1 Primero

12 libras 1 Primero

Se llevé a cabo del 24 al 26 de octubre del 2012 en la Facultad de Ingenieria de
la UNAM en Ciudad Universitaria. EL PUMATRON 2012 es un torneo de robética
desarrollado por la Facultad de Ingenieria de la UNAM, a través del Club de
Robdtica de la Facultad de Ingenieria CROFI y la Sociedad de Alumnos Eléctricos,
Electrénicos de la Facultad de Ingenieria SAEEFI. Esta competencia contd con las
siguientes categorias: soccer junior, rescue junior fi, minisumo, laberinto,
persecucion, grand prix (persecucion avanzada) carrera de insecto.

Por parte del club de mini robética de UPIITA, se contd con la participacion de 3
miembros del mismo, Oscar Posadas Palestina, Marlene Jurado Franco y
Jonathan Esquivel Hernandez, con 4 prototipos abarcando 3 categorias, las
cuales se desglosan en la siguiente tabla.

‘ Categoria N° de Prototipos
GRAND PRIX 1
CARRERA DE INSECTOS 2
LABERINTO 1

El 24 de octubre, solamente se realizd la inscripcion al evento y el 25 de
octubre, tras una falla en la logistica por parte de los organizadores, el evento
de carrera de insecto, en la cual participariamos fue reprogramado de horario, y
no se nos informdé de dicho cambio. En las otras categorias no hubo
participacion ese dia.

El dia 26 de octubre, se efectud la calificacion por parte de un patrocinador del
evento acerca del mejor disefio de robots por categoria, en esta calificacion uno
de nuestros prototipos fue premiado con el mejor disefio en la categoria de
carrera de insecto, en la categoria de laberinto, debido a la baja participacion en
esta categoria, se dio por desierta por lo que se volvié solo de exhibicion; en la
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categoria de GRAN PRIX debido a una falla mecanica antes de la competencia
guedo descalificado del certamen. Logros maximos obtenidos:

CATEGORIA ‘ LUGAR OBTENIDO
GRAND PRIX 4to. Lugar
LABERINTO Mencién

CARRERA DE INSECTO | ler Lugar al disefio / Descalificado en Competencia

Es un evento de ciencia y tecnologia creado especialmente para potenciar el
crecimiento del pais en esta area de desarrollo tecnoldgico. Es un espectaculo
lleno de colorido que involucra ciencia y tecnologia educativa en las areas de:
Robdtica, Electrdnica, Mecatrénica, Computacién, Ciencia y Tecnologia y
Material didactico de vanguardia. Robo show se realiza anualmente en el WTC
CIUDAD DE México y se preocupa de comentar en el desarrollo tecnoldgico de
nuestro pais mediante la divulgacién de ciencia y tecnologia.

El Club de Mini Robética de UPIITA participéd como ya es tradicién desde el aifo
2008, obteniendo excelentes resultados, en total se compitié con 10 prototipos
en las categorias: Sumo auténomo, Persecucidon, Micro sumo, Persecucion
avanzada, Carrera de Insectos, micro sumo y categoria libre.

Por ser un concurso que se desarrollé en la ciudad de México no fue necesario
solicitar apoyo econdmico para transporte o viaticos, el pago por concepto de
inscripciones al evento se obtuvo gracias a que se negociaron inscripciones
gratis a cambio del préstamo de las pistas para la categoria de persecucién
avanzada y persecucion. Los resultados obtenidos fueron:

ler lugar en categoria libre

2do lugar en micro sumo, carrera de insectos, persecucion avanzada y libre
3er lugar en micro sumo, carrera de insectos, persecucion avanzada y sumo
Obteniendo en total 8 premios.

El concurso “The Freescale cup” es realizado de forma anual por la compaiiia
“Freescale” en esta ocasion fue realizado en el Instituto Tecnoldgico y Estudios
Superiores de Monterrey campus Guadalajara. Para tener oportunidad de
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participar es necesario ser alumno del ultimo afio de la carrera de curso, haber
obtenido previamente el material para armar el prototipo que concursara y
hacer un reporte metddico sobre el prototipo a concursar. El concurso consta
de obtener el mejor tiempo en un pista tipo “sigue lineas” con pendiente,
tuneles y topes usando solo la tecnologia “freescale” que estaba incluida en el
material previamente adquirido y sin modificaciones al prototipo que consistia
en un movil en configuracidon ackerman equipado con una cdmara de 128x1 y
una tarjeta de desarrollo “Freescale”.

Hay que mencionar que a diferencia de la mayoria de las escuelas que
participaron, ésta fue la primera vez que UPIITA asistio a este evento, se logrd
llegar a las semifinales, lamentablemente no se clasifico a la final, pero
consideramos que esta experiencia puede significar un parte aguas para que
posteriormente alumnos que estén en el ultimo afo de la carrera en UPIITA
obtengan mejores resultados en este evento aprovechando las experiencias
obtenidas en la edicion de Guadalajara 2012.

g). ROBO MATRIX 7-9 DICIEMBRE DEL 2012

SOLACYT es una organizacion independiente, sin fines de lucro, dedicada a la
creacién de concursos de tecnologia aplicada a la educacién. Entre los concursos
gue desarrollan, ademas de ROBOMatrix esta: Proyecto Multimedia, Infomatrix
América, Olimpiada de Informatica del Estado de Jalisco, Concurso Nacional
Abierto de Programacion , CONACUP, Caddigo Ciencia, Expo ciencias Michoacan,
etc.

Tenemos como objetivo fomentar y llevar la competencia educativa a su nivel
maximo, al desarrollar en los profesores y alumnos el interés por aportar algo
de beneficio a la comunidad.

El concurso es de alta relevancia puesto que Robomatrix ademds funge como
eliminatoria continental oficial para asistir a diversos eventos internacionales,
entre ellos: El concurso Internacional de Robot Challenge a celebrarse en Viena,
Austria, el Concurso Internacional de Proyectos de Computo INFOMATRIX, a
celebrarse en Bucarest, Rumania, entre otros eventos internacionales.

El Club de Minirobdtica participd con 14 integrantes, con un total de 11
prototipos en las categorias de minisumo, sumo, persecucidon y persecucidon con
obstaculos. En este concurso no se obtuvieron los resultados esperados debido
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a diversos factores como que la mayoria de los integrantes con mayor
experiencia no acudieron por motivos académicos y personales, sin embargo la
mayor ganancia es que los integrantes mas recientes obtuvieron la experiencia
de participar en un concurso fuera de la ciudad de México, otro motivo fue que
en las categorias de persecucién y persecucion con obstaculos la calidad de las
pistas era deficiente y no estdbamos preparados para afrontar esas situaciones
y obtener el mejor rendimiento de los robots, especificamente en la categoria
de persecucién con obstaculos fuimos afectados por un cambio de reglas de
ultimo momento, ya que los Unicos prototipos que evadian los obstaculos eran
los de UPIITA y en una reunion de capitanes de acordd eliminar los obstaculos
provocando que el programa del robot fuera ineficiente con las nuevas
condiciones. Los resultados fueron los siguientes:

2do lugar en la categoria de Sumo, cabe mencionar que el equipo ganador se
hizo acreedor a la certificacion que le permite participar en el concurso Robot
Challenge

4to lugar en persecucion con obstaculos,

5° lugar en persecucion

2 prototipos ubicados en la ronda de cuartos de final de la categoria sumo.

Adicionalmente el equipo de UPIITA fue beneficiado con 3 certificaciones
adicionales para participar en Robot Challenge debido a que hay categorias en
ese concurso que no se llevaron a cabo en la eliminatoria de México, pues los
unicos competidores que cuentan con robots de ese tipo son de UPIITA y
ademas son los dominadores absolutos del continente americano con 4
medallas de oro en los ultimos 5 afios de la competencia Robogames (San
Francisco California)

h). “24th All Japan Sumo Tournament”

Se realiz6 ell16 de Diciembre del 2012, este evento se lleva a cabo cada afio en |la
Ciudad de Tokio, Japon. Este afio contd con aproximadamente 96 participantes
provenientes en su mayoria de Japon, sin embargo este afio el concurso contd
con equipos de Colombia, México, Lituania, Letonia, Estonia, Turquia y Austria.

Por parte de nuestro pais participamos 4 equipos provenientes del Tecnolégico
de Monterrey Campus Guanajuato y del Instituto Politécnico Nacional. Por parte
del Politécnico asistieron 3 equipos, dos de ellos provenientes de la UPIITA y

i Fim
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uno de ESIME Zacatenco, por parte de la UPIITA asistimos 3 alumnos y un
profesor.

Los logros obtenidos en este concurso fueron pocos dadas las caracteristicas de
los robots, lo cual fue consecuencia de la inexperiencia en este concurso. Cabe
sefialar que a este concurso no se puede acceder por voluntad propia sino por
invitacion, la cual se logré gracias a la victoria de Robogames 2012.

Los organizadores del evento fue la empresa FUJISOFT en conjunto con
patrocinadores como LG Electronics y MAXXON MOTORS. Como se dijo antes,
para este concurso solo se puede participar con invitacion, estas invitaciones se
otorgan a los ganadores de la categoria de SUMO 3 KGS. en diversos concursos
alrededor del mundo como son: ROBOGAMES, BALTIC, ROBOT SUMO, ROBOT
CHALLENGE y TURKERY ROBOT CONTEST; por lo que el simple hecho de
participar en ese evento es un gran logro.
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5. Difusion de la ciencia, culturay
deporte

5.1. Difusion de la ciencia

5.1.1. Semana de la Investigacion

En el segundo trimestre del 2012 se llevd a cabo la “Sexta Semana de
Investigacion” del 22 al 25 de mayo 2012, su propdsito principal es dar a
conocer la investigacidn que los profesores de la Unidad realizan por medio de
29 ponencias basadas en los proyectos de investigacion aprobados en el 2011
por la SIP (Secretaria de Investigacidon y Posgrado), ademds de una ponencia
invitada, impartida por un alumno de movilidad estudiantil. El numero de
asistentes fue de alrededor de 580, entre profesores y alumnos.

Los temas de las ponencias fuero: nanotecnologia, semiconductores organicos,
robdtica, sistemas complejos, electrdnica digital, procesamiento de imagenes,
género y nuevas tecnologias, control cuantico, teoria electromagnética,
matematica pura, bioelectrénica y método del elemento finito.

5.1.2. Eventos académicos

La Unidad Académica ha impulsado un evento anual con miras a establecer
vinculos mas estrechos con la industria y el sector social; el cual se denomina
expo trabajos terminales. Teniendo la primera edicién el dia 31 de Agosto de
2012 (Pag. 2 Gaceta IPN). El objetivo de este evento es que los alumnos que
concluyeron con su trabajo terminal (prototipo de ingenieria) lo expongan ante
los industriales y asi generen el interés de estos con las soluciones que propone
la Unidad a temas de interés social y comercial.
(http://www.upiita.ipn.mx/index.php/generales/58-avisos-alumnos/533-expo-
tt12).

La Unidad Académica, en el afio 2012, desarrollé un proyecto especifico para el
programa académico de Ing. Bidnica. El objetivo fue que alumnos del 8°
semestre de esta carrera tuvieran entrevistas personales con las empresas

upiita-ipn
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registradas en la bolsa de trabajo de la UPIITA para que éstas conocieran el
campo de accién de la Bidnica. Los alumnos se entrevistaron con los
representantes de las empresas: EQUIMER S.A DE C.V., MEDIATEC S.A. DE C.V. y
RPM INGENIERIA S.A. DE C.V. que se interesaron en el establecimiento de lineas
de cooperacion mutua, y en algunos casos dieron ofertas de empleo o becas.

5.2. Difusion de la Cultura

Parte importante de la formacién de los alumnos, es la complementacion de sus
estudios con las artes y la cultura, en este sentido, la Unidad cuenta con una
Coordinaciéon de Actividades Deportivas y Culturales, dependiente del
Departamento de Servicios Estudiantiles, la cual se encarga de promocionar,
realizar y coordinar dichas actividades entre la comunidad de la UPIITA y sirve
de enlace entre la propia Unidad y las Direcciones de Desarrollo y Fomento
Deportivo y de Fomento a la Cultura, ésta coordinacion esta a cargo de la Lic.
Rosa Maria Osorio Blancas y el local se encuentra frente a la cafeteria, teniendo
un horario de atencién de 10:00 a 18:00 horas. Entre las actividades del ambito
cultural que se realizan, estan:

TALLERES CULTURALES: En su mayoria los talleres culturales se generan por
iniciativa propia de los alumnos, estos talleres no tienen un proceso especifico
de registro, pues al ser impartido por mismos alumnos, estos tienen la libertad
de asistir al taller segiin sean sus necesidades.

EVENTOS CULTURALES: Los eventos culturales, son enviados en su mayoria por
la direccion de desarrollo y fomento a la cultura de area central, se comunican
via telefénica, para dar aviso del evento a realizar, posteriormente la
coordinacién difunde el evento, por medio de carteles y/o letreros.
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Imagen: Imagenes del Taller de Fotografia, de
Alumnos participantes en Eventos, dentro del

Imagen: Alumnos participantes en los
Interpolitécnicos 2012 de  Guitarra, [PN.
obtuvieron el ler.y 22. Lugar.

Imagen: ITA
integrantes del taller de teatro, obtuvieron el | & i
3er lugar en la liga de improvisacion.

—

Imagen: Se Realizan tres ceremonias Civicas
durante el transcurso del afio.
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Imagen: Evento realizado en el CFIE en donde

los alumnos del taller de baile de participaron Imagen: Obra de Teatro “Tecpatl”, obra

con varias piezas musicales enV|a(.:Ia por el Departamento de Fomento
Artistico, para exponerse a los Alumnos de
UPIITA.

W% e ———

Imagen: El Taller de Creacidn Literaria, realiza

dos eventos por semestre, que son Café .
) ) ] B i dos eventos por semestre, que son Café
Literario y Liberacion de Libros. . . . ., .

Literario y Liberacidon de Libros.
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Imagen: Exposiciones diversas

Dentro del area cultural se cuenta con la participacién de cinco talleres
culturales, (Baile, Dibujo, Ajedrez y Creacion Literaria), registrando la
participacion total de 40 alumnos atendidos durante 2012, quienes participan
de forma continua en dichos talleres, cabe mencionar que sélo se tienen dos
profesores asignados a ésta Unidad para estas actividades, algunos de os
concursos en los que se participd fueron:

DISCIPLINA No. DE PARTICIPANTES | LUGARES OBTENIDOS.
GUITARRA 2 1°.Y 2°. LUGAR.
PIANO 1 2°. LUGAR.
FOTOGRAFIA 3

5.3. Desarrollo y Fomento Deportivo

Asimismo, las actividades deportivas también son parte importante del
desarrollo integral de la comunidad, en especial de los alumnos, en la
Coordinaciéon de Actividades Deportivas y Culturales, también dependiente del
Departamento de Servicios Estudiantiles, se programan las actividades
respectivas para fomentar el deporte y acondicionamiento fisico. En la tabla
5.1, se enlistan las principales actividades realizadas en el afno 2012.
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En Actividades Deportivas se tiene un horario de atencién de 9:00 hrs a 17:00
hrs de lunes a viernes, en el lugar se cuenta con material deportivo tanto para
uso de las diferentes selecciones como para el préstamo de material deportivo.
Entre las actividades que se tienen estan:

TORNEOS INTERNOS: Los torneos internos se organizan, con el apoyo de los
arbitros, asi como de los entrenadores y/o alumnos, que apoyan en las
diferentes disciplinas. en primer instancia se lanza una convocatoria, para
cuantificar el nUmero de participantes, después los arbitros y/o entrenadores,
desarrollan su rol de juegos, con fechas y horarios, una vez establecidos estos,
se publican por medio de la red social “Facebook”, carteles y letreros, los cuales
se pegan en los pizarrones de la escuela. las confirmaciones de los juegos, se
hacen por medio de “Facebook” y de correos electrdnicos.

EVENTOS DEPORTIVOS: Los eventos deportivos, son enviados en su mayoria por
la direccién de desarrollo y fomento deportivo de area central, se comunican via
telefdénica, para dar aviso del evento a realizar, después confirman con él envié
de un correo electrénico, posteriormente la coordinacion difunde el evento, por
medio de carteles y/o letreros.

PRESTAMO DE MATERIAL DEPORTIVO: Para realizar el préstamo de material
deportivo, los alumnos deberan llenar un formato de préstamo, con los
siguientes datos: nombre completo, boleta, nombre del material, hora de
préstamo, hora de devolucion, numero de integrantes. se le solicita al alumno
registrado su credencial vigente y en buen estado, la cual se devuelve al
regresar el material.

Ademas se cuenta con dreas deportivas para las disciplinas de Voleibol,
Basquetbol, Futbol soccer, Futbol americano, Tenis, Atletismo y Frontenis, asi
como algunas otras que se adaptan a los espacios verdes, que son: Animacion y
Taekwondo. Estas Areas se localizan a un costado de UPIITA, esta area es
clasificada como Comun, debido a su colindancia con UPIBI y el CIEMAD.

Se pretende mostrar y resumir la cantidad de alumnos participantes en las
diversas disciplinas de los “XLVII Juegos Interpolitécnicos 2012”.
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DISCIPLINA No. DE PARTICIPANTES LUGARES OBTENIDOS
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FUTBOL SOCCER 139 LUGAR
ANIMACION 17 42 LUGAR
BASQUETBOL VARONIL 15

BASQUETBOL FEMENIL 10

FUTBOL 7 12

BASEBALL 10 3er. LUGAR.
NATACION 9 3er. LUGAR.
TAEKWONDO 7 12,22y 32 LUGARES.
AJEDREZ 6 52.Y 79, LUGARES.
JUDO 4 12.Y 22 LUGARES
LUCHAS OLIMPICA 1 3er. LUGAR.
KARATE 1 3er. LUGAR.

Tabla 5.1. Actividades relevantes en Actividades deportivas en 2012

Es importante hacer notar que se tiene un area deportiva con instalaciones para
la practica del basquetbol, futbol, frontenis, tenis, atletismo y volibol
compartida con la UPIBI.

Finalmente, a continuacion se presenta un resumen de las diferentes
actividades del periodo comprendido de mayo a diciembre del 2012.

Octonal de ajedrez interuniversitario UPN 2012.

Segunda copa de ajedrez “Leonardo bravo”.

Nacional e Internacional Abierto de Ajedrez Sonora 2012.
Nacional Abierto de Oaxaca 2012.

Nacional Abierto de Tlaxcala 2012.

Liga de futbol OFAMO.

Torneo copa Telmex 2012.

Torneo interno soccer.

Torneo interno basquetbol.

ler. torneo interno fronton.

ler. torneo interno de tenis de mesa.
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Imagen: Equipo representativo de Béisbol de
Imagen: Béisbol, 3er. Lugar en los Juegos yp|TA

Interpolitécnicos 2012.

Imagen: 3er. Lugar en la Disciplina de Karate,
dentro de los Juegos Interpolitécnicos 2012, en
karate

Imagen: Alumno Representante de Ia
Disciplina de Natacién dentro de los
Juegos Interpolitécnicos
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Imagen: Seleccién Varonil de Basquetbol, Imagen: Seleccion Femenil de Basquetbol,
representativa de UPIITA representativa de UPIITA

Imagen: 12. Y 22, Lugares en la disciplina de

Judo, dentro de los Juegos Interpolitécnicos
2012 representantes de UPIITA, mostrando sus

medallas de plata y bronce

Imagen: Competidc&)résb de Taekwondo

112



2012

anual de actividades

Imagen: Competidor en Juegos

Imagen: Equipo representativo de UPIITA de
Animacién obtuvo el 42. Lugar en los Juegos
Interpolitécnicos 2012

Interpolitécnicos 2012, obtuvo 3er. Lugar en
Lucha Olimpica y 3er. Lugar en Lucha Greco
Romana

Imagen: Integrantes del Taller de Ajedrez, Imagen: Integrantes del Taller de Ajedrez,
participantes en diversos eventosy torneos. participantes en diversos eventos y torneos.
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6. Recursos Humanos

6.1. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion

Parte fundamental en el desarrollo de las actividades académicas, de extensién vy
administracion de la Unidad se centran en la participacién del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacion (PAAE), los cuales realizan la operacion y brindan la atencion
correspondiente a las necesidades de la Comunidad, conduciendo el esfuerzo
cotidiano hacia el logro de los objetivos y/o metas establecidas por la Direccién.

Durante el aifio 2010, se contd con la participacion de 99 personas en ambos turnos
quienes estuvieron asignados en las diferentes subdirecciones, departamentos y
coordinaciones de la Unidad. Enseguida, se detalla la condicién y adscripcion de dicho

personal.

‘ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CANTIDAD
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion 99
Personal de base 88
Personal interino 09
Personal de Confianza 02
Adscritos a la Direccién 06
Adscritos a la Coordinacion de Enlace y Gestién Técnica 04
Adscritos a la Unidad de Informatica 05
Adscritos a la Subdireccion Académica 18
Adscritos a la Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social 26
Adscritos a la Subdireccién Administrativa 20
Adscritos a la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion 08
Adscritos a la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual 02
Adscritos a la Delegacién Sindical de Personal de Apoyo 03
Adscritos a la Oficina de Decanato 01
Adscritos a la Coordinacion de Proyectos Estratégicos 04
Personal turno matutino 68
Personal turno vespertino 21
Personal turno mixto 09
Representante Sindical Personal de Apoyo y Asistencia 01

114



2012

anual de actividades

Tras estas cifras, es importante distinguir que el 89% del PAAE perteneciente a la
UPIITA es personal de base, el 11% restante obedece a interinos.

Asimismo, la UPIITA, a través del Departamento de Capital Humano, realizé durante el

2012 un total de 184 movimiento administrativos relacionados con la trayectoria del
personal adscrito, a continuacién se detalla tal informacién.

MOVIMIENTOS EN TRAYECTORIAS DE PERSONAL CANTIDAD

Altas por Interinato Personal Docente ler.Semestre 61
Altas por Interinato Personal Docente 22. Semestre 69
Altas por Interinato Personal de Apoyo 09
Altas plaza de Confianza personal de apoyo 01
Altas por Cambio de Adscripcion Personal de Apoyo 01
Altas por cambio de adscripcion Personal Docente 02
Altas por Basificaciéon Personal de Apoyo 01
Bajas por Cambio de Adscripcién Personal de Apoyo 02
Baja por Abandono de Empleo 01
Baja por Renuncia Personal Docente 01
Baja por Jubilacién Personal de Apoyo 02
Licencia Sindical Personal de Apoyo 05
Licencias por Beca COTEPABE 10
Licencia Sindical Personal Docente 06
Licencias por Afio Sabatico 05
Reanudacion del Ao Sabdatico 08

Total de Movimientos 184

Al margen de los movimientos de trayectoria, el Departamento de Capital
Humano, igualmente gestiond 461 tramites correspondientes a diversas
prestaciones para el personal docente y administrativo, mismo que a
coninuacion se puntualizan.

TRAMITE CANTIDAD
Tramite de solicitudes de aparatos ortopédicos 04
Tramite de solicitudes de lentes de armazén 178
Tramite de solicitudes de lentes de contacto 0
Tramite de constancias laborales 165
Tramite de credenciales de la UPIITA 109
Tramite de solicitud para pago de canastilla maternal 04

Total de tramites 461
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6.1.1. Promocion

Durante el proceso de promocién del afio 2012 para el PAAE, se tuvo una
participacion de 27 personas, en el que se promovieron 22 companeros de
forma horizontal (minimo, medio y maximo) y 5 de forma vertical.

HORIZONTAL 22
VERTICAL 05
Tabla 6.3. Tipo de Promocién del PAAE en 2012

6.2. Personal Docente

En lo que respecta a la promocién del personal docente, en 2012 participaron
62 académicos y fueron promovidos 56, lo que significd un 90.32% de docentes
promovidos. En la grafica 6.1., se muestra, que en el aiflo 2012, 23 académicos
se promovieron por primera vez de los cuales 17 se dictaminaron como
profesores asociados y 6 como titulares. 33 académicos fueron recurrentes, es
decir, quienes ya se habian promovido con anterioridad. De estos 4 se
dictaminaron con la categoria de asociado C, y 29 con categoria de titular.

[

\

Histdrico de Proceso de
Promocion Docente

2009 2010 5011
\_ 2012 )

Grafica 6.1. Historico de promocidn docente
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7. Infraestructura y administracion

7.1. Organizacion Administrativa

En la siguiente grafica (7.1) se muestra la estructura organica autorizada desde
noviembre de 2009. Como se nota, la Unidad esta dirigida por una Direccidn, la
cual se apoya en tres Subdirecciones, (Subdireccion Académica, Subdireccién de
Servicios Educativos e Integracién Social y la Subdirecciéon Administrativa) y una
Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion, a las que les reportan dieciséis
Jefaturas de Departamento, teniendo un total de 25 areas en la estructura

organica, conforme a lo establecido en el manual de organizacién vigente.

SUBDIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
T T CoNsejo T T
i C;ﬁg{jﬁﬁ/ o L COORDINACION
[ DE ENLACE Y
= ESCOAR S 1  GESTION
——————————— - ! TECNICA
COMITE o
| INTERNO DE ==
| PROYECTOS . |
| gt |
i — | | UNIDAD DE
. o INFORMATICA
! DECANATO P
L
[ [ |
SECCION DE SUBDIRECCION DE
| EsTuDIOS ] SERVICIOS
POSGRADO E EDUCATIVOS E
INVESTIGACION INTEGRACION SOCIAL
T
LV Cokaione

DEPARTAMENTO DE
— CIENCIAS
BASICAS

DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA

DEPARTAMENTO DE
— TECNOLOGIAS
AVANZADAS

DEPARTAMENTO DE
FORMACION
INTEGRAL E

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE
— INNOVACION
EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

ACADEMICO

UNIDAD DE
TECNOLOGIA
EDUCATIVAY

CAMPOS VIRTUAL

7] PROFESORES ;

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

DEPARTAMENTO DE|
POSGRADO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
GESTION CAPITAL
ESCOLAR HUMANO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS 1  RECURSOS
ESTUDIANTILES FINANCIEROS
DEPARTAI\/})ENTO OmOINA DE DEPARTAMENTO DE

EXTENSION Y RECURSOS
APOYOS | EGRESAE,&? POLSA MATERIALES Y
EDUCATIVOS SERVICIOS
UNIDAD
POLITECNICA DE
INTEGRACION
SOCIAL

OFICINA DE
COMPRAS

Grafica 7.1. Estructura Orgdnica de UPIITA desde noviembre de 2009
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Es importante hacer notar que también existen coordinaciones, presidencias de
academia y jefes de laboratorio, quienes son designados por el director del
Unidad con la finalidad de alcanzar los objetivos a cumplir con las metas
establecidas, designaciones que se realizan de acuerdo a las necesidades vy
requerimientos de la Unidad, las cuales no se presentan en la estructura
organica.

De los cuatro Departamentos en los que se realizan funciones netamente
académicas, al mes de diciembre de 2012, se tiene la siguiente distribucién de
las academias:

p TECNOLOGIAS p FORMACION
CIENCIAS BASICAS AVANZADAS INGENIERIA INTEGRAL E INST.
L , Bidnica S|stemajs. Administracion
Ciencias Basicas , . Informatica .
.. . , Mecatrdnica , . Humanidades
Quimica y Biologia L. Electrénica ,
Telematica , . Inglés
Mecanica
CIENCIAS BASICAS TECNOLOGIAS AVANZADAS INGENIERIA
CIM Electrdnica |
Trabajo Terminal Mecatrdnica Electronica Il
Trabajo Terminal Telematica Electrdnica Il
Quimica y Biologia Computo movil Electronica IV
Fisica | Telematica | Neumdtica y Control de
Fisica Il Telematica ll Procesos
Telecomunicaciones Sistemas Digitales
Bioelectroénica Taller de Maquinas vy
Biomecanica Herramientas
Tutorias Subdireccidon Académica
Titulacion Subdireccidon Académica
Poliemprende Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social
Orientacion Juvenil Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

118



2012

anual de actividades

7.2. Programa Operativo Anual (POA)

Dentro del Programa Operativo Anual (POA) correspondiente al 2012, se
generaron diferentes metas que indican el ejercicio y practica de la UPIITA.

En este periodo se plantearon 154 metas programadas (unidades de medida),
distribuidas de la siguiente manera:

34 unidades de medida en la subdireccidon académica,

42 unidades de media en la subdireccion de servicios educativos e integracién
social,

21 unidades de medida en la subdireccidon administrativa,

6 unidades de medida en la unidad de informatica, y

12 unidades de medida en la coordinacion de enlace y gestién técnica

39 unidades de medida en la seccidn de estudios de posgrado e investigacion

Es importante sefialar que durante cada trimestre del 2011 se realizd el
seguimiento correspondiente, obteniendo el visto bueno de la Direccion de
Programacion y Presupuesto y de la Secretaria de Gestion Estratégica, por
medio del Sistema de Administracion de los Programas Mejora Institucional
(SAPMI), ademas de que en octubre y noviembre se realizaron los procesos de
programacion y presupuestacion del POA 2011.

7.3. Infraestructura Fisica

La escuela se encuentra ubicada en Av. Instituto Politécnico Nacional No. 2580,
Col. Barrio La Laguna Ticoman, Deleg. G. A. Madero. C. P: 07340, México, D.F.
ocupa una superficie aproximada de; 42,671 m?, considerando un &rea de
construccién de 14,089 m? aproximadamente. Respecto a su estructura fisica la
UPIITA se encuentra conformada a partir de los siguientes espacios:
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* Un Edificio de aulas 1

* Un Edificio de aulas 2

* Un Edificio de aulas 3

* Un Edificio de aulas 4

* Un Edificio de laboratorios 1

®* Doce Aulas provisionales

®* Una caseta de coordinacién de proyectos

* Una caseta para ensayos mecanicos

* Dos casetas de vigilancia

®* Una caseta para el Laboratorio de Energias Renovables

® Una caseta para el Laboratorio de Metrologia

® Una caseta para la Coordinacién de Proyectos Vinculados
® Una caseta para el Laboratorio de la Carrera de Sistemas Automotrices

Es importante mencionar que en los edificios de aulas también se encuentran
en funcionamiento las subdirecciones y jefaturas de departamento, asi como
coordinaciones vy, en el caso del edificio de laboratorios, existen las academias y
salas de profesores, con lo cual la capacidad instalada en atencion a alumnos se
ve afectada, sin embargo cada aino se hacen las modificaciones respectivas para
atender la demanda en los aspectos académicos, docentes, administrativos y de
difusiodn a la ciencia, tecnologia y cultura. Por tanto los espacios se distribuyen
de la siguiente forma.

AULAS 1 12 0 6 0 2
AULAS 2 7 3 5 0 6
AULAS 3 9 4 4 0 6
AULAS 4 8 6 7 0 0
LABORATORIOS | | 47 25 8 3 0

En la grafica 7.2., se presenta un croquis de la distribucién de los edificios de la Unidad
y el afio de su inauguracién, es importante hacer notar que desde el afio 2001 a la
fecha, la Unidad ha incrementado sus espacios fisicos a 14,000 mts?
aproximadamente.

120



2012

anual de actividades

EDIF. AULAS 4 (2006)

E

EDIF. LABORATORIOS 2

EDIF. AULAS 2 (1997)

L

M=
EDIF. AULAS 3 (2009) ESTACIONAMIENTO

Edificio por Construir

Grafica 7.2. Croquis de UPIITA

Por otra parte, también resalta la importancia del esfuerzo de la administracion
por dar mantenimiento a las areas verdes y edificios, en beneficio de la
comunidad a través de servicios de vigilancia, de mantenimiento (preventivo y
correctivo), jardineria e intendencia, actividades coordinadas por la
subdireccion Administrativa por medio del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios. Al respecto, se presenta el siguiente grafico que presenta
la cronologia del seguimiento a las distas 6rdenes de trabajo relacionadas con el
mantenimiento de las instalaciones.
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TOTAL DE ORDENES DE TRABAJO RECIBIDAS Y ATENDIDAS EN EL 2012

19 |58 |61 37 27 19 12 | 59 42 |52 |40 19

B Enero

Febrero

Marzo

W Abril

Mayo

Junio

Ordenes de Trabajo

M Julio

Agosto

Septiembre

B Octubre

Asimismo, cabe destacar que tras dichas tareas, paralelamente fue
analizada la Satisfaccion del Cliente, a partir de un cuestionario tipo, lo
cual arrojo el 99% de aprobacién y calidad en los servicios.
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Tabla de Calificacion Anual 2012 Confiabilidad
Servicios de Mantenimiento

CALIFICACION 1 INSATISFACTORIO 2 MALO 3 REGULAR 4 BUENO 5 SATISFACTORIO

Los resultados de su

tramite o servicio fueron 0% 0% 0% 2% 98%

los esperados

Si tuvo problemas, dudas 0% 0% 1% 1% 99%
o inquietudes, se le

mostré un sincero interés

en resolverlos

El desempefio del servicio 0% 0% 1% 2% 98%
se realizo de manera

correcta a la primera vez

Se le proporciono el 0% 0% 2% 1% 97%

servicio en el tiempo que
se le prometid hacerse

Calificacion Anual 2012
Confiabilidad

%)/7%
999 o
9897 Los resultados de su
100% tramite o servicio fueron
los esperados
80%
60% M Sj tuvo problemas, dudas o
40% 0% 0% 2% inqu_ietude_s, se Ile mostro
s O B % un sincero interés en
20% e 0%% %;':7()9—' resolverlos
o -— -— -— [ d
0% L El desempeiio del servicio
&° ®%° @&* OQ,OO &O{\O se realizé de manera
é\’b(’ v Q@ Y 97}’ correcta a la primera vez
> e S
(\L;b c,)’b
AN o)
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Asimismo, también se realizaron diversas actividades para mantener limpia la
Unidad, por medio de la limpieza diaria a los salones de los edificios de aulas
1,2, 3, 4, al edificio de laboratorios y a las diferentes areas de la Unidad, a cargo
del personal de intendencia asignado en la Unidad conforme a lo indicado en los
reportes semanales generados en este periodo reportados por el Departamento
de Recursos Materiales y Servicios

Es importante hacer notar que en los periodos vacacionales se realizan
limpiezas profundas considerando el lavado de todas las sillas y escritorios de
los salones de clase ubicados en los edificios de aulas 1,2, 3 y 4, lavado de
muros y pizarrones; muros pisos y escaleras, asi como el mantenimiento a los
sanitarios de todos los edificios (lavabos, mingitorios y w.c.).

En lo referente a la jardineria, también se ha dado la poda del césped, de
arboles, y plantas; el riego diario a dichas areas; asi como el fertilizado vy
fumigacion correspondiente, dando mantenimiento a las areas verdes.

En el rubro de vigilancia se realizaron acciones como
El control de acceso:
®* Impresion y entrega de309 pases de estacionamiento para alumnos de
ambos turnos, asimismo se mantienen en vigencia 210 pases para
profesores, 68 para personal de apoyo y 24 para funcionarios.
®* Generacion de los reportes “ Parte de Novedades” a Seguridad Interna
del Instituto,
®* Control de acceso a personal de limpieza y de jardineria por medio de
lista de asistencia
® Bitacora de registro y control de acceso a la Unidad (visitantes).
Entrada y salida de bienes
® Elaboracion y control de entrada y salida de bienes.
Vigilancia
® Realizacién de rondines diarios dentro de la Unidad para verificar el
cerrado de todas las puertas de la misma y en el area perimetral.
®* Resguardo y vigilancia del area deportiva en la escuela

Finalmente, es importante destacar el hecho de que por parte de la Secretaria
Académica del Instituto, se encuentra en operacion el Sistema del Inventario de
la Infraestructura Fisica, el cual contiene los datos y cifras mas significativas de

g
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la Unidad, desde el total de alumnos hasta la cantidad de metros cuadrados que
ocupa cada una de las areas identificadas en la Unidad, tanto académicas como
administrativas.

7.4. Activo Fijo

Dentro de las funciones que tiene el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, se encuentra la de administrar y controlar los bienes de la
Unidad, esto es, elabora mensualmente un reporte que indica las altas, bajas y
cambios de todo el mobiliario y equipo de la Unidad, por medio de la oficina de
activo fijo, la cual mantiene estrecho contacto con el Departamento de Control
Patrimonial del Instituto.

Con base en dicho reporte se generan también las asignaciones de equipo y
mobiliario al personal responsable en cada oficina dentro de la Unidad. En 2012
se tuvo un registro total de 9,767 bienes por un monto de $71,470,982.23

pesos.

| TIPO DE ADQICION | No. BIENES COSTO
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 36 $ 3,837,576.58
C.O.FAA. 36 $443,122.23
DONACIONES POR C.0.F.A.A 18 $ 582,196.22
REASIGNACIONES RECIBIDAS 43 $3,711,795.15
FIDEICOMISO 64 $712,415.07
REPOSICION DEL BIEN 2 $ 6,000.00
PROYECTOS VINCULADOS DE INVESTIGACION 1 $ 16,602.83

$9,309,708.08

7.5. Presupuesto

El recurso autorizado a la UPIITA para 2012 consistio en $99,281.201.99,
conforme al oficio DPP/DPR/0269/12 del 12 de febrero del 2012, en él se nota
un incremento del 9.50% del total, respecto al 2011, distribuido de la siguiente
manera:

125



upiita-ipn

CAPITULO DE )
s DESCRIPCION MONTO (PESOS)

1000 Servicios Personales 96,062,664.44
2000 Materiales y Suministros 2,039,389.55
3000 Servicios Generales 392,000.00
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 787,148.00

| Total | 99,281.201.99

Los recursos del presupuesto Federal asignados a la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas en el afio 2012, fueron
de $3,198,937.55 (Tres millones ciento noventa y ocho mil novecientos treinta y
siete pesos 55/100 M.N.); que corresponden a la suma de las partidas 2000,
3000 y 4000, del cual se ejercid un importe total de $3,189,047.06 (Tres
millones ciento ochenta y nueve mil cuarenta y siete pesos 06/100 M.N.) a
través del documento oficial “Ordenes de Pago”, generando 207 de éstas con
su correspondiente soporte documental, mismas que se elaboraron vy
gestionaron mediante el Sistema Institucional de Gestion Administrativa
Financiero, efectuadas en tiempo y forma ante la Division de Control y Ejercicio
del Presupuesto dependiente de la Direccion de Recursos Financieros del
Instituto Politécnico Nacional para su respectivo pago.

Durante el ejercicio fiscal 2012, se autorizaron los siguientes recursos
econdémicos:

Para proyectos de investigacion por la cantidad de $1,880,472.20 (Un millén
ochocientos ochenta mil cuatrocientos setenta y dos pesos 20/100 M.N.),
beneficiando a 32 profesores.

Desarrollo de Protesis Trans-Humeral de Miembro Superior Codo y Articulacion
de muieca Electromecanica Mano Robotizada y 2 Prétesis izquierda-derecha
Transtibiales Pie Dindmico Policéntrico S. por la cantidad de $210,000.00
(Doscientos diez mil pesos 00/100 M. N.).

Patrocinio Plata para la federacion Mexicana de Robdtica que se llevé a cabo en

el Word Trade Center de la CD. de México por la cantidad de $870,000.00
(Ochocientos setenta mil pesos 00/100 M. N.).
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Asistencia de los alumnos a la International Robot Sumo Tournament en Tokio,
Japdn en el mes de Diciembre del 2012, por la cantidad de $104,400.00 (Ciento
cuatro mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

En referencia a los recursos autogenerados, captados por la Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas durante el afio 2012
fueron de $3,358,897.00 (Tres millones trescientos cincuenta y ocho mil
ochocientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), provenientes de cursos de
ingles, cursos de nivelacidon y de actualizacién para alumnos internos que se
encuentran adscritos en el Instituto Politécnico Nacional y externos de otras
instituciones educativas; también se incluyen todos los servicios escolares que
se proporcionan a los alumnos inscritos en ésta Unidad Profesional. Es
importante sefialar que directamente se ejercio la cantidad de $3,355,431.91 (
Tres millones trescientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y un pesos
91/100 M.N.) mas $70,320.00 (Sesenta mil trescientos veinte pesos 00/100
M.N.) equivalente al 80% de derechos cobrados en el mes de enero, junio, julio
y agosto del 2012, por concepto de examenes a titulo de suficiencia que fueron
autorizados para ejercer mediante recursos del presupuesto federal, asimismo
se ejercid un importe de $29,000.00 (Veintinueve mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de aprovechamiento por renta de espacios de cafeteria y se efectuo
un reintegro a la cuenta bancaria correspondiente a la Direccién de Recursos
Financieros del Instituto Politécnico Nacional por la cantidad de $3,465.09 (Tres
mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 09/100 M.N.) correspondientes al
presupuesto no ejercido durante éste ejercicio fiscal, para su entero a la
Tesoreria de la Federacién, de acuerdo a las instrucciones de dicha Direccion.

Registro Contable de Recursos Autogenerados y Presupuesto Federal.

En esta Area se aplicaron sistemas de control interno para un mejor registro,
control y fiscalizacion de la documentacion soporte comprobatoria que ampara
las Ordenes de Pago correspondientes a Proveedores y Prestadores de Servicios,
generadas y elaboradas mediante el Sistema Institucional de Gestién
Administrativa Financiero efectuadas en tiempo y forma ante la Divisién de
Control y Ejercicio del Presupuesto dependiente de la Direccién de Recursos
Financieros del Instituto Politécnico Nacional, para su respectiva comprobacién
del gasto.
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Se llevaron a cabo verificaciones mensuales de los avances presupuestales de
los recursos ejercidos por ingresos autogenerados y presupuesto federal.

Se efectuaron 3 Actas Administrativas de Conciliacién y Validacién de los
Recursos Autogenerados cuatrimestrales con la Division de Finanzas
dependiente de la Direccion de Recursos Financieros del I.P.N., referente a los
montos captados y ejercidos en cada periodo, con recursos autogenerados.

Se realizo la consolidacién de la informacidn contable para la elaboraciéon de los
Estados Financieros.

Lo anterior nos permitid dar cumplimiento oportuno en el ejercicio del
presupuesto federal y captacion de los ingresos autogenerados, en base a los
Lineamientos de Caracter Interno para el Control y Ejercicio del Presupuesto
2012 y a la calendarizacion establecida por la Direccidon de Recursos Financieros
del Instituto Politécnico Nacional.

Expedicion de recibos oficiales 11,901
Expedicion de facturas oficiales 354
Depdsitos bancarios 232
Elaboracién de Pdlizas de Ingresos 197
Expedicion de cheques de los Recursos Aut. 710
Elab. de Pdlizas de Egresos de los Recursos Aut. 710
Expedicion de cheques del Presupuesto Federal 86
Elaboracién de Pdlizas de Egresos del P. Federal 86
Elaboracién de informes reales de ingresos 12
Elaboracién de informes reales de egresos 12
Conciliaciones bancarias 12
Acta Administrativa de Conciliacion y Validacion de los 3
Recursos Autogenerados

Balance general y anexos 12
Expedicion de constancias retenciones impuestos 411
Pélizas Diario 81

upiita-ipn
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7.6. Sistema de Gestion de Calidad

Con la finalidad de cumplir con las condiciones de calidad derivadas del Sistema
de Gestion de la Calidad (ISO 9001-2000), promovida y controlada por la
Secretaria de Gestion Estratégica del Instituto, durante 2012 se mantuvieron
los estandares indicados para cumplir los objetivos de los trabajos realizados en
los Procesos Técnicos de Planeaciéon (PEDMP 2012-2013, cabe mencionar que
en esta ocasion Unicamente se proyectd un ano), Evaluacion (Estadisticas de
formatos 911 e INEGI) y de Desarrollo Funcional (Manuales de Organizacién y
Procedimientos).

En el mes de octubre de 2012, se realizé la Auditoria Interna por parte de la
propia Secretaria en la que se revisaron los cuatro procesos mencionados
anteriormente, los cuales son coadyuvados por la Coordinacion de Enlace y
Gestion Técnica de la Unidad, certificando que la Unidad y el Instituto cumplen
con los estandares de trabajo solicitados y marcados por la Norma.

Por otra parte, en paralelo con las actividades descritas, durante 2012, también
se realizaron las actividades relativas a la implantacion y seguimiento a los
siguientes ocho procesos marcados por la Norma en la certificacion ISO
9001:2008 del Sistema de Gestion de la Calidad que coordina la Secretaria
Académica; contando con la Certificacion I1SO 9001:2008 desde el 12 de
noviembre del 2009, bajo el amparo del certificado 10471251/14 del Organismo
Certificador CALMECAC:

* Ensefianza Aprendizaje

® Innovacion Educativa

® Gestion Escolar

* Evaluacion de Conocimientos/Competencias Profesionales
®* Recursos Materiales y Servicios Generales

* Necesidades y Formacion de Capital Humano

® Servicios de Apoyo Educativo

® Recursos Financieros
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En los meses de marzo y octubre, se llevaron al cabo dos auditorias internas y
una externa en el mes de junio, con la finalidad de verificar la implementacion
del Sistema en las diferentes Unidades del Instituto, encontrandose con
diferentes “oportunidad es de mejora” para fortalecer el Sistema, proponiendo
nuevos trabajos durante el afio 2013.

Derivado del cambio de responsable de la Coordinacion de Enlace y Gestion
Técnica, en noviembre del 2012, se plantea una reestructura del Comité de
Gestion de Calidad, asi como dar seguimiento a las acciones de mejora, al
mismo tiempo de continuar con la capacitacion y difusidn respecto al Sistema,;
planteamientos que se proyectan para su realizacion en el 2013.

7.7. Administracion de Archivos

Continuando con el cumplimiento de los lineamientos institucionales
fundamentados en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Gubernamental (LFAIPG) en lo que se refiere a la obligacion de
archivar la informacion que se ha generado en la Unidad, en el mes de
noviembre se envid al Departamento de Administracién y Control de Archivo del
Instituto, la Guia Simple y el Inventario del archivo de los documentos que
obran en la Unidad correspondiente al aifio 2012.

Por otra parte, durante dicho periodo se transfiri6 documentacién de los afios
2002 al 2008 para su resguardo en dicha area central del Instituto, considerando
un total de 10 cajas en la séptima transferencia y primera remesa 2012, y
posteriormente 17 cajas en la octava transferencia y segunda remesa del 2012,
haciendo un total de 27 cajas. Cabe mencionar, que para dar continuidad en
tiempo y forma a dichas acciones, se contempla que tras el ingreso de nuevo
personal en la Unidad, pueda llevarse a cabo un curso de capacitacion de
manejo de archivo para el ciclo 2013.
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Conclusiones

La revision del ejercicio de la Unidad a lo largo del 2012, nos invita a una introspeccién
colectiva, en la que debe participar el grueso de la comunidad de la UPIITA,
estudiantes, profesores y cuerpo administrativo, para a partir de ello distinguir el
desarrollo de la escuela, pero sobre todo reconocer las metas y logros que aun quedan
por alcanzar. Por supuesto, éste es el mayor reto para la administracion de la Unidad,
dar continuidad al proyecto de prospera practica de la UPIITA en todas sus areas.

Al respecto, durante el transcurso de los tres ultimos afios, derivado de la reestructura
organica marcada por la Direccion General del propio Instituto en 2009, se
incrementaron los espacios fisicos para las labores administrativas, en detrimento de
los espacios académicos, sin embargo durante 2012, la Direccion de la Unidad ha
estado realizando gestiones para obtener los espacios requeridos a las actividades
sustanciales de la Unidad, con la finalidad de que la comunidad tenga mayores
comodidades para realizar las actividades relativas a la administracién, la academia y la
difusién de la ciencia y tecnologia, sin olvidarnos de las actividades culturales y
deportivas que son parte muy importante de la formacion integral.

Asimismo, en la parte académica continuaron las labores para la actualizacién de los
planes y programas de estudio en las tres carreras, en este sentido durante el 2012
fueron aprobados 40 unidades de aprendizaje , pertenecientes a los niveles I, lll, IV, y
V, con lo cual logra ser cubierto actualmente el 60% del total contemplado.

Con los que respecta a la planeacidon y lineas de accidn, durante 2012 esta
administracion participd en el Plan Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo
(PEDMP 2013, que por esta ocasién Unicamente fue desarrollado para un afio), en el
gue se plasmaron los objetivos y metas que la escuela identificd para coadyuvar en el
logro de los objetivos institucionales, asi como en la realizacion de actividades entre las
gue destacan:

® Mantener la linea de trabajo para lograr la actualizacion y autorizaciéon por el
HCGC de las Unidades de Aprendizaje (programas académicos que ofrece la
Unidad).

®* |ncrementar la movilidad a nivel nacional.

® Acrecentar nuestra participacion en proyectos vinculados con el sector
gubernamental y privado.

®  Mantener la certificacion en calidad en la norma I1SO 9001:2008.
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® Consolidar a través de la formacidon de comités, la renovacién de la acreditacion
de los programas de estudio por parte del CACEI.

® Realizar las gestiones correspondientes para conseguir un crecimiento
significativo de la infraestructura fisica de la Unidad.

En otro orden de ideas, es importante hacer mencidn del trabajo y apoyo otorgado a la
comunidad rescatando en lo particular, el soporte que se ha concedido a las las
asociaciones estudiantiles, que sin duda siguen desarrollando una gran labor al tiempo
qgue siguen cosechando grandes éxitos impactando favorablemente la imagen de a
UPIITA, equipo como el IEEE, SAE y el Club de Mini Robdtica, siendo éste ultimo quien
ha conseguido varios premios internacionales que hacen destacar a esta Unidad, esta
Institucidon y por supuesto a México. A través de ello, las actividades de vinculacién y
seguimiento a egresados nos han dado mayores lineas de accidén para procurar dichas
actividades y mejorar y acrecentar las relaciones entre la escuela y la industria; aunado
a lo anterior, los trabajos terminales de los alumnos han fortalecido, esta vinculacién
ya que buscan ayudar a la sociedad en determinados nichos, reconociendo la falta de
consolidacion en la constitucion de convenios de colaboracién con diferentes entes del
sector publico y privado. A este respecto, vale mencionar que la UPITA se ha
consolidado como la Unidad con mayor indice de movilidad internacional dentro del
IPN, sin embargo, debemos de redoblar el esfuerzo para incrementar de igual manera
nuestra participacion de movilidad nacional.

Respecto a la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion, contindan las
actividades académicas con la Maestria en Tecnologia Avanzada, contando con cuatro
lineas de investigacion, la cual esta reconocida por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC) y cuenta con apoyo del CONACyT. reflejado en la oferta de becas y
en la posibilidad de apoyos posdoctorales. Trasciende también que durante el 2012, el
Programa de Doctorado obtuvo el reconocimiento del CONACyT, insertandose asi para
en el PNPC.

En lo que se refiere a la planta docente, la UPIITA, a través de la Subdireccién
Académica y para efectos de cumplir con los objetivos del PEDMP, ha estado
orientando los trabajos de las academias de forma que los profesores obtengan los
productos necesarios que les permitan ingresar, o en su caso, mejorar su ubicacién
dentro del pago de estimulos (becas) que ofrece el Instituto y derivado del cambio en
la estructura orgdnica, la creacién de nuevas academias para tener una mejor
organizacién del trabajo académico, busca un mayor interés y participacion de todos
los compafieros docentes. A este respecto es importante rescatar que durante el 2012,
57 profesores resolvieron favorablemente la promocion de su categoria.
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En lo que se relaciona con los servicios de comunicacion, la Unidad cuenta con su
propio equipo para otorgar el servicio de conexion inaldambrica (internet) a la
comunidad escolar, a la cual se ha estado mejorando para otorgar un mejor servicio en
la imparticion de catedra al utilizar esta herramienta para ejemplificar y mostrar la
realidad de lo que sucede en el mundo en estas dreas del conocimiento. Ademas de
contar con cuatro antenas colocadas por TELMEX para prestar este servicio a la
comunidad, siempre y cuando se cuente con clave de acceso de la misma empresa.

Por otro lado, durante el 2012, se logré consolidar el equipo de la Brigada de
Proteccién Civil, cuya tarea resulta medular, dado debemos dar prioridad a las
acciones que brinden las mejores condiciones de seguridad a toda nuestra poblacién,
guienes hacen posible en la practica cotidiana de la UPIITA.

A manera mas personal, no quisiera dejar pasar la oportunidad de reconocer el
esfuerzo de nuestra comunidad, y también agradecer enormemente al cuerpo de
profesores, personal de apoyo y asistencia a la educacion, estudiantes y comunidad en
general, el apoyo otorgado a esta administraciéon durante el 2012. Igualmente
agradezco la entrega y compromiso de los Subdirectores, quienes han aportado gran
labor y cuya participacion resulta fundamental para este proyecto llamado UPIITA.

Finalmente, reitero la invitacidn a que desde nuestro sitio cada uno de nosotros siga
entregando su mayor esfuerzo en beneficio de nuestra Unidad, sobre todo exhorto a
nuestros estudiantes a seguir manteniendo su cualidad activa e integradora, a
desarrollar al maximo su capacidad creadora y de investigacion, dado que
reconocemos que son cada uno de sus logros el elemento que consolida el ejercicio y
posicionamiento de la UPIITA, del Instituto Politécnico Nacional, y por supuesto de
nuestro pais. Demos continuidad a nuestra proyecto, consolidemos

M. en C. Arodi Rafael Carvallo Dominguez
Director UPIITA
Abril 2013.
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