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Presentación 	
  
	
  

La	
  Unidad	
   Profesional	
   Interdisciplinaria	
   en	
   Ingeniería	
   y	
   Tecnologías	
   Avanzadas	
  
(UPIITA),	
  del	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional,	
  conforma	
  una	
  Unidad	
  de	
  Educación	
  
Superior	
  y	
  Posgrado,	
  establecida	
  a	
  partir	
  de	
  un	
  modelo	
  interdisciplinario,	
  cuyos	
  
esfuerzos	
   se	
   orientan	
   primordialmente	
   en	
   formar	
   individuos	
   integrales,	
  
reconocidos	
   en	
   el	
   ámbito	
   de	
   la	
   ingeniería,	
   particularmente	
   en	
   las	
   áreas	
   que	
  
ocupan	
   las	
   carreras	
   y	
   programas	
   ofertados:	
   ingeniería	
   biónica,	
   ingeniería	
  
mecatrónica,	
   ingeniería	
   telemática,	
   así	
   como	
   la	
   maestría	
   y	
   doctorado	
   en	
  
tecnologías	
  avanzadas.	
  En	
  esta	
  línea,	
  el	
  ejercicio	
  de	
  la	
  UPIITA	
  enfoca	
  su	
  proyecto	
  
a	
  través	
  de	
  conceder	
  a	
  su	
  comunidad	
  estudiantil	
  conocimientos	
  actuales	
  para	
  el	
  
desarrollo	
  de	
  habilidades	
   y	
   competencias	
  que	
   les	
  permitan	
   tomar	
  espacios	
  en	
  
distintos	
   ámbitos	
   como	
   el	
   industrial,	
   el	
   tecnológico	
   o	
   la	
   investigación,	
  
consolidando	
  así,	
   una	
  práctica	
  profesional	
   basada	
  en	
   la	
   acción	
  productiva	
   con	
  
compromiso	
  social.	
  
	
  
De	
  tal	
  modo,	
  estructuralmente,	
  la	
  UPIITA	
  está	
  constituida	
  por	
  una	
  Dirección,	
  de	
  
la	
   que	
   depende	
   de	
   manera	
   directa	
   la	
   Unidad	
   de	
   Informática	
   (UDI)	
   y	
   la	
  
Coordinación	
  de	
  Enlace	
  y	
  Gestión	
  Técnica;	
  asimismo,	
   integra	
  a	
   la	
  Subdirección	
  
Académica,	
  una	
  Subdirección	
  de	
  Servicios	
  Educativos	
  e	
   Integración	
  Social,	
  una	
  
Subdirección	
   Administrativa,	
   así	
   como	
   la	
   Sección	
   de	
   Estudios	
   de	
   Posgrado	
   e	
  
Investigación	
   (SEPI);	
   de	
   dichas	
   áreas	
   se	
   desprenden	
   dieciséis	
   departamentos	
  
que	
  en	
  conjunto,	
  a	
  través	
  de	
  su	
  gestión,	
  han	
  conseguido	
  avances	
  y	
  consolidado	
  
diferentes	
   actividades	
   relacionadas	
   con	
   la	
   academia,	
   la	
   divulgación	
   e	
  
investigación	
  científica	
  así	
  como	
  en	
  la	
  administración,	
  que	
  han	
  merecido	
  incluso,	
  
amplio	
  reconocimiento	
  dentro	
  y	
  fuera	
  del	
  propio	
  IPN.	
  
	
  
En	
   otro	
   orden	
   de	
   ideas,	
   siguiendo	
   los	
   lineamientos	
   que	
   rigen	
   al	
   Instituto	
  
Politécnico	
   Nacional,	
   es	
   que	
   se	
   comparte	
   el	
   presente	
   Informe	
   Anual	
   de	
  
Actividades	
  de	
   la	
  UPIITA	
  2012,	
  mismo	
  cuya	
   intención	
  primordial	
   se	
  orienta	
  en	
  
participar	
  al	
   Instituto,	
  a	
   la	
   sociedad	
  y	
   sobre	
   todo	
  a	
  nuestra	
  comunidad,	
  cuales	
  
fueron	
   los	
   resultados	
   de	
   la	
   práctica	
   y	
   ejercicio	
   de	
   la	
   Unidad	
   respecto	
   al	
   año	
  
inmediato	
  anterior.	
  
	
  
Es	
   así,	
   que	
   el	
   presente	
   informe	
   queda	
   integrado	
   por	
   de	
   siete	
   apartados	
   que	
  
consideran	
   los	
   siguientes	
   rubros:	
   	
   1.	
   Oferta	
   académica	
   (nivel	
   superior	
   y	
  
posgrado),	
  2.	
  Investigación	
  científica	
  y	
  tecnológica,	
  3.	
  Vinculación	
  académica,	
  4.	
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Apoyo	
  académico,	
  5.	
  Difusión	
  de	
  la	
  ciencia,	
  la	
  cultura	
  y	
  el	
  deporte,	
  5.	
  Recursos	
  
humanos,	
   6.	
   Infraestructura	
   y	
   7.	
   Administración.	
   En	
   consecuencia,	
   no	
   queda	
  
más	
  que	
   invitar	
  a	
   la	
   lectura	
  y	
  consideración	
  del	
  presente	
  material,	
  que	
   integra	
  
en	
  sí	
  mismo	
  los	
  datos	
  y	
  estadística	
  del	
  desarrollo	
  de	
  la	
  UPIITA,	
  articulados	
  en	
  un	
  
ejercicio	
  de	
  transparencia	
  y	
  comunicación	
  que	
  aspira	
  a	
  transformarse	
  en	
  dialogo	
  	
  
y	
  elemento	
  de	
  orientación	
  hacia	
  la	
  construcción	
  de	
  nuestro	
  futuro.	
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Antecedentes 	
  
	
  
En	
   el	
   año	
   de	
   1996,	
   la	
   Dirección	
   General	
   del	
   IPN,	
   propuso	
   la	
   creación	
   de	
   la	
  
Unidad	
   Profesional	
   Interdisciplinaria	
   en	
   Ingeniería	
   y	
   Tecnologías	
   Avanzadas	
  
(UPIITA);	
   su	
   finalidad	
   fue	
   la	
   creación	
   de	
   una	
   Unidad	
   con	
   carácter	
  
interdisciplinario	
  para	
   el	
   establecimiento	
  de	
  opciones	
   educativas	
  de	
   calidad,	
   a	
  
nivel	
   superior	
   y	
   posgrado,	
   en	
   el	
   ámbito	
   de	
   las	
   tecnologías	
   avanzadas;	
   como	
  
respuesta	
   a	
   la	
   tendencia	
   mundial	
   hacia	
   la	
   competitividad	
   y	
   globalización,	
  
aunada	
  al	
  vertiginoso	
  avance	
  de	
  la	
  ciencia	
  y	
  la	
  tecnología	
  en	
  todas	
  las	
  áreas	
  del	
  
saber	
  humano	
  y	
  su	
  impacto	
  en	
  el	
  sector	
  industrial.	
  
	
  
La	
  UPIITA	
  inició	
  sus	
  labores	
  académicas	
  a	
  partir	
  del	
  primer	
  período	
  lectivo	
  1996-­‐
1997,	
  en	
  ese	
  entonces	
  recibió	
  a	
  236	
  alumnos	
  en	
  el	
  primer	
  semestre,	
  cifra	
  que	
  se	
  
ha	
   incrementado	
  cada	
  ciclo	
  escolar;	
  actualmente,	
  en	
  el	
  último	
  ciclo	
  escolar	
   se	
  
registraron	
  un	
  total	
  de	
  466	
  alumnos	
  (inicio	
  del	
  ciclo	
  escolar	
  2009-­‐2010).	
  
	
  
Las	
   oferta	
   académica	
   que	
   desde	
   entonces	
   se	
   ofrece	
   está	
   constituida	
   por	
   las	
  
carreras	
  de:	
   Ingeniería	
  Biónica,	
   Ingeniería	
  Mecatrónica	
  e	
   Ingeniería	
  Telemática	
  
en	
   el	
   nivel	
   superior;	
   carreras	
   que	
   por	
   sus	
   características	
   vanguardistas	
   y	
   alto	
  
nivel	
   de	
   estudios,	
   han	
   sido	
   de	
   gran	
   interés	
   para	
   las	
   nuevas	
   generaciones	
   de	
  
estudiantes	
   que	
   egresan	
   del	
   nivel	
   medio	
   superior	
   en	
   el	
   país	
   y	
   además,	
   en	
   el	
  
nivel	
  posgrado	
  se	
  ofrece	
  la	
  Maestría	
  y	
  el	
  Doctorado	
  en	
  Tecnologías	
  Avanzadas,	
  
las	
   cuales	
   cuentan	
   con	
   el	
   reconocimiento	
   del	
   CONACyT	
   y	
   pertenecen	
   al	
  
Programa	
  Nacional	
  de	
  Posgrado	
  de	
  Calidad	
  (PNPC).	
  
	
  
Para	
  el	
  arranque	
  de	
  sus	
   labores	
  que	
  corresponden	
  a	
   la	
  primera	
  generación,	
  se	
  
utilizaron	
  algunos	
  salones	
  del	
  edificio	
  de	
  laboratorios	
  de	
  la	
  ESCOM.	
  A	
  partir	
  de	
  
febrero	
   de	
   1997,	
   se	
   traslada	
   a	
   las	
   instalaciones	
   que	
   actualmente	
   ocupa	
   y	
   son	
  
construcciones	
  con	
  características	
  modernas	
  como	
  alumbrado	
  automático,	
  piso	
  
falso	
   en	
   los	
   espacios	
   destinados	
   para	
   laboratorios	
   de	
   cómputo,	
   así	
   como	
  
acabados	
  en	
  madera	
  que	
  les	
  hacen	
  lucir	
  acorde	
  a	
  las	
  expectativas	
  de	
  desarrollo	
  
de	
   la	
  Unidad.	
  El	
  edificio	
  de	
   laboratorios	
   se	
  construye	
  en	
  el	
  año	
  2000,	
  en	
  él	
   se	
  
tienen	
   establecidos	
   18	
   laboratorios	
   y	
   un	
   taller	
   de	
   máquinas	
   herramienta;	
   en	
  
2006	
  se	
  entrega	
  el	
  edificio	
  de	
  aulas	
  4	
  y	
  en	
  2008	
  se	
  agrega	
   la	
  construcción	
  del	
  
edifico	
  de	
  aulas	
  3,	
  el	
  cual	
  contiene	
  4	
  laboratorios	
  de	
  cómputo	
  (3	
  como	
  aulas	
  y	
  1	
  
para	
  desarrollo)	
  y	
  uno	
  de	
  electrónica,	
  además	
  de	
  aulas	
  de	
  clase.	
  Actualmente	
  la	
  
Unidad	
  cuenta	
  con	
  cinco	
  edificios,	
  cuatro	
  de	
  aulas	
  y	
  uno	
  de	
  laboratorios,	
  en	
  los	
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cuales	
  se	
  desarrollan	
  las	
  actividades	
  académicas,	
  de	
  investigación,	
  vinculación	
  y	
  
de	
  administración	
  necesarias	
  para	
  la	
  operación	
  de	
  la	
  misma.	
  
	
  
En	
  sus	
  15	
  años	
  de	
  existencia	
  la	
  UPIITA	
  ha	
  tenido	
  5	
  directores,	
  los	
  dos	
  últimos	
  ya	
  
fueron	
  nombrados	
  por	
  el	
  Director	
  General	
  del	
   Instituto	
  por	
  medio	
  del	
  proceso	
  
de	
  terna,	
  por	
  lo	
  que	
  desde	
  el	
  mes	
  de	
  junio	
  de	
  2008,	
  fue	
  designado	
  el	
  M.	
  en	
  C.	
  
Arodí	
  R.	
  Carvallo	
  Domínguez	
  como	
  el	
  actual	
  Director,	
  nombramiento	
  que	
  le	
  fue	
  
ratificado	
  en	
  el	
  mes	
  de	
  diciembre	
  de	
  2011.	
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1. 	
  Oferta	
  Académica 	
  
	
  

1.1.	
  Nivel	
  superior	
  
	
  

1.1.1.	
  Oferta	
  académica	
  
	
  
Actualmente	
  en	
  el	
  nivel	
  superior,	
  la	
  UPIITA	
  oferta	
  cuatro	
  programas	
  académicos	
  
de	
   nivel	
   superior	
   en	
   el	
   área	
   de	
   ingeniería,	
   los	
   cuales	
   son:	
   Ingeniería	
   Biónica,	
  
Ingeniería	
   Mecatrónica,	
   Ingeniería	
   Telemática	
   e	
   Ingeniería	
   en	
   Sistemas	
  
Automotrices	
   (ISISA);	
   en	
   éste	
   último,	
   se	
   ofrece	
   la	
   especialidad	
   de	
   seguridad	
   y	
  
confort	
  automotriz,	
  a	
  partir	
  del	
  7°	
  semestre,	
  y	
  se	
  oferta	
  en	
  conjunto	
  con	
  otras	
  
unidades	
  académicas	
  (ESIME,	
  ESCOM	
  y	
  UPIICSA).	
  

	
  

1.	
  1.	
  1.	
  1.	
  Planes	
  y	
  Programas	
  de	
  Estudio	
  
	
  
Los	
  planes	
  y	
  programas	
  de	
  estudio	
  aplicados	
  en	
  la	
  Unidad,	
  combinan	
  la	
  teoría,	
  
las	
  aplicaciones	
  y	
   la	
  experiencia	
  práctica,	
  con	
  la	
  que	
  garantizan	
  la	
  calidad	
  de	
  la	
  
educación	
  y	
  la	
  actualidad	
  de	
  temas	
  y	
  más	
  porque	
  se	
  busca	
  la	
  actualización	
  de	
  los	
  
contenidos	
   de	
   las	
  materias	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
   no	
   caer	
   en	
   obsolescencia	
   cuyo	
  
sesgo	
  en	
  las	
  tecnologías	
  avanzadas	
  es	
  muy	
  alto,	
  debido	
  a	
  que	
  en	
  éstas	
  áreas	
  el	
  
desarrollo	
  tecnológico	
  avanza	
  a	
  gran	
  velocidad.	
  
	
  
Por	
   ello,	
   desde	
   2008,	
   se	
   iniciaron	
   los	
   trabajos	
   de	
   rediseño	
   de	
   los	
   planes	
   y	
  
programas	
  académicos	
  para	
  todos	
  los	
  programas	
  académicos	
  de	
  la	
  Unidad,	
  bajo	
  
el	
  nuevo	
  modelo	
  educativo	
  del	
  IPN,	
  en	
  junio	
  del	
  2009	
  se	
  logró	
  la	
  validación	
  de	
  
los	
   planes	
   de	
   estudios	
   de	
   las	
   los	
   programas	
   académicos	
   de	
   Ing.	
   Biónica,	
   Ing.	
  
Mecatrónica	
  e	
  Ing.	
  Telemática	
  y	
  actualmente	
  se	
  continúa	
  con	
  estos	
  trabajos	
  de	
  
actualización	
   para	
   obtener	
   la	
   aprobación	
   	
   de	
   los	
   programas	
   de	
   estudio	
   de	
   las	
  
unidades	
  de	
  aprendizaje.	
  
	
  
La	
  oferta	
  educativa	
  actual	
  de	
  la	
  UPIITA	
  se	
  centra	
  en	
  el	
  Plan	
  de	
  Estudios	
  2009,	
  el	
  
cual	
  en	
  promedio	
  presenta	
  un	
  avance	
  de	
  alrededor	
  del	
  60%	
  en	
  la	
  aprobación	
  de	
  
los	
   programas	
   de	
   estudios	
   por	
   el	
   Consejo	
   General	
   Consultivo	
   del	
   IPN.	
   En	
   la	
  
figura	
  siguiente	
  se	
  despliegan,	
  en	
  las	
  primeras	
  tres	
  barras	
  	
  el	
  total	
  de	
  unidades	
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de	
   aprendizaje	
   que	
   contempló	
   el	
   mapa	
   curricular	
   rediseñado	
   para	
   cada	
  
programa	
   académico,	
   en	
   las	
   siguientes	
   tres	
   barras	
   se	
   muestran	
   el	
   total	
   de	
  
programas	
  de	
  estudio	
  aprobados	
  por	
  el	
  Consejo	
  General	
  Consultivo	
  del	
  IPN	
  y	
  las	
  
últimas	
   tres	
   barras	
   representan	
   los	
   programas	
   de	
   estudio	
   que	
   están	
   en	
  
construcción	
   o	
   que	
   falta	
   su	
   aprobación	
   por	
   el	
   Consejo	
  General	
   Consultivo	
   del	
  
IPN.	
  
	
  

	
  
	
  
En	
  	
  de	
  abril	
  del	
  2012	
  se	
  autorizaron	
  por	
  el	
  Consejo	
  General	
  Consultivo	
  del	
  IPN,	
  
21	
  programas	
  de	
  estudio	
  	
  de	
  unidades	
  de	
  aprendizaje	
  de	
  los	
  niveles	
  II	
  y	
  nivel	
  III,	
  
de	
   los	
   programas	
   académicos	
   de	
   Ing.	
   Telemática,	
   Ing.	
   Biónica	
   e	
   Ing.	
  
Mecatrónica.	
  Siendo	
  5	
  de	
  Ingeniería	
  Biónica,	
  7	
  de	
  Ingeniería	
  Mecatrónica	
  y	
  	
  9	
  de	
  
Ingeniería	
   Telemática.	
   En	
   el	
   desarrollo	
   de	
   estas	
   unidades	
   de	
   aprendizaje	
  
participaron	
  63	
  profesores,	
  los	
  cuales	
  obtuvieron	
  constancias	
  para	
  el	
  proceso	
  de	
  
promoción	
  docente,	
  estímulo	
  al	
  desempeño	
  docente	
  y	
  beca	
  COFAA.	
  
	
  
Asimismo,	
  en	
  noviembre	
  del	
  mismo	
  año,	
  se	
  aprobaron	
  19	
  programas	
  de	
  estudio	
  	
  
de	
  unidades	
  de	
  aprendizaje	
  de	
   los	
  niveles	
   	
   II,	
   III,	
   	
   IV	
  y	
  V	
  de	
   los	
   tres	
  programas	
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académicos.	
   8	
   de	
   Ingeniería	
   Biónica,	
   6	
   de	
   Ingeniería	
   Mecatrónica	
   y	
   	
   5	
   de	
  
Ingeniería	
   Telemática.	
   En	
   el	
   desarrollo	
   de	
   estos	
   programas	
   de	
   estudio	
  
participaron	
  57	
  profesores,	
  los	
  cuales	
  obtuvieron	
  constancias	
  para	
  el	
  proceso	
  de	
  
promoción	
   docente,	
   para	
   	
   el	
   estímulo	
   al	
   desempeño	
   docente	
   y	
   para	
   la	
   beca	
  
COFAA.	
  
	
  
En	
  el	
   año	
  del	
  2012	
   se	
  aprobaron	
  40	
  programas	
  de	
  estudio,	
  que	
  corresponden	
  
alrededor	
  del	
  16	
  %	
  	
  del	
  total	
  que	
  contemplan	
  los	
  tres	
  mapas	
  curriculares.	
  
	
  
	
  

1.1.2.	
  Planta	
  Docente	
  de	
  Nivel	
  Superior	
  
	
  
Al	
  mes	
   de	
   diciembre	
   de	
   2012	
   se	
   contaba	
   con	
   un	
   total	
   de	
   254	
   académicos	
   de	
  
base	
  y	
  de	
  interinato	
  (229	
  profesores	
  de	
  carrera	
  y	
  25	
  técnicos	
  docentes),	
  quienes	
  
se	
  encuentran	
  distribuidos	
  en	
  las	
  siguientes	
  doce	
  academias:	
  	
  
	
  
	
  
Departamento	
  de	
  Ingeniería	
  (cuatro	
  academias):	
  
Informática	
  
Electrónica	
  
Sistemas	
  
Mecánica	
  
	
  
Departamento	
  de	
  Ciencias	
  Básicas	
  (dos	
  academias):	
  
Ciencias	
  básicas	
  
Química	
  y	
  Biología	
  
	
  
Departamento	
  de	
  Tecnologías	
  Avanzadas	
  (tres	
  academias):	
  
Biónica	
  
Mecatrónica	
  
Telemática	
  
	
  
Departamento	
  de	
  Formación	
  Integral	
  e	
  Institucional	
  (tres	
  academias):	
  
Administración	
  
Humanidades	
  
Inglés	
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En	
   la	
   siguiente	
   gráfica	
   (gráfica	
   1.3.),	
   se	
   muestra	
   la	
   distribución	
   del	
   personal	
  
académico	
   por	
   categoría.	
   Por	
   otro	
   lado,	
   en	
   la	
   figura	
   1.4	
   se	
   despliega	
   la	
  
distribución	
  de	
   este	
   personal	
   por	
  Academia.	
   Es	
   importante	
  mencionar	
   que	
   en	
  
las	
  cifras	
   indicadas,	
   se	
  consideran	
   también	
   los	
  docentes	
  del	
  área	
  de	
  posgrado,	
  
sin	
   embargo,	
   en	
   el	
   apartado	
   correspondiente,	
   se	
   plasmarán	
   las	
   cifras	
  
respectivas,	
   ya	
   que	
   estos	
   profesores	
   también	
   atienden	
   carga	
   académica	
   en	
   el	
  
nivel	
  de	
  licenciatura.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Gráfica	
  1.3.	
  Porcentaje	
  de	
  académicos	
  por	
  categoría.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Gráfica	
  1.4.	
  Porcentaje	
  de	
  la	
  planta	
  docente	
  por	
  Academia	
  

Profesores	
  de	
  
Carrera	
  
87%	
  

Técnicos	
  
Docentes	
  

13%	
  

Personal	
  Académico	
  por	
  	
  
\po	
  de	
  categoría	
  2012	
  

Biónica	
  
7%	
  

Ciencias	
  Básicas	
  
19%	
  

Electrónica	
  
14%	
  

Informáhca	
  
8%	
  

Mecánica	
  
7%	
  

Mecatrónica	
  
12%	
  

Química	
  y	
  
Biología	
  
3%	
  

Sistemas	
  
5%	
  

Telemáhca	
  
12%	
  

Administracion	
  
5%	
   Humanidades	
  

6%	
  
Inglés	
  
2%	
  

Personal	
  Académico	
  por	
  
Academia	
  2012	
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Profesores	
  por	
  académica	
  y	
  departamento	
  con	
  grado	
  máximo	
  de	
  estudio	
  año	
  2012	
  
	
  

	
   	
   	
   	
  
NIVEL	
  DE	
  ESTUDIOS	
  

DEPARTAMENTO	
   ACADEMIA	
  
Profesores	
  
de	
  carrera	
  

Técnicos	
  
	
  Docentes	
  

Bachillerato	
  
Técnico	
   Pasantes	
   Licenciatura	
   Maestría	
   Doctorado	
  

Total	
  
Académicos	
  

Ciencias	
  Básicas	
  
Ciencias	
  Básicas	
   48	
   1	
   	
  	
   	
  	
   4	
   18	
   27	
   49	
  

Química	
  y	
  Biología	
   6	
   1	
   	
  	
   	
  	
   1	
   4	
   2	
   7	
  

Formación	
  
Integral	
  
e	
  Institucional	
  

Administración	
   13	
   0	
   	
  	
   	
  	
   0	
   9	
   4	
   13	
  

Humanidades	
   14	
   1	
   	
  	
   	
  	
   12	
   2	
   1	
   15	
  

Inglés	
   4	
   0	
   	
  	
   	
  	
   4	
   0	
   0	
   4	
  

Ingeniería	
  

Electrónica	
   28	
   8	
   	
  	
   1	
   13	
   17	
   5	
   39	
  

Informática	
   12	
   9	
   	
  	
   1	
   15	
   5	
   0	
   21	
  

Mecánica	
   16	
   3	
   1	
   	
  	
   5	
   9	
   4	
   19	
  

Sistemas	
   12	
   0	
   	
  	
   	
  	
   	
  	
   6	
   6	
   12	
  

Tecnologías	
  
Avanzadas	
  

Biónica	
   14	
   3	
   	
  	
   	
  	
   3	
   9	
   3	
   15	
  

Mecatrónica	
   27	
   3	
   	
  	
   	
  	
   7	
   18	
   5	
   30	
  

Telemática	
   27	
   4	
   	
  	
   	
  	
   6	
   21	
   4	
   31	
  

	
  
	
  

1.1.2.1.	
  Estímulos	
  y	
  prestaciones	
  para	
  el	
  personal	
  Académico	
  
	
  
Uno	
   de	
   los	
   beneficios	
   a	
   los	
   que	
   pueden	
   tener	
   acceso	
   los	
   profesores	
   de	
   la	
  
Unidad,	
   es	
   la	
   obtención	
   de	
   un	
   estímulo	
   por	
   el	
   trabajo	
   académico	
   y	
   de	
  
investigación	
   que	
   realizan.	
   Hasta	
   el	
   2012	
   los	
   profesores	
   de	
   la	
   unidad	
   fueron	
  
beneficiarios	
  de	
  un	
  total	
  de	
  118	
  estímulos	
  o	
  prestaciones.	
  
	
  
Es	
   importante	
   señalar	
   que	
   el	
   interés	
   y	
   motivación	
   de	
   los	
   docentes	
   para	
  
participar	
   en	
   estas	
   prestaciones,	
   se	
   ha	
   dado	
   por	
   la	
   búsqueda	
   del	
   mejor	
  
desempeño	
  y	
  las	
  áreas	
  de	
  oportunidad	
  para	
  la	
  participación	
  en	
  el	
  desarrollo	
  de	
  
proyectos	
  de	
  investigación	
  y	
  vinculación	
  con	
  el	
  sector	
  productivo	
  y	
  social.	
  En	
  la	
  
tabla	
  1.1	
  se	
  muestran	
  las	
  becas	
  que	
  se	
  otorgaron	
  en	
  los	
  tres	
  últimos	
  años:	
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AÑO	
  
	
  

AÑO	
  
SABÁTICO	
  

COTEBAL	
   COFAA	
   EDD	
   TOTAL	
  

2008	
   ̶	
   17	
   49	
   40	
   106	
  
2009	
   –	
   10	
   51	
   28	
   89	
  
2012	
   11	
   12	
   49	
   46	
   118	
  

Tabla	
  1.1.	
  Total	
  de	
  becas	
  otorgadas	
  a	
  docentes	
  de	
  UPIITA	
  en	
  los	
  últimos	
  años	
  
	
  
La	
  distribución	
  de	
  los	
  profesores	
  que	
  recibieron	
  el	
  estímulo	
  EDD	
  por	
  nivel	
  para	
  
2012	
  fue:	
  1	
  en	
  el	
  nivel	
  V,	
  4	
  en	
  el	
  nivel	
  IV,	
  11	
  en	
  nivel	
  III,	
  24	
  en	
  el	
  nivel	
  II	
  y	
  9	
  en	
  el	
  
nivel	
  I.	
  En	
  COTEBAL	
  participaron	
  12	
  profesores	
  y	
  el	
  100%	
  fue	
  beneficiario	
  de	
  la	
  
prestación,	
   para	
   la	
   beca	
   COFAA	
   participaron	
   60	
   profesores	
   y	
   se	
   tuvieron	
   49	
  
beneficiarios.	
  
	
  
	
  

1.1.3	
  Matrícula	
  de	
  Nivel	
  Superior	
  
	
  
Todas	
   las	
   actividades	
   relativas	
   a	
   la	
   gestión	
   de	
   los	
   alumnos	
   en	
   la	
   parte	
  
administrativa,	
   se	
   llevan	
   al	
   cabo	
   en	
   la	
   Subdirección	
   de	
   Servicios	
   e	
   Integración	
  
Social,	
   por	
   medio	
   del	
   Departamento	
   de	
   Gestión	
   Escolar,	
   en	
   dicha	
   área	
   se	
  
realizan	
   los	
   trámites	
   y	
   servicios	
   correspondientes	
   a	
   la	
   situación	
   escolar	
   de	
   los	
  
alumnos,	
   éste	
  departamento	
   atiende	
  de	
   las	
   10:00	
   a	
   14:00	
   y	
  de	
  16:00	
   a	
   19:00	
  
horas	
  de	
  lunes	
  a	
  viernes,	
  sin	
  embargo	
  es	
  importante	
  destacar	
  que	
  en	
  periodos	
  
de	
  reinscripciones	
  el	
  horario	
  de	
  atención	
  de	
  ventanilla	
  es	
  de	
  las	
  8:00	
  a	
  las	
  14:00	
  
y	
  de	
  las	
  15:00	
  a	
  las	
  20:00	
  horas.	
  Dicho	
  departamento	
  está	
  conformado	
  por	
  seis	
  
personas	
   que	
   junto	
   con	
   la	
   jefa	
   del	
   departamento	
   realizan	
   algunas	
   de	
   las	
  
siguientes	
   actividades:	
   elaboración	
   de	
   6,180	
   constancias	
   de	
   inscripción,	
   3,618	
  
boletas	
   globales	
   informativas,	
   8,059	
   boletas	
   certificadas	
   y	
   610	
   constancias	
   de	
  
créditos	
  durante	
  el	
  año	
  2012,	
  además	
  de	
  atender	
  al	
  personal	
  docente,	
  imprimir,	
  
registrar	
  y	
  resguardar	
  actas	
  de	
  calificaciones,	
  atención	
  a	
  alumnos	
  en	
  periodo	
  de	
  
reinscripciones,	
  en	
  periodo	
  de	
  ETS,	
  alumnos	
  egresados,	
  alumnos	
  desertores	
  y	
  en	
  
trámite	
   de	
   Comisión	
   de	
   Situación	
   Escolar	
   del	
   CTCE	
   y	
   del	
   CGC;	
   por	
   lo	
   que	
  
además,	
  conforme	
  a	
  los	
  procesos	
  del	
  Sistema	
  de	
  Gestión	
  de	
  Calidad	
  a	
  finales	
  del	
  
año	
   2012	
   fueron	
   nombrados	
   los	
   miembros	
   del	
   equipo	
   responsables	
   de	
   los	
  
procedimientos	
  de	
  Gestión	
  Escolar	
  de	
  la	
  siguiente	
  manera:	
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Procedimiento	
   Nombre	
  
COSIE	
   JEANNY	
  KARLA	
  ROCHA	
  BASURTO	
  
INSCRIPCIÓN	
   MIGUEL	
  ÁNGEL	
  GUZMÁN	
  DELGADO	
  
REINSCRIPCIÓN	
   SANDRA	
  SALINAS	
  TENORIO	
  

TRÁMITES	
  DE	
  GESTIÓN	
  ESCOLAR	
   EDITH	
   SALINAS	
   SILVA	
   /	
   PEDRO	
   DEL	
   ÁNGEL	
  
HERRERA	
  

SEGUIMIENTO	
   AL	
   REGISTRO	
   DE	
  
CALIFICACIONES	
  EN	
  EL	
  SAES	
   CAROLINA	
  PÉREZ	
  GONZÁLEZ	
  

	
  
	
  
Durante	
   2012	
   se	
   atendieron	
   en	
   los	
   dos	
   semestres	
   del	
   año,	
   un	
   total	
   de	
   4,403	
  
alumnos	
  (acumulado)	
  como	
  se	
  muestra	
  en	
  la	
  tabla	
  1,	
  asimismo	
  en	
  las	
  gráficas	
  1	
  
y	
   2	
   se	
   indican	
   los	
   totales	
   de	
   alumnos	
   por	
   carrera	
   en	
   cada	
   ciclo	
   escolar,	
  
considerando	
  enero-­‐junio	
  (02/12)	
  y	
  agosto-­‐diciembre	
  (01/13).	
  	
  
	
  
	
  
	
  

Acumulado	
  de	
  alumnos	
  por	
  carrera	
  en	
  2012	
  
	
   Ciclo	
  12/02	
   Ciclo	
  13/01	
   Total	
  
Tronco	
  Común	
   3	
   0	
   3	
  
Mecatrónica	
   1,175	
   1,203	
   2,378	
  
Telemática	
   581	
   613	
   1,194	
  
Biónica	
   402	
   426	
   828	
  
Total	
   2,161	
   2,242	
   4,403	
  
Tabla	
  1.	
  Número	
  de	
  Alumnos	
  Totales	
  atendidos	
  en	
  2012	
  
	
  
	
  

1.1.3.1.	
  Alumnos	
  Egresados	
  
	
  
Durante	
   2012	
   se	
   tuvo	
   un	
   registro	
   total	
   de	
   210	
   alumnos	
   egresados,	
   quienes	
  
terminaron	
  completamente	
  los	
  créditos	
  respectivos	
  a	
  sus	
  carreras,	
  en	
  la	
  Gráfica	
  
1.5.,	
   se	
   muestran	
   las	
   cifras	
   totales	
   de	
   alumnos	
   egresados,	
   los	
   cuales	
   están	
  
contemplados	
  en	
  cada	
  periodo	
  escolar	
  del	
  2012,	
  tanto	
  de	
  junio	
  y	
  diciembre.	
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Gráfica	
  1.5.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  egresados	
  durante	
  2012	
  
	
  
Es	
   importante	
   mencionar	
   que	
   el	
   Departamento	
   de	
   Extensión	
   y	
   Apoyos	
  
Educativos,	
  por	
  medio	
  de	
   la	
  Coordinación	
  de	
  Bolsa	
  de	
  Trabajo,	
  realiza	
  trabajos	
  
de	
   seguimiento	
   a	
   los	
   egresados	
   de	
   la	
  Unidad,	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
   conocer	
   su	
  
trabajo	
   y	
   la	
   vinculación	
   con	
   el	
   mercado	
   laboral,	
   atendiendo	
   ofertas	
   laborales	
  
con	
  empresas,	
  empresarios	
  y/o	
  reclutadores	
  que	
  asisten	
  a	
  la	
  Unidad	
  para	
  dar	
  a	
  
conocer	
   su	
  oferta	
  de	
   trabajo	
  entre	
   la	
   comunidad,	
  durante	
  2012	
  se	
  atendieron	
  
307	
  personas	
  en	
  los	
  siguientes	
  14	
  eventos	
  de	
  reclutamiento:	
  
	
  
	
  

1.	
  Febrero	
  2012	
  PROCTER	
  AND	
  GAMBLE	
   8.	
  Mayo	
  2012	
  DIGITAL	
  SYSTEMS.	
  
2.	
  Febrero	
  2012	
  ORACLE	
  “ESIA”.	
   9.	
  Agosto	
  2012	
  NISSAN	
  “CIVAC”	
  
3.	
  Febrero	
  2012	
  CISCO	
  SYSTEMS	
  MEXICO	
   10.	
  Septiembre	
  2012	
  COMEX	
  “ESIA”	
  

4.	
  Marzo	
  2012	
  DNA	
  and	
  BYTES	
   11.	
   Noviembre	
   2012	
   PROCTER	
   AND	
  
GAMBLE	
  

5.	
  Abril	
  2012	
  5ª.	
  JORNADA	
  LABORAL	
   12.	
   Noviembre	
   2012	
   COMPETENCIA	
  
FORD	
  

6.	
  Abril	
  2012	
  CLEVERTECH	
  TECHNOLOGIES	
   13.	
  Noviembre	
  2012	
  MAN	
  POWER.	
  
7.	
  Mayo	
  2012	
  FORD	
  MOTOR	
  COMPANY	
   14.	
  	
  Noviembre	
  2012	
  WEATHER	
  FORD	
  

	
  
	
  
En	
   el	
   seguimiento	
   a	
   egresados	
   se	
   tiene	
   como	
   objetivo	
   analizar	
   la	
   situación	
  
laboral	
  y	
  el	
  desarrollo	
  profesional	
  que	
  han	
  tenido	
  los	
  egresados,	
  por	
  medio	
  del	
  
Registro	
   del	
   Sistema	
   Institucional	
   de	
   Seguimiento	
   a	
   Egresados,	
   el	
   cual	
   nos	
  
permite	
   tener	
   completa	
   la	
   base	
   de	
   datos	
   de	
   los	
   egresados	
   de	
   esta	
   Unidad	
  
Académica.	
   Para	
   poder	
   tener	
   el	
   total	
   de	
   registrados	
   en	
   el	
   propio	
   SISAE,	
   los	
  

Biónica
12.38%

Mecatrónica
59.52%

Telemática
28.10%

PORCENTAJE DE EGRESADOS POR 
CARRERA (2012)
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egresados	
   antes	
   de	
   Tomar	
   Protesta	
   como	
   requisito	
   para	
   entregar	
   papeles,	
  
deben	
  pasar	
  a	
  él	
  área	
  de	
  egresados	
  y	
  solicitar	
  la	
  validación	
  de	
  sus	
  datos.	
  	
  
	
  
Ahora	
  con	
  el	
  nuevo	
  proyecto	
  de	
  Credencial	
  de	
  Egresados,	
  estamos	
  completando	
  
nuestra	
  base	
  de	
  datos	
  con	
   los	
  egresados	
  de	
   las	
  primeras	
  generaciones	
  que	
  no	
  
estaban	
  en	
   la	
  base.	
  Esto	
  nos	
  permitirá	
   tener	
  un	
  contacto	
  más	
  cercano	
  con	
   los	
  
egresados	
  de	
  las	
  primeras	
  generaciones	
  y	
  saber	
  dónde	
  se	
  encuentran	
  ubicados	
  
en	
  residencia	
  y	
  laboralmente.	
  
	
  
En	
   esta	
   Coordinación	
   se	
   elabora	
   un	
   cuestionario	
   (División	
   de	
   Egresados)	
  
aplicándola	
  de	
  manera	
  anual	
   a	
  dos	
  generaciones,	
   la	
   información	
  es	
   capturada	
  
en	
   una	
   base	
   de	
   datos,	
   administrada	
   por	
   la	
   Dirección	
   de	
   Servicio	
   Social	
   y	
  
Egresados,	
   área	
   que	
   se	
   encarga	
   de	
   realizar	
   las	
   estadísticas	
   correspondientes	
  
mediante	
   el	
   SISAE	
   Sistema	
   Institucional	
   de	
   Seguimiento	
   y	
   Actualización	
   de	
  
Egresados),	
  en	
  el	
  2012	
  se	
  aplicaron	
  28	
  encuestas	
  a	
  generaciones	
  del	
  año	
  2007	
  y	
  
2010.	
  
	
  
	
  
	
  

1.1.3.2.	
  Alumnos	
  Titulados	
  
	
  
La	
  UPIITA	
  actualmente	
  cuenta	
  con	
  once	
  generaciones	
  de	
  egresados	
  en	
  cada	
  una	
  
de	
   sus	
   especialidades,	
   la	
   primer	
   generación	
   data	
   del	
   año	
   2001,	
   (generación	
  
1996-­‐2001).	
   Los	
   alumnos	
   cuentan	
   con	
   diferentes	
   métodos	
   para	
   su	
   titulación,	
  
aunque	
  la	
  más	
  elegida	
  es	
  la	
  Opción	
  Curricular,	
  ésta	
  conlleva	
  la	
  aprobación	
  de	
  las	
  
asignaturas	
  de	
  Trabajo	
  Terminal	
  I	
  y	
  II	
  con	
  una	
  calificación	
  mínima	
  de	
  ocho.	
  Esta	
  
opción	
  de	
  titulación	
  ha	
  sido	
  muy	
  exitosa	
  y	
  conlleva	
  la	
  realización	
  de	
  un	
  proyecto	
  
de	
  ingeniería.	
  Todos	
  los	
  titulados,	
  a	
  excepción	
  de	
  uno	
  de	
  Ing.	
  Mecatrónica,	
  en	
  el	
  
año	
  de	
  2012	
  eligieron	
  la	
  opción	
  curricular;	
  siendo	
  la	
  otra	
  opción	
  de	
  titulación	
  un	
  
seminario	
  de	
  titulación.	
  Por	
  programa	
  Académico	
  se	
  muestran,	
  en	
  la	
  tabla	
  1.7.,	
  
los	
  titulados	
  en	
  2012.	
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Titulación	
  

Programa	
  
Académico	
   2009	
   2010	
   2011	
   2012	
  

%	
  de	
  Titulados	
  por	
  
Programa	
  Académico	
  

(2012)	
  
Ing.	
  Biónica	
   68	
   46	
   46	
   40	
   16.7	
  %	
  
Ing.	
  
Mecatrónica	
   121	
   118	
   120	
   127	
   53.2%	
  

Ing.	
  
Telemática	
   40	
   73	
   74	
   72	
   30.1%	
  

TOTAL	
   229	
   237	
   240	
   239	
   100%	
  
Tabla	
  1.7.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  titulados	
  por	
  programa	
  académico	
  desde	
  2009	
  hasta	
  2012	
  
	
  
	
  

1.1.3.3.	
  Alumnos	
  Becados	
  
	
  
El	
   Instituto	
  Politécnico	
  Nacional	
  ofrece	
  distintos	
  apoyos,	
  becas	
  y/o	
  estímulos	
  a	
  
estudiantes	
   como	
   un	
   recurso	
   para	
   ampliar	
   las	
   oportunidades	
   educativas	
   y	
  
reducir	
   desigualdades	
   entre	
   grupos	
   sociales,	
   cerrar	
   brechas	
   e	
   impulsar	
   la	
  
equidad.	
   En	
   el	
   caso	
   específico	
   de	
   las	
   becas,	
   se	
   tiene	
   como	
   propósito	
  
fundamental	
   hacer	
   llegar	
   a	
   los	
   estudiantes	
   recursos	
   económicos	
   que	
   les	
  
permitan	
   obtener	
   satisfactores	
   básicos,	
   además	
   de	
   estimular	
   su	
  
aprovechamiento	
  escolar	
  y	
  su	
  calidad	
  académica.	
  
	
  
Para	
   estudiantes	
   politécnicos	
   de	
   nivel	
   superior	
   se	
   proporcionan	
   las	
   becas	
  
institucionales,	
   las	
  del	
  Programa	
  Nacional	
  de	
  Becas	
  para	
   la	
  Educación	
  Superior	
  
PRONABES,	
   las	
   becas	
   TELMEX,	
   las	
   becas	
   Harp	
   Helú	
   y	
   las	
   del	
   Programa	
   IPN	
  
BÉCALOS.	
  Los	
  requisitos	
  académicos	
  para	
  que	
  los	
  alumnos	
  de	
  la	
  UPIITA	
  puedan	
  
concursar	
  por	
  una	
  beca	
  son:	
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Beca	
   A	
  partir	
  de	
   Promedio	
  
Mínimo	
  

Requisitos	
  
especiales	
   MONTOS	
   Disponibildad	
  

IPN-­‐BÉCALOS	
  
ALTO	
  
RENDIMIENTO	
  

8avo.	
  
semestre	
  

9.5	
  
No	
  tener	
  ninguna	
  
materia	
  en	
  ETS,	
  ni	
  
Recursamientos	
  

$2,000	
   1	
  

TELMEX	
  
3er.	
  
semestre	
   8.5	
  

No	
  tener	
  ninguna	
  
materia	
  en	
  ETS,	
  ni	
  
Recursamientos	
  

Un	
  salario	
  mínimo	
   60	
  

HARP-­‐HELÚ	
  
2do.	
  
semestre	
   8	
  

No	
  adeudar	
  
materias	
   $1,000	
   30	
  

INSTITUCIONAL	
  
1er.	
  
Semestre	
  
	
  

6	
  
No	
  adeudar	
  
materias	
  

$750	
  de	
  6	
  a	
  7.99	
  
$830	
  de	
  8	
  a	
  9.49	
  
$920	
  de	
  9.5	
  a	
  10	
  

Sujeta	
  a	
  
presupuesto	
  

BÉCALOS	
  
1er.	
  
Semestre	
  
	
  

8	
  

No	
  adeudar	
  
materias,	
  se	
  
obtiene	
  
únicamente	
  por	
  
generación	
  es	
  decir	
  
a	
  los	
  alumnos	
  de	
  
primer	
  semestre	
  y	
  
no	
  hay	
  reposición	
  
de	
  becarios.	
  

1er	
  año	
  $750	
  
2do	
  año	
  $830	
  
3er	
  año	
  $920	
  
4to	
  y	
  5to	
  año	
  
$1,000	
  

Sujeta	
  a	
  
presupuesto	
  

PRONABES	
  

De	
  1ero	
  a	
  
4to.	
  
semestre	
  
	
  
	
  

No	
  
importa	
  
promedio	
  
ni	
  materias	
  
adeudadas	
  

Realizar	
  el	
  Servicio	
  
Social	
  en	
  
programas	
  del	
  
I.P.N.,	
  o	
  en	
  
programas	
  de	
  
atención	
  a	
  la	
  
comunidad.	
  (sin	
  
percibir	
  beneficio	
  
económico	
  alguno).	
  
Los	
  ingresos	
  no	
  
deberán	
  superar	
  los	
  
4	
  salarios	
  mínimos	
  
vigentes	
  

1er	
  año	
  $750	
  
2do	
  año	
  $830	
  

Sujeta	
  a	
  
presupuesto	
  

A	
  partir	
  de	
  
5to.	
  
semestre	
  

8	
  
3er	
  año	
  $920	
  
4to	
  y	
  5to	
  año	
  
$1,000	
  

Sujeta	
  a	
  
presupuesto	
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A	
  finales	
  del	
  2012	
  en	
  el	
  período	
  lectivo	
  13/1	
  se	
  cerró	
  el	
  número	
  de	
  becarios	
  con	
  
un	
  total	
  de	
  1,359	
  beneficiados,	
  el	
  detalle	
  obtenido	
  de	
  la	
  página	
  institucional	
  de	
  
becas	
  es	
  el	
  siguiente:	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Tabla.	
  Número	
  de	
  Becarios	
  por	
  tipo	
  de	
  beca	
  para	
  el	
  período	
  13/1.	
  Información	
  obtenida	
  del	
  
sistema	
  de	
  e-­‐becas.	
  Diciembre	
  2012	
  
	
  
	
  
Es	
  importante	
  considerar	
  que	
  el	
  porcentaje	
  de	
  alumnos	
  becados	
  es	
  del	
  60.58%,	
  
considerando	
   un	
   total	
   de	
   2,243	
   alumnos	
   en	
   diciembre	
   de	
   2012,	
   también	
   es	
  
importante	
   considerar	
   que	
   de	
   las	
   becas	
   otorgadas,	
   el	
   90.88%	
   son	
   de	
   origen	
  
interno	
  y	
  el	
  resto	
  9.12%)	
  externo.	
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   2008	
   2009	
   2010	
   2011	
   2012	
  
Beca\	
  
Semestre	
   2PL	
  07-­‐08	
   1PL	
  08-­‐09	
   2PL	
  08-­‐09	
   1PL	
  09-­‐10	
   2PL	
  09-­‐10	
   1PL	
  10-­‐11	
   2PL	
  10-­‐11	
   1PL	
  11-­‐12	
   2PL	
  11-­‐12	
   1PL	
  12-­‐13	
  

Pronabes	
   395	
   381	
   356	
   401	
   672	
   759	
   968	
   1029	
   876	
   873	
  
IPN	
  BECALOS	
  
Alto	
  
Rendimiento	
   0	
   0	
   0	
   0	
   0	
   0	
   0	
   0	
   0	
   1	
  

Institucional	
   197	
   201	
   192	
   198	
   218	
   225	
   227	
   322	
   365	
   361	
  

BÉCALOS	
  	
   18	
   17	
   9	
   31	
   31	
   31	
   23	
   43	
   29	
   34	
  

TELMEX	
   60	
   60	
   61	
   58	
   59	
   59	
   59	
   59	
   60	
   60	
  

HARP	
  -­‐	
  HELÚ	
  	
   9	
   10	
   9	
   9	
   9	
   9	
   24	
   30	
   30	
   30	
  

TOTAL	
   679	
   669	
   627	
   697	
   989	
   1083	
   1301	
   1483	
   1360	
   1359	
  

Tabla.	
  Tabla	
  comparativa	
  de	
  becas	
  en	
  2012	
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1500	
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10-­‐11	
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11-­‐12	
  

2PL	
  
11-­‐12	
  

1PL	
  
12-­‐13	
  

Compara\vo	
  de	
  Becas	
  2008-­‐2012	
  

HARP	
  -­‐	
  HELÚ	
  	
  

TELMEX	
  

BÉCALOS	
  	
  

Inshtucional	
  

IPN	
  BECALOS	
  ALTO	
  R	
  

Pronabes	
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Tabla.	
  Desglose	
  de	
  becas	
  estudiantiles	
  otorgadas	
  en	
  los	
  últimos	
  tres	
  años	
  (2010-­‐2012)	
  
	
  
Eventos	
  en	
  los	
  que	
  participaron	
  nuestros	
  alumnos	
  becados	
  
	
  
1).	
  Graduación	
  Bécalos	
  2012	
  
Cada	
   año	
   se	
   tiene	
   una	
   nueva	
   generación	
   de	
   alumnos	
   beneficiarios	
   del	
  
Programa	
   Bécalos	
   y	
   la	
   graduación	
   de	
   otra,	
   en	
   el	
   2012,	
   el	
   padrino	
   de	
   la	
  
cuarta	
   generación	
   fue	
   Javier	
  Hernández,	
   "el	
   Chicharito",	
   quien	
   recibió	
   la	
  
ovación	
  de	
  todos	
  los	
  graduados	
  presentes	
  en	
  el	
  Colegio	
  de	
  las	
  Vizcaínas	
  de	
  
la	
  Ciudad	
  de	
  México,	
  el	
  25	
  de	
  mayo	
  del	
  2012.	
  
	
  
"La	
   historia	
   se	
   cambia	
   cuando	
   rompes	
   tus	
   límites,	
   cuando	
   construyes	
   la	
  
mejor	
  versión	
  de	
  ti	
  mismo,	
  eso	
  es	
  justamente	
  lo	
  que	
  están	
  haciendo	
  todos	
  
ustedes,	
  estudiando,	
  preparándose	
  para	
  ser	
  cada	
  día	
  mejores	
  y	
  sabiendo	
  
que	
   tienen	
   detrás	
   a	
   un	
   gran	
   equipo,	
   el	
   equipo	
   Bécalos",	
   dijo	
   Javier	
  
Hernández.	
  
	
  
Alicia	
   Lebrija,	
   presidenta	
   ejecutiva	
   de	
   Fundación	
   Televisa,	
   afirmó:	
  
"ustedes,	
  los	
  graduados,	
  estoy	
  segura	
  que	
  egresan	
  con	
  un	
  profundo	
  amor	
  
a	
  México,	
  con	
  una	
  arraigada	
  solidaridad	
  social	
  y	
  naturalmente	
  con	
  la	
  firme	
  
voluntad	
   de	
   construir	
   una	
   vida	
   personal	
   y	
   familiar	
   de	
   bienestar	
   y	
  
dignidad".	
  
	
  

TIPO BECA 2010 2011 2012 %
INSTITUCIONAL 225 322 362 26.64
PRONABES 759 1029 873 64.24
TELMEX 59 59 60 4.42
HARP HELU 9 30 30 2.21
BÉCALOS 31 43 34 2.50
TOTAL 1083 1483 1359 100.00
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Foto:	
   Cortesía	
   Bécalos:	
   Evento	
  
Graduación	
  Bécalos	
  Generación	
  2007.	
  	
  

	
  
Foto.	
   Tony	
   Blair,	
   ex-­‐Ministro	
   Británico,	
  
Evento	
   México	
   Siglo	
   XXI,	
   Auditorio	
  
Nacional.	
  Septiembre	
  2012	
  

	
  
	
  
2).	
  Fundación	
  Telmex,	
  México	
  Siglo	
  XXI	
  
El	
  viernes	
  	
  21	
  de	
  septiembre	
  del	
  2012	
  se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  por	
  décimo	
  año	
  el	
  evento	
  
de	
  Fundación	
  Telmex,	
  “México	
  Siglo	
  XXI”,	
  que	
  reúne	
  en	
  el	
  Auditorio	
  Nacional	
  a	
  
10	
  mil	
  becarios	
  de	
  la	
  Fundación,	
  con	
  el	
  objetivo	
  de	
  conocer	
  las	
  experiencias	
  de	
  
vida	
   de	
   destacados	
   ponentes	
   internacionales.	
   En	
   esta	
   ocasión,	
   “México	
   Siglo	
  
XXI”	
  ofreció	
  a	
   los	
  becarios	
  de	
  Fundación	
  TELMEX	
   la	
  oportunidad	
   irrepetible	
  de	
  
participar	
   con	
   personajes	
   trascendentales	
   en	
   los	
   campos	
   de	
   la	
   política,	
   la	
  
educación	
  y	
  el	
  deporte,	
  entre	
  muchos	
  otros	
  ámbitos.	
  El	
  Lic.	
  Carlos	
  Slim	
  Domit,	
  
Presidente	
   del	
   Consejo	
   de	
   Administración	
   de	
   Telmex	
   inauguró	
   este	
   magno	
  
evento.	
  
	
  
El	
   programa	
   incluyó	
   a:	
   Nando	
   Parrado,	
   sobreviviente	
   de	
   los	
   Andes,	
   quién	
  
compartió	
  con	
   los	
  becarios	
   su	
  experiencia	
  de	
   supervivencia	
  y	
   fortaleza,	
  que	
   le	
  
permitió	
  salir	
  adelante	
  de	
  una	
  situación	
  límite	
  siendo	
  aún	
  muy	
  joven.	
  Lee	
  Hirsch,	
  
Director	
   de	
   Cine,	
   quién	
   presentó	
   en	
   el	
   Auditorio	
   Nacional	
   un	
   tema	
   que	
  
representa	
  una	
  problemática	
  muy	
  actual	
  y	
  que	
  afecta	
  a	
  un	
  gran	
  porcentaje	
  de	
  la	
  
población	
   estudiantil	
   en	
   todo	
   el	
   mundo:	
   el	
   Bullying.	
   Posteriormente,	
   los	
  
becarios	
   escucharon	
  a	
  un	
  personaje	
  que	
   transformó	
  a	
   su	
  país	
   e	
   influyó	
  en	
  un	
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cambio	
  para	
  toda	
  América	
  Latina,	
  el	
  ex	
  Presidente	
  de	
  Brasil,	
  Luiz	
  Inácio	
  Lula	
  da	
  
Silva.	
  
	
  
Asimismo,	
   en	
   el	
  magno	
   evento	
   “México	
   Siglo	
   XXI”,	
   contó	
   con	
   la	
   presencia	
   de	
  
otro	
   personaje	
   trascendental	
   en	
   la	
   política	
  mundial	
   del	
   Siglo	
   XX,	
   el	
   ex	
   Primer	
  
Ministro	
  del	
  Reino	
  Unido,	
  Tony	
  Blair.	
  	
  
	
  
La	
   participación	
   de	
   otro	
   personaje	
   que	
   influyó	
   en	
   forma	
   determinante	
   en	
   el	
  
deporte	
  más	
  popular	
  a	
  nivel	
  mundial,	
   Josep	
  Guardiola,	
  ex	
  Director	
  Técnico	
  del	
  
equipo	
  de	
  fútbol	
  Barcelona.	
  
	
  
Finalmente,	
  “México	
  Siglo	
  XXI”	
  cerró	
  con	
  un	
  gran	
  concierto	
  a	
  cargo	
  del	
  grupo	
  de	
  
Ska,	
   Panteón	
   Rococó,	
   quiénes	
   además	
   compusieron	
   la	
   canción	
   oficial	
   de	
   la	
  
Homeless	
  World	
  Cup	
  México	
  2012.	
  
	
  
	
  

1.1.3.4.	
  Alumnos	
  de	
  Excelencia	
  
	
  
Los	
  alumnos	
  de	
  excelencia	
  son	
  los	
  alumnos	
  que	
  tienen	
  un	
  promedio	
  mayor	
  a	
  8.5	
  
en	
   la	
  currícula	
  que	
  han	
  cursado	
  y	
  además	
  quienes	
  no	
  cuenten	
  con	
  un	
  historial	
  
reprobatorio	
  (ninguna	
  materia	
  reprobada).	
  
	
  
Respecto	
  a	
  los	
  alumnos	
  de	
  excelencia,	
  en	
  la	
  gráfica	
  1.13,	
  se	
  muestran	
  los	
  datos	
  
obtenidos	
  durante	
  2012,	
  donde	
  se	
  tuvo	
  un	
  total	
  de	
  212	
  alumnos	
  contra	
  2,242,	
  
dando	
  un	
  porcentaje	
  de	
  9.54%	
  de	
  alumnos	
  de	
  excelencia	
  entre	
  las	
  tres	
  carreras.	
  	
  
	
  

	
  
Gráfica	
  1.13.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  de	
  excelencia	
  hasta	
  diciembre	
  de	
  201	
  

Total 
Alumnos
90.46%

Excelencia 
Académica

9.54%

PORCENTAJE ALUMNOS DE 
EXCELENCIA ACADÉMICA 

(2013/01)
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1.2.	
  Nivel	
  Posgrado	
  
	
  
En	
  lo	
  que	
  se	
  refiere	
  al	
  nivel	
  posgrado,	
   los	
  programas	
  ofertados	
  en	
  esta	
  Unidad	
  
son:	
  Maestría	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada	
  y	
  Doctorado	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada.	
  
	
  
	
  

1.2.1.	
  Programa	
  de	
  Maestría	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada	
  (PMTA)	
  
	
  
El	
   PMTA	
   inició	
   sus	
   operaciones	
   desde	
   el	
   año	
   2007.	
   	
   Fue	
   creado	
   para	
   formar	
  
recursos	
  humanos	
  de	
  alto	
  nivel	
  académico	
  capaces	
  de	
  resolver	
  problemas	
  que	
  
requieran	
   un	
   mayor	
   nivel	
   de	
   conocimiento	
   o	
   habilidad	
   adquirido	
   por	
   un	
  
egresado	
  de	
  nivel	
   licenciatura.	
  Considera	
   como	
  elemento	
   central	
   la	
   formación	
  
de	
   Grupos	
   de	
   Investigación,	
   que	
   generen	
   resultados	
   relevantes	
   en	
   tiempo	
   y	
  
forma,	
  a	
  partir	
  del	
  establecimiento	
  de	
  tres	
  Líneas	
  de	
  Generación	
  y/o	
  Aplicación	
  
del	
  Conocimiento	
  (LGAC)	
  pertinentes:	
  
	
  
Desarrollo	
  de	
   instrumentos	
   fotónicos	
  y	
  dispositivos	
  optoelectrónicos	
  de	
  nueva	
  
generación	
  basados	
  en	
  nanotecnologías.	
  
Procesamiento	
  de	
  señales.	
  
Aislamiento	
   y	
   fenómenos	
   dieléctricos,	
   modelado	
   y	
   análisis	
   de	
   procesos	
   de	
  
propagación	
  de	
  ondas	
  electromagnéticas.	
  
	
  
Los	
   campos	
   de	
   investigación	
   que	
   se	
   desarrollan	
   en	
   la	
   actualidad	
   dentro	
   del	
  
PMTA	
  son:	
  
	
  
Procesamiento	
   digital	
   de	
   imágenes	
   y	
   señales	
   multidimensionales	
   con	
  
aplicaciones	
  en	
  análisis	
  en	
  sistemas	
  complejos,	
  biomédicos	
  y	
  mecatrónicos.	
  
Procesamiento	
   digital	
   de	
   imágenes	
   y	
   señales	
   multidimensionales	
   con	
  
aplicaciones	
  en	
  robótica,	
  control	
  automático	
  y	
  dispositivos	
  hápticos.	
  
Procesamiento	
   digital	
   de	
   imágenes	
   y	
   señales	
   multidimensionales	
   con	
  
aplicaciones	
  en	
  sistemas	
  eléctricos	
  de	
  potencia.	
  
Aislamiento	
  y	
  fenómenos	
  dieléctricos.	
  
Modelado	
  y	
  análisis	
  de	
  procesos	
  de	
  propagación	
  de	
  ondas	
  electromagnéticas	
  	
  
Fenómenos	
  cuánticos:	
  fundamentos	
  y	
  aplicaciones.	
  
Preparación	
  y	
  caracterización	
  de	
  nanomateriales	
  para	
  aplicaciones	
  biomédicas,	
  
eléctricas	
  y	
  electrónicas.	
  
Dispositivos	
  optoelectrónicos	
  basados	
  en	
  materiales	
  orgánicos.	
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Perfil	
  de	
  ingreso:	
  El	
  alumno	
  interesado	
  en	
  ingresar	
  al	
  Programa	
  de	
  Maestría	
  en	
  
Tecnología	
   Avanzada	
   (PMTA)	
   con	
   opción	
   terminal	
   en	
   Ingeniería	
  
Electromagnética	
   y	
   Tecnologías	
   Fotónicas,	
   además	
   de	
   satisfacer	
   los	
   requisitos	
  
de	
  ingreso	
  contenidos	
  en	
  el	
  REP-­‐IPN,	
  deberá	
  tener:	
  	
  
	
  
Una	
   sólida	
  base	
  de	
  conocimientos	
  en	
  el	
   área	
  de	
   la	
   ingeniería	
   y	
   ciencias	
   físico-­‐
matemáticas	
  o	
  médico	
  biológicas.	
  	
  
Creatividad	
   y	
   destreza	
   para	
   analizar	
   y	
   resolver	
   problemas	
   con	
   una	
   actitud	
  
propositiva.	
  	
  
Interés	
  por	
  aprender	
  a	
  generar	
  soluciones	
  innovadoras.	
  	
  
Inclinación	
  por	
  la	
  investigación	
  y	
  capacidad	
  para	
  desarrollar	
  trabajos	
  científicos	
  
y	
  tecnológicos.	
  	
  
Buen	
   manejo	
   de	
   la	
   comunicación	
   oral	
   y	
   escrita	
   para	
   poder	
   comunicar	
   y	
  
fundamentar	
  sus	
  ideas.	
  	
  
Disponibilidad	
  para	
  dedicar	
  tiempo	
  completo	
  a	
  su	
  programa	
  de	
  estudio.	
  	
  
Actitud	
  de	
  compromiso	
  al	
  estudio	
  con	
  disciplina	
  y	
  orden.	
  	
  
Interés	
  por	
  el	
  bienestar	
  de	
  la	
  comunidad	
  y	
  la	
  sociedad	
  en	
  general,	
  apegándose	
  a	
  
la	
  ética	
  profesional	
  y	
  a	
  las	
  normas,	
  con	
  temple	
  y	
  carácter.	
  	
  
Todos	
  estos	
  atributos	
  y	
  habilidades	
  son	
  necesarios	
  para	
  que	
  se	
  pueda	
  asegurar	
  
que	
  el	
  aspirante	
  lleve	
  a	
  buen	
  término	
  sus	
  estudios	
  de	
  maestría	
  adquiriendo	
  las	
  
competencias	
  y	
  valores	
  indicados	
  en	
  el	
  perfil	
  de	
  egreso.	
  
	
  
Perfil	
  de	
  egreso:	
  Una	
  vez	
  concluida	
  la	
  Maestría,	
  el	
  egresado	
  contará	
  con:	
  	
  
Capacidad	
   para	
   generar,	
   asimilar	
   y	
   aplicar	
   conocimientos	
   científicos	
   y	
  
tecnológicos	
  en	
  forma	
  original	
  o	
  innovadora.	
  	
  
Capacidad	
   para	
   comprender	
   textos	
   científicos	
   o	
   tecnológicos	
   especializados	
   y	
  
para	
  usar	
  los	
  métodos	
  y	
  técnicas	
  básicas	
  de	
  investigación	
  en	
  el	
  área.	
  	
  
Capacidad	
  para	
  divulgar	
  los	
  resultados	
  de	
  investigación	
  en	
  revistas	
  y	
  congresos	
  
especializados	
   y	
   además	
   para	
   defender	
   y	
   argumentar	
   sus	
   ideas	
   científicas	
   y	
  
tecnológicas.	
  	
  
Aptitud	
  para	
  colaborar	
  en	
  grupo	
  en	
  proyectos	
  de	
  investigación	
  especializados	
  o	
  
interdisciplinarios.	
  	
  
Actitud	
  y	
  aptitud	
  emprendedora.	
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Planes	
  y	
  Programas	
  de	
  Estudio	
  
	
  
El	
   plan	
   de	
   estudios	
   está	
   diseñado	
   para	
   que	
   el	
   estudiante	
   que	
   posea	
   las	
  
habilidades	
   que	
   contempla	
   el	
   perfil	
   de	
   ingreso,	
   adquiera	
   las	
   competencias	
   y	
  
valores	
  del	
  perfil	
  de	
  egreso	
  mediante	
  las	
  actividades	
  académicas	
  establecidas	
  en	
  
su	
  plan	
  individual.	
  De	
  esta	
  forma	
  se	
  habrán	
  alcanzado	
  los	
  objetivos.	
  Dicho	
  plan	
  
consiste	
   de	
   un	
   programa	
   individual	
   de	
   actividades	
   de	
   cuatro	
   períodos	
  
semestrales,	
   construido	
   en	
   función	
   de	
   la	
   LGAC	
   a	
   seguir,	
   con	
   las	
  
recomendaciones	
   y	
   el	
   visto	
   bueno	
   del	
   Consejero	
   de	
   Estudios	
   y	
   del	
   Cuerpo	
  
Académico	
  del	
  Programa.	
   Los	
   lineamientos	
  de	
  operación	
  del	
  PMTA	
   (Programa	
  
de	
  Maestría	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada)	
  establecen	
  que	
  el	
  alumno	
  deberá	
  cursar	
  
un	
  mínimo	
   de	
   59	
   créditos,	
   de	
   los	
   cuales	
   seis	
   corresponden	
   a	
   tres	
   Seminarios	
  
Departamentales	
   y	
   un	
   mínimo	
   de	
   53	
   créditos	
   a	
   Asignaturas	
   Optativas	
   de	
  
acuerdo	
  con	
  el	
  siguiente	
  mapa	
  curricular	
  guía:	
  
	
  
Los	
  planes	
  y	
  programas	
  de	
  estudio	
  contemplan	
  la	
  inserción	
  de	
  los	
  egresados	
  en	
  
empresas	
   para	
   la	
   innovación,	
   diseño,	
   construcción	
   y	
   puesta	
   en	
   operación	
   de	
  
maquinaria,	
   instalaciones	
   y	
   dispositivos	
   eléctricos,	
   de	
   comunicaciones	
   ópticas,	
  
de	
   sistemas	
   telemáticos,	
   de	
   sistemas	
   mecatrónicos,	
   biomédicos,	
   de	
  
componentes	
   y	
   sistemas	
   fotónicos,	
   de	
   procesamiento	
   digital,	
   de	
   construcción	
  
de	
  instrumentos	
  científicos;	
  además	
  de	
  instituciones	
  de	
  investigación	
  científica	
  y	
  
tecnológica.	
  
	
  
Las	
  metas	
  del	
  Plan	
  de	
  Estudios	
  se	
  pueden	
  enunciar	
  como	
  sigue:	
  	
  
	
  
Durante	
   los	
   cursos	
   propedéuticos	
   los	
   aspirantes	
   adquirirán	
   los	
   conocimientos	
  
básicos	
   para	
   empezar	
   sus	
   estudios	
   de	
   maestría	
   en	
   el	
   área	
   de	
   ingeniería	
  
electromagnética	
   y	
   tecnologías	
   fotónicas.	
   Durante	
   este	
   tiempo	
   también	
   se	
  
espera	
   que	
   se	
   familiaricen	
   con	
   los	
   campos	
   de	
   investigación	
   que	
   realizan	
   los	
  
miembros	
  de	
  la	
  planta	
  académica	
  del	
  programa	
  de	
  manera	
  que	
  al	
  momento	
  de	
  
presentar	
   el	
   examen	
   de	
   admisión	
   tengan	
   ya	
   la	
   información	
   suficiente	
   para	
  
decidir	
  a	
  qué	
  línea	
  de	
  investigación	
  desean	
  incorporarse.	
  	
  
Durante	
  el	
  primer	
  semestre	
  el	
  estudiante	
  cursará	
  el	
  Seminario	
  Departamental	
  I,	
  
preferentemente	
  una	
  o	
  dos	
   asignaturas	
   optativas	
   de	
   formación	
  básica,	
   que	
   le	
  
darán	
  el	
  sustento	
  científico	
  y	
  formal	
  a	
  su	
  trabajo	
  de	
  tesis.	
  Se	
  espera	
  que	
  al	
  final	
  
de	
  este	
  período	
  el	
  alumno	
  tenga	
  claridad	
  de	
  cuál	
  será	
  el	
  problema	
  a	
  resolver	
  y	
  
cuál	
  será	
  su	
  contribución	
  al	
  conocimiento	
  y/o	
  a	
  la	
  tecnología.	
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Durante	
  el	
  segundo	
  semestre	
  el	
  alumno	
  cursará	
  el	
  Seminario	
  Departamental	
  II	
  y	
  
asignaturas	
  optativas	
  relativas	
  a	
  su	
  área	
  de	
  investigación	
  que	
  le	
  permitan	
  iniciar	
  
su	
  trabajo	
  de	
  tesis	
  y	
  obtener	
  los	
  primeros	
  resultados.	
  	
  
Durante	
  el	
  tercer	
  semestre	
  el	
  alumno	
  cursará	
  el	
  Seminario	
  Departamental	
   III	
  y	
  
asignaturas	
  optativas	
  de	
  tópicos	
  especializados	
  en	
  su	
  área	
  de	
  investigación	
  que	
  
le	
  permitan	
  llevar	
  a	
  cabo	
  de	
  manera	
  plena	
  el	
  Trabajo	
  de	
  Tesis.	
  	
  
Durante	
  el	
   cuarto	
   semestre	
  el	
   alumno	
  preferentemente	
  estará	
   inscrito	
   sólo	
   al	
  
trabajo	
  de	
  tesis	
  dedicando	
  tiempo	
  completo	
  a	
  esta	
  actividad	
  de	
  tal	
  forma	
  que	
  la	
  
escritura,	
   revisión	
   del	
   trabajo	
   por	
   parte	
   de	
   la	
   Comisión	
   Revisora	
   y	
   la	
  
presentación	
  del	
  examen	
  de	
  grado	
  se	
  concluyan	
  al	
  final	
  de	
  este	
  período.	
  
	
  
Una	
   reestructuración	
   continua	
   del	
   plan	
   de	
   estudios,	
   que	
   puede	
   incluir	
   la	
  
incorporación	
   de	
   nuevas	
   asignaturas	
   y/o	
   el	
   replanteamiento	
   de	
   las	
   LGAC,	
   en	
  
función	
  de	
  las	
  metas	
  alcanzadas,	
  permite	
  alcanzar	
  los	
  objetivos	
  y	
  las	
  metas	
  del	
  
programa.	
  Durante	
  2012	
  se	
  registraron	
  las	
  siguientes	
  asignaturas	
  en	
  el	
  PMTA:	
  
	
  
Análisis	
  de	
  sistemas	
  de	
  control	
  no	
  lineal.	
  
Mecánica	
  clásica.	
  
Tópicos	
  selectos	
  de	
  procesamiento	
  de	
  señales	
  biológicas.	
  
	
  
En	
   la	
   actualidad	
   se	
   tienen	
   44	
   cursos	
   optativos.	
   Además,	
   se	
   tienen	
   4	
   cursos	
  
propedéuticos,	
   de	
   48	
   horas	
   cada	
   uno,	
   que	
   se	
   imparten	
   en	
   cada	
   proceso	
   de	
  
admisión:	
  
	
  
Propedéutico	
  de	
  Matemáticas	
  
Propedéutico	
  de	
  Electricidad	
  y	
  Magnetismo	
  
Propedéutico	
  de	
  Lenguajes	
  de	
  Programación	
  
Propedéutico	
  de	
  Ciencia	
  de	
  Materiales	
  
	
  
	
  

1.2.1.2.	
  Laboratorios	
  de	
  investigación	
  	
  
	
  
Los	
  laboratorios	
  de	
  investigación	
  ubicados	
  en	
  la	
  UPIITA,	
  asociados	
  actualmente	
  
al	
  PMTA,	
  son	
  los	
  siguientes:	
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Laboratorio	
   Responsable	
  
Laboratorio	
  de	
  Dispositivos	
  Orgánicos	
   Dr.	
  Luis	
  Martín	
  Reséndiz	
  Mendoza	
  
Laboratorio	
  de	
  Robótica	
  Avanzada	
   Dr.	
  Alberto	
  Luviano	
  Juárez	
  
Laboratorio	
  de	
  Instrumentación	
  y	
  
procesamiento	
  de	
  señales	
  

Dra.	
  Laura	
  Ivoone	
  Garay	
  Jiménez	
  

Laboratorio	
  de	
  Sistemas	
  Complejos	
   Dr.	
  Lev	
  Guzmán	
  Vargas	
  
Laboratorio	
  de	
  Nanomateriales	
   Dra.	
  Janna	
  Douda	
  

Tabla	
  1.1.	
  Laboratorios	
  de	
  investigación	
  ubicados	
  en	
  la	
  UPIITA	
  asociados	
  al	
  PMTA.	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

a)	
  	
   b)	
  	
  
Figura	
  1.1.	
  Laboratorios	
  de	
  a)	
  Nanomateriales	
  y	
  b)	
  Robótica	
  Avanzada	
  asociados	
  al	
  PMTA.	
  
	
  
	
  

1.2.1.3.	
  Planta	
  Docente	
  
	
  
El	
  Cuerpo	
  Académico	
  del	
  PMTA	
  actualmente	
  está	
  conformado	
  como	
  lo	
  muestra	
  
la	
  Tabla	
  1.2.	
  
	
  
	
  

Núcleo	
   Nombramiento	
   Número	
  de	
  
Profesores	
  

Básico	
  
Profesores	
  Colegiados	
   10	
  
Profesores	
  de	
  Asignatura	
   3	
  

Asociado	
   Profesores	
  Invitados	
   3	
  
	
   Total	
   16	
  

Tabla	
  1.2.	
  	
  Cuerpo	
  Académico	
  del	
  PMTA.	
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Trece	
  de	
   los	
  dieciséis	
  profesores	
  del	
  PMTA	
  pertenecen	
  al	
  Sistema	
  Nacional	
  de	
  
Investigadores	
  del	
  Conacyt.	
  
	
  
	
  

1.2.1.4.	
  Matrícula	
  del	
  Programa	
  de	
  Maestría	
  
	
  
La	
   consolidación	
  gradual	
  que	
  ha	
   tenido	
  el	
  PMTA	
  y	
   los	
  apoyos	
  que	
   reciben	
   sus	
  
estudiantes	
  como	
  consecuencia	
  de	
  la	
  acreditación	
  del	
  Programa	
  por	
  el	
  PNPC	
  del	
  
Conacyt,	
   ha	
   ocasionado	
   un	
   mayor	
   interés	
   de	
   aspirantes	
   en	
   participar	
   en	
   el	
  
proceso	
  de	
  admisión	
  y	
  un	
  incremento	
  en	
  la	
  matrícula	
  de	
  ingreso	
  (Figura	
  1.2.).	
  

	
  
Figura	
  1.2.	
  Alumnos	
  de	
  nuevo	
  ingreso	
  al	
  PMTA	
  en	
  los	
  últimos	
  seis	
  semestres.	
  
	
  
	
  
En	
  la	
  Tabla	
  1.3.	
  se	
  muestra	
  el	
  número	
  de	
  alumnos	
  inscritos	
  al	
  PMTA	
  al	
  final	
  del	
  
2012,	
  teniendo	
  un	
  total	
  de	
  30.	
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Semestre	
   Alumnos	
  Inscritos	
  

1	
   10	
  
2	
   5	
  
3	
   5	
  
4	
   5	
  
5	
   5	
  

Total	
   30	
  
Tabla	
  1.3.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  atendidos	
  en	
  el	
  PMTA.	
  

	
  
	
  
Alumnos	
  Graduados:	
  El	
  número	
  total	
  de	
  egresados	
  durante	
  los	
  semestres	
  A12	
  y	
  
B12	
  se	
  muestra	
  en	
  la	
  Tabla	
  1.4.,	
  en	
  la	
  cual	
  todos	
  ellos	
  obtuvieron	
  su	
  grado	
  como	
  
Maestros	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada.	
  
	
  
	
  
	
  
.	
  

Semestre	
  de	
  
graduación	
  

Alumnos	
  
Graduados	
  

A12	
   6	
  
B12	
   4	
  
Total	
   10	
  

Tabla	
  1.4.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  atendidos	
  en	
  el	
  PMTA	
  
	
  
Alumnos	
   Becados:	
   Debido	
   a	
   que	
   el	
   programa	
   que	
   se	
   imparte	
   en	
   la	
   Unidad	
  
cuenta	
   con	
   la	
   acreditación	
   del	
   PNPC,	
   los	
   alumnos	
   que	
   cumplen	
   los	
   requisitos	
  
establecidos	
  por	
  el	
  Conacyt	
  puedan	
  acceder	
  a	
  una	
  beca	
  que	
  tiene	
  duración	
  de	
  
dos	
  años.	
  Después	
  de	
  este	
  tiempo,	
  el	
  estudiante	
  tiene	
  la	
  opción	
  de	
  solicitar	
  un	
  
apoyo	
   institucional	
   durante	
   su	
   quinto	
   semestre	
   para	
   concluir	
   su	
   tesis.	
   En	
   la	
  
Tabla	
  1.5.	
  se	
  muestra	
  el	
  número	
  de	
  becas	
  Conacyt	
  y	
  becas	
  tesis	
  otorgadas	
  a	
  los	
  
estudiantes	
  del	
  PMTA	
  durante	
  2012.	
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Semestre	
   Becas	
  Conacyt	
   Becas	
  Tesis-­‐IPN	
  
A12	
   17	
   4	
  
B12	
   18	
   5	
  

Tabla	
  1.5.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  becados	
  en	
  el	
  PMTA.	
  
	
  

1.2.1.5.	
  Acreditación	
  y	
  Reconocimientos	
  
	
  
Es	
   importante	
   resaltar	
   que,	
   el	
   PMTA	
   se	
   encuentra	
   reconocido	
   dentro	
   del	
  
Programa	
  Nacional	
  de	
  Posgrado	
  de	
  Calidad	
  (PNPC)	
  del	
  Conacyt	
  desde	
  enero	
  del	
  
2008	
  (Referencia:	
  000906).	
  	
  Actualmente	
  se	
  encuentra	
  en	
  el	
  nivel	
  de	
  Programa	
  
en	
   Desarrollo	
   con	
   una	
   vigencia	
   	
   hasta	
   el	
   14	
   de	
   junio	
   de	
   2013	
   (Figura	
   1.3.),	
  
evidenciando	
  así	
   la	
  magnitud	
  de	
   la	
   calidad	
  del	
  Programa	
  alcanzada	
  en	
   los	
   seis	
  
años	
  que	
  lleva	
  de	
  operación.	
  	
  
	
  
	
  

	
  
Figura	
  1.3.	
  Certificado	
  de	
  acreditación	
  del	
  PMTA	
  de	
  la	
  UPIITA	
  por	
  el	
  CONACYT.	
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Además,	
   derivado	
   de	
   los	
   trabajos	
   realizados	
   en	
   el	
   PMTA	
   se	
   obtuvieron	
   los	
  
siguientes	
  reconocimientos	
  durante	
  2012:	
  
	
  
La	
  alumna	
  Ariana	
  Guadalupe	
  Bucio	
  Ramírez	
  recibió	
  el	
  premio	
  al	
  mejor	
  artículo	
  
presentado	
  por	
  un	
  estudiante	
  en	
  el	
  evento	
   internacional	
  “The	
  World	
  Congress	
  
on	
  Engineering	
  and	
  Computer	
  Science	
  2012”	
  celebrado	
  del	
  24	
  al	
  	
   26	
   de	
  
octubre	
  en	
  San	
  Francisco,	
  E.U.A.	
  
	
  

	
  
Figura	
  1.4.	
  Reconocimiento	
  a	
  la	
  alumna	
  del	
  PMTA	
  Ariana	
  Guadalupe	
  Bucio	
  Ramírez.	
  
	
  
La	
   alumna	
   de	
   maestría,	
   Nidia	
   Escamilla	
   Bojorges,	
   recibió	
   el	
   reconocimiento	
  
otorgado	
   por	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Posgrado	
   e	
   Investigación	
   del	
   propio	
   Instituto	
  
“Mejor	
   Desempeño	
   Académico	
   de	
   alumnos	
   de	
   posgrado	
   2012”,	
   el	
   cual	
   está	
  
dirigido	
  a	
  los	
  alumnos	
  que	
  hayan	
  concluido	
  el	
  100%	
  de	
  créditos	
  por	
  asignaturas	
  
(programa	
   individual	
   de	
   estudios	
   completo)	
   en	
   los	
   semestres	
   comprendidos	
  
entre	
  agosto	
  de	
  2011	
  a	
  junio	
  de	
  2012.	
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Figura	
  1.5.	
  Reconocimiento	
  a	
  la	
  alumna	
  del	
  PMTA	
  Nidia	
  Escamilla	
  Bojorges.	
  
	
  

1.2.2.	
  Programa	
  de	
  Doctorado	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada	
  (PDTA)	
  
	
  
El	
   PDTA	
   se	
   aprobó	
   el	
   28	
   de	
   enero	
   de	
   2011	
   por	
   el	
   H.	
   XXIX	
   Consejo	
   General	
  
Consultivo	
   del	
   Instituto,	
   iniciando	
   clases	
   el	
   21	
   de	
   febrero	
   del	
   mismo	
   año.	
   Su	
  
objetivo	
   es	
   formar	
   recursos	
   humanos	
   altamente	
   especializados	
   a	
   través	
   de	
   la	
  
investigación,	
   para	
   coadyuvar,	
   principalmente,	
   al	
   desarrollo	
   y	
   generación	
   de	
  
nuevo	
  conocimiento	
  y	
  Bienes	
  de	
  Alta	
  Tecnología.	
  Sus	
  Líneas	
  de	
  Generación	
  y/o	
  
Aplicación	
  del	
  Conocimiento	
  (LGAC)	
  son:	
  
	
  

• Nanomateriales.	
  
• Fenómenos	
  cuánticos.	
  
• Fenómenos	
  de	
  transporte.	
  

	
  
Los	
   campos	
   de	
   investigación	
   que	
   se	
   desarrollan	
   en	
   la	
   actualidad	
   dentro	
   del	
  
PDTA	
  son:	
  
	
  
Fenómenos	
  de	
  transporte	
  en	
  plasmas	
  de	
  sólidos	
  y	
  gases	
  de	
  descarga.	
  	
  
Desarrollo	
  de	
  nanofluídos	
  para	
  aplicaciones	
  biomédicas.	
  	
  
Desarrollo	
   de	
   nanodieléctricos	
   para	
   aplicaciones	
   en	
   sistemas	
   eléctricos	
   de	
  
potencia.	
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Desarrollo	
  de	
  nanomateriales	
  como	
  biomarcadores	
  para	
  la	
  detección	
  temprana	
  
de	
  cánceres	
  y	
  nanocristales	
  semiconductores	
  para	
  aplicaciones	
  biológicas.	
  	
  
Desarrollo	
  y	
  aplicaciones	
  de	
  nanotubos	
  de	
  carbón	
  para	
  telecomunicaciones.	
  	
  
Producción	
   de	
   fotones	
   enredados	
   mediante	
   cristales	
   fotónicos	
   y	
   teoría	
   de	
   la	
  
información	
  cuántica.	
  	
  
Sistemas	
  dependientes	
  del	
  tiempo	
  y	
  teoría	
  de	
  control	
  cuántico.	
  	
  
	
  
	
  
Perfil	
   de	
   ingreso:	
   El	
   aspirante	
   a	
   ingresar	
   al	
   Programa	
   de	
   Doctorado	
   en	
  
Tecnología	
  Avanzada,	
  además	
  de	
  satisfacer	
  los	
  requisitos	
  de	
  ingreso	
  contenidos	
  
en	
  Artículo	
  29	
  del	
  REP-­‐IPN,	
  	
  deberá	
  tener:	
  
	
  
Una	
   sólida	
  base	
  de	
  conocimientos	
  en	
  el	
   área	
  de	
   la	
   ingeniería	
   y	
   ciencias	
   físico-­‐
matemáticas	
   	
   o	
   médico	
   biológicas.	
   Haber	
   concluido	
   una	
   	
   Maestría	
   en	
   la	
   que	
  
haya	
   adquirido	
   conocimientos	
   sobre	
   Física	
  Moderna,	
  Matemáticas	
   Avanzadas,	
  
Físico-­‐Química	
  y	
  Teoría	
  Electromagnética.	
  
Creatividad	
   y	
   destreza	
   para	
   analizar	
   y	
   resolver	
   problemas	
   con	
   una	
   actitud	
  
propositiva.	
  
Interés	
  por	
  aprender	
  a	
  generar	
  soluciones	
  innovadoras.	
  
Experiencia	
   en	
   investigación	
   y	
   en	
   el	
   desarrollo	
   de	
   trabajos	
   científicos	
   y	
  
tecnológicos.	
  
Disponibilidad	
  para	
  dedicar	
  tiempo	
  completo	
  a	
  su	
  programa	
  de	
  estudio.	
  
Actitud	
  de	
  compromiso	
  al	
  estudio	
  con	
  disciplina	
  y	
  orden.	
  
Interés	
  por	
  el	
  bienestar	
  de	
  la	
  comunidad	
  y	
  la	
  sociedad	
  en	
  general,	
  apegándose	
  a	
  
la	
  ética	
  profesional	
  y	
  a	
  las	
  normas,	
  con	
  temple	
  y	
  carácter.	
  
	
  
Perfil	
   de	
   egreso:	
   Una	
   vez	
   concluido	
   sus	
   estudios	
   de	
   doctorado,	
   el	
   egresado	
  
contará	
  con:	
  	
  
Capacidad	
   para	
   generar,	
   asimilar	
   y	
   aplicar	
   conocimientos	
   científicos	
   y	
  
tecnológicos	
  en	
  forma	
  original	
  o	
  innovadora	
  en	
  el	
  campo	
  de	
  los	
  nanomateriales	
  
o	
   en	
   el	
   de	
   los	
   fenómenos	
   cuánticos	
   y/o	
   de	
   los	
   fenómenos	
   de	
   transporte,	
  
principalmente	
   en	
   los	
   campos	
   de	
   la	
   medicina,	
   biología,	
   electrónica	
   de	
  
semiconductores,	
   sistemas	
   eléctricos	
   de	
   potencia,	
   teoría	
   del	
   control,	
  
entrelazamiento	
  y	
  cómputo	
  cuántico.	
  	
  
Capacidad	
  para	
  publicar	
  los	
  resultados	
  de	
  investigación	
  en	
  revistas	
  y	
  congresos	
  
especializados	
   y	
   además	
   para	
   defender	
   y	
   argumentar	
   sus	
   ideas	
   científicas	
   y	
  
tecnológicas.	
  



 

 35	
  

 

Aptitud	
  para	
  colaborar	
  en	
  grupo	
  en	
  proyectos	
  de	
  investigación	
  especializados	
  o	
  
interdisciplinarios.	
  
Actitud	
  y	
  aptitud	
  emprendedora.	
  
	
  
	
  

1.2.2.1.	
  Planes	
  y	
  Programas	
  de	
  Estudio	
  
	
  
El	
   Plan	
   de	
   Estudios	
   establece	
   las	
   actividades	
   del	
   estudiante	
   de	
   acuerdo	
   al	
  
Artículo	
   17	
   del	
   REP-­‐IPN.	
   El	
   	
   Plan	
   de	
   Actividades	
   Académicas	
   se	
   construye	
   en	
  
función	
  de	
   la	
   línea	
  de	
   investigación	
   a	
   seguir,	
   con	
   las	
   recomendaciones	
   y	
   visto	
  
bueno	
  del	
  Consejero	
  de	
  Estudios	
  y	
  del	
  Cuerpo	
  Académico.	
  El	
  tiempo	
  máximo	
  no	
  
debe	
  ser	
  mayor	
  a	
  ocho	
  semestres.	
  
	
  
Durante	
  2012	
  se	
  registraron	
  las	
  siguientes	
  asignaturas	
  en	
  el	
  PMTA:	
  
	
  
Laboratorio	
  avanzado	
  de	
  luminiscencia	
  
Tópicos	
  selectos	
  en	
  redes	
  complejas,	
  transporte	
  y	
  percolación	
  
	
  
En	
  la	
  actualidad	
  se	
  tienen	
  18	
  cursos	
  optativos	
  en	
  el	
  PDTA.	
  
	
  
	
  
1.2.2.2.	
  Laboratorios	
  de	
  investigación	
  	
  
	
  
Los	
  laboratorios	
  de	
  investigación	
  ubicados	
  en	
  la	
  UPIITA,	
  asociados	
  actualmente	
  
al	
  PDTA,	
  son	
  los	
  siguientes:	
  
	
  
	
  

Laboratorio	
   Responsable	
  
Laboratorio	
  de	
  nanofotónica	
  y	
  
técnicas	
  fototérmicas	
   Dr.	
  José	
  Luis	
  Herrera	
  Pérez	
  

Laboratorio	
  de	
  Sistemas	
  
Complejos	
   Dr.	
  Lev	
  Guzmán	
  Vargas	
  

Laboratorio	
  de	
  Nanomateriales	
   Dra.	
  Janna	
  Douda	
  
Tabla	
  1.6.	
  	
  Laboratorios	
  de	
  investigación	
  ubicados	
  en	
  la	
  UPIITA	
  asociados	
  al	
  PDTA.	
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Figura	
  1.6.	
  Laboratorio	
  de	
  nanofotónica	
  y	
  técnicas	
  fototérmicas	
  asociado	
  al	
  PDTA.	
  
	
  
	
  

1.2.2.3.	
  Planta	
  Docente	
  
	
  
El	
  Cuerpo	
  Académico	
  del	
  PDTA	
  actualmente	
  está	
  conformado	
  como	
  lo	
  muestra	
  
la	
  Tabla	
  1.7.	
  
	
  
	
  

Núcleo	
   Nombramiento	
   Número	
  de	
  
Profesores	
  

Básico	
  
Profesores	
  Colegiados	
   10	
  
Profesores	
  de	
  Asignatura	
   1	
  

Asociado	
   Profesores	
  Invitados	
   4	
  
	
   Total	
   15	
  

Tabla	
  1.7.	
  	
  Cuerpo	
  Académico	
  del	
  PDTA.	
  
	
  
Es	
  importante	
  resaltar	
  que	
  todos	
  los	
  profesores	
  del	
  Cuerpo	
  Académico	
  del	
  PDTA	
  
pertenecen	
  al	
  Sistema	
  Nacional	
  de	
  Investigadores	
  del	
  Conacyt.	
  
	
  
	
  

1.2.2.4.	
  Matrícula	
  del	
  Programa	
  de	
  Maestría	
  
	
  
El	
   ingreso	
   de	
   estudiantes	
   ha	
   promediado	
   aproximadamente	
   tres	
   alumnos	
   por	
  
semestre	
   (Figura	
   1.7.).	
   Se	
  espera	
  que	
  con	
   la	
  consolidación	
  gradual	
  del	
  PDTA	
  y	
  
los	
   apoyos	
   que	
   reciben	
   sus	
   estudiantes	
   como	
   consecuencia	
   de	
   la	
   reciente	
  
acreditación	
  del	
  Programa	
  por	
  el	
   PNPC	
  del	
  Conacyt,	
  ocasione	
  en	
   los	
  próximos	
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semestres	
  un	
  mayor	
  interés	
  de	
  aspirantes	
  a	
  participar	
  en	
  el	
  proceso	
  de	
  admisión	
  
y	
  un	
  incremento	
  en	
  la	
  matrícula	
  de	
  ingreso.	
  
	
  
	
  

	
  
Figura	
  1.7.	
  Alumnos	
  de	
  nuevo	
  ingreso	
  al	
  PDTA	
  en	
  los	
  últimos	
  cinco	
  semestres.	
  
	
  
En	
  la	
  Tabla	
  1.8.	
  se	
  muestra	
  el	
  número	
  de	
  alumnos	
  inscritos	
  al	
  PDTA	
  al	
  final	
  del	
  
2012,	
  teniendo	
  un	
  total	
  de	
  11.	
  
	
  
	
  

Semestre	
   Alumnos	
  
Inscritos	
  

1	
   4	
  
2	
   2	
  
3	
   3	
  
4	
   2	
  

Total	
   11	
  
Tabla	
  1.8.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  atendidos	
  en	
  el	
  PDTA	
  
	
  
Alumnos	
  Graduados:	
  Por	
  el	
  tiempo	
  que	
  lleva	
  operando	
  (cuatro	
  semestres)	
  aún	
  
no	
  se	
  tienen	
  egresados	
  en	
  el	
  PDTA.	
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Alumnos	
  Becados:	
  Debido	
  a	
  que	
  el	
  PDTA	
  fue	
  acreditado	
  el	
  2	
  de	
  octubre	
  de	
  2012	
  
por	
   el	
   PNPC,	
   los	
   alumnos	
   inscritos	
   al	
   programa	
   que	
   cumplieron	
   con	
   los	
  
requisitos	
  establecidos	
  por	
  el	
  Conacyt	
  pudieron	
  acceder	
  a	
  una	
  beca	
  Conacyt	
  a	
  
partir	
   del	
   mes	
   de	
   octubre	
   del	
   mismo	
   año.	
   Durante	
   el	
   semestre	
   A12,	
   los	
  
estudiantes	
  que	
  cumplieron	
  los	
  requisitos,	
  recibieron	
  beca	
  estudio	
  institucional.	
  
En	
  la	
  Tabla	
  1.9.	
  se	
  muestra	
  el	
  número	
  de	
  becas	
  Conacyt	
  y	
  becas	
  institucionales	
  
otorgadas	
  a	
  los	
  estudiantes	
  del	
  PDTA	
  durante	
  2012.	
  
	
  
	
  

Semestre	
   Becas	
  Conacyt	
   Becas	
  Estudio-­‐
IPN	
  

A12	
   0	
   5	
  
B12	
   6	
   0	
  

Tabla	
  1.9.	
  Total	
  de	
  alumnos	
  becados	
  en	
  el	
  PDTA.	
  
	
  
	
  

1.2.2.5.	
  Acreditación	
  y	
  Reconocimientos	
  
	
  
Durante	
   el	
   2012,	
   el	
   PDTA	
   fue	
   reconocido	
   dentro	
   del	
   Programa	
   Nacional	
   de	
  
Posgrado	
  de	
  Calidad	
  (PNPC)	
  del	
  Conacyt	
  (Referencia:	
  002906)	
  con	
  una	
  vigencia	
  	
  
hasta	
  el	
  31	
  de	
  diciembre	
  de	
  2016	
  (Figura	
  1.8.),	
  evidenciando	
  así	
   la	
  calidad	
  con	
  
que	
   inició	
   dicho	
   Programa.	
   El	
   nivel	
   asignado	
   fue	
   de	
   Programa	
   de	
   Reciente	
  
Creación	
  debido	
  a	
  que	
  hasta	
  el	
  momento	
  aún	
  no	
  cuenta	
  con	
  graduados	
  por	
  el	
  
tiempo	
  que	
  lleva	
  operando.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Figura	
  1.8.	
  Certificado	
  de	
  acreditación	
  del	
  PDTA	
  de	
  la	
  UPIITA	
  por	
  el	
  CONACYT.	
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2.	
   Investigación	
  científ ica	
  y	
  tecnológica 	
  
	
  

2.1.	
  Proyectos	
  de	
  Investigación.	
  
	
  
En	
  la	
  Tabla	
  2.1.	
  se	
  muestra	
  un	
  histórico	
  de	
  los	
  proyectos	
  que	
  se	
  han	
  llevado	
  al	
  
cabo	
   en	
   la	
   UPIITA,	
   coordinados	
   por	
   el	
   Departamento	
   de	
   Investigación,	
  
dependiente	
  de	
  la	
  Sección	
  de	
  Estudios	
  de	
  Posgrado	
  e	
  Investigación,	
  durante	
  los	
  
últimos	
  seis	
  años.	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Año	
  

	
  
Proyectos	
  

2007	
   19	
  
2008	
   24	
  
2009	
   27	
  
2010	
   21	
  
2011	
   30	
  
2012	
   33	
  

Tabla	
  2.1.	
  Proyectos	
  de	
  Investigación	
  hasta	
  2012.	
  
	
  
	
  
Ahora	
  bien,	
  en	
  la	
  Tabla	
  2.2.,	
  se	
  enlistan	
  los	
  33	
  proyectos	
  autorizados	
  en	
  los	
  que	
  
trabajó	
  el	
  personal	
  docente	
  de	
  la	
  Unidad	
  (83	
  investigadores).	
  
	
  

No.	
   Clave	
  de	
  
proyecto	
   Título	
   Responsable	
   Tipo	
  

1	
   20120915	
  
Análisis	
  de	
  umbrales	
  de	
  estabilidad	
  de	
  protocolos	
  de	
  
control	
  cuántico	
  mediante	
  el	
  método	
  de	
  Monte	
  Carlo.	
   Julieta	
  Medina	
   Individual	
  

2	
   20121484	
   Aplicación	
  de	
  las	
  teorías	
  hiperholomorfas	
  al	
  estudio	
  de	
  
operadores	
  integrales	
  II	
  

Marco	
  
Antonio	
  
Macías	
  
Cedeño	
  

Individual	
  

3	
   20120280	
  
Caracterización	
  óptica	
  de	
  nanopartículas	
  
semiconductoras	
  (NCS)	
  y	
  su	
  aplicación	
  como	
  
marcadores	
  biológicos.	
  

José	
  Luis	
  
Herrera	
  Pérez	
   Individual	
  

4	
   20120849	
  
Códigos	
  parametrizados	
  y	
  su	
  aplicación	
  a	
  	
  matrices	
  y	
  
clutters.	
  

Manuel	
  
González	
  
Sarabia	
  

Individual	
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5	
   20121183	
  

Comparación	
  de	
  clasificadores	
  basados	
  en	
  inteligencia	
  
computacional,del	
  electrogastrograma	
  en	
  personas	
  
adultas	
  jóvenes	
  clínicamente	
  sin	
  patologías	
  gástricas,	
  
bajo	
  diferentes	
  condiciones	
  de	
  alimentación.	
  

Laura	
  Ivoone	
  
Garay	
  Jiménez	
   Individual	
  

6	
   20120605	
  
Control	
  por	
  modos	
  deslizantes	
  aplicado	
  a	
  sistemas	
  
mecatrónicos	
  basados	
  en	
  mecanismos	
  de	
  cadena	
  
cinemática	
  cerrada	
  de	
  2	
  GDL.	
  

Juan	
  
Alejandro	
  
Flores	
  Campos	
  

Individual	
  

7	
   20121278	
   Dinámicas	
  de	
  frontera	
  en	
  teorías	
  de	
  campo	
  

Arturo	
  
Alejandro	
  
Gallardo	
  
Lozada	
  

Individual	
  

	
  
	
  

8	
   20120154	
   Entrenador	
  Laparoscópico	
  
Jesús	
  Nieto	
  
Miranda	
   Individual	
  

9	
   20121496	
  
Estudio	
  de	
  Sistemas	
  nanoestructurados	
  fabricados	
  por	
  
epitaxia	
  de	
  haces	
  moleculares	
  para	
  aplicaciones	
  en	
  
celdas	
  solares.	
  

Juan	
  
Hernández	
  
Rosas	
  

Individual	
  

10	
   20120801	
  
Estudio	
  y	
  análisis	
  del	
  desempeño	
  de	
  nuevos	
  reactores	
  
electroquímicos	
  para	
  el	
  tratamiento	
  de	
  aguas	
  
residuales	
  contaminadas	
  con	
  Cromo	
  Hexavalente	
  

Helvio	
  Ricardo	
  
Mollinedo	
  
Ponce	
  de	
  Leon	
  

Individual	
  

11	
   20120696	
  

Fuerza	
  electromotriz	
  termoeléctrica	
  en	
  
semiconductores	
  bipolares	
  y	
  estructuras	
  de	
  
semiconductores,	
  teniendo	
  en	
  cuenta	
  la	
  presencia	
  de	
  
portadores	
  de	
  carga	
  fuera	
  del	
  equilibrio	
  

Igor	
  
Lashkevych	
  

Individual	
  

12	
   20121659	
  
Identificación	
  de	
  cetaceos,	
  mediante	
  las	
  características	
  
de	
  su	
  aleta	
  caudal	
  o	
  aleta	
  dorsal	
  y/o	
  pigmentación	
  en	
  
el	
  mar	
  de	
  Baja	
  California.	
  

Blanca	
  Esther	
  
Carvajal	
  
Gámez	
  

Individual	
  

13	
   20120733	
  
Implementación	
  y	
  puesta	
  a	
  punto	
  de	
  algoritmo	
  de	
  
comunicación	
  de	
  centrales	
  de	
  medición	
  de	
  estados	
  en	
  
un	
  robot	
  móvil	
  tipo	
  carro	
  de	
  combustión	
  interna	
  

Blanca	
  Rosa	
  
Briseño	
  
Tepepa	
  

Individual	
  

14	
   20121509	
  
La	
  participación	
  de	
  la	
  mujer	
  en	
  el	
  sistema	
  de	
  ciencia	
  y	
  
tecnología	
  en	
  México.	
  Panorama	
  Nacional	
  y	
  estudio	
  de	
  
caso	
  en	
  el	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional	
  

Norma	
  Patricia	
  
Maldonado	
  
Reynoso	
  

Individual	
  

15	
   20121221	
  
Modelado,	
  fabricación	
  y	
  caracterización	
  de	
  celdas	
  
solares	
  orgánicas	
  con	
  estructura	
  tándem	
  utilizando	
  
óxidos	
  conductores	
  transparentes	
  

Luis	
  Martín	
  
Reséndiz	
  
Mendoza	
  

Individual	
  

16	
   20120874	
  
Obtención	
  de	
  Nanofibras	
  Poliméricas	
  Electroactivas	
  y	
  
su	
  Aplicación	
  en	
  Actuadores	
  Biomiméticos	
  

José	
  Francisco	
  
Sánchez	
  
Ramírez	
  

Individual	
  

17	
   20121430	
  
Retrasos	
  Temporales	
  y	
  Estados	
  Resonantes	
  en	
  
Mecánica	
  Cuántica.	
  

José	
  Nicolás	
  
Fernández	
  
García	
  

Individual	
  

18	
   20121249	
   Síntesis	
  y	
  caracterización	
  de	
  materiales	
  
nanoestructurados	
  para	
  aplicaciones	
  en	
  energía.	
  

Mario	
  Fidel	
  
García	
  Sánchez	
  

Individual	
  

19	
   20121784	
   Sistema	
  Virtual	
  para	
  prácticas	
  médicas:	
  Bloqueo	
  
epidural	
  y	
  análogo	
  de	
  bípedo	
  para	
  la	
  marcha.	
  

Lilia	
  Martínez	
  
Pérez	
  

Individual	
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20	
   20120766	
   Técnicas	
  fototérmicas	
  aplicadas	
  a	
  la	
  caracterización	
  de	
  
nanofluidos	
  con	
  Cisteína	
  

José	
  Luis	
  
Jiménez	
  Pérez	
  

Individual	
  

21	
   20120613	
   Un	
  método	
  para	
  comparación	
  de	
  potencias	
  de	
  
pruebas	
  de	
  no	
  inferioridad	
  

Félix	
  Almendra	
  
Arao	
  

Individual	
  

22	
   20120199	
   “Diseño	
  y	
  construcción	
  de	
  dispositivos	
  orgánicos	
  
luminiscentes	
  flexibles”	
  

Silva	
  Lomelí	
  
José	
  de	
  Jesús	
  

Multidisciplinario	
  

23	
   20120231	
  
“Modelación	
  adaptable	
  de	
  sistemas	
  híbridos	
  no	
  
lineales	
  inciertos	
  que	
  representan	
  reacciones	
  
secuenciales	
  de	
  origen	
  biológico	
  y	
  químico”	
  

Luviano	
  Juárez	
  
Alberto	
  

Multidisciplinario	
  

24	
   20120107	
  
“Sistema	
  de	
  domótica,	
  adquisición	
  y	
  transmisión	
  
inalámbrica	
  de	
  parámetros	
  de	
  confort	
  en	
  módulos	
  
habitacionales”	
  

Rivero	
  Ángeles	
  
Mario	
  Eduardo	
  

Multidisciplinario	
  

25	
   20120356	
  
“Desarrollo	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  conjugación	
  de	
  puntos	
  
cuánticos	
  de	
  los	
  grupos	
  II-­‐VI”	
   Douda	
  Janna	
   Multidisciplinario	
  

26	
   20120483	
  
“Análisis	
  de	
  señales	
  electromagnéticas	
  para	
  la	
  posible	
  
identificación	
  de	
  precursores	
  sísmicos	
  en	
  la	
  costa	
  de	
  
guerrero	
  ”	
  

Guzmán	
  
Vargas	
  Lev	
  

Multidisciplinario	
  

27	
   20120474	
  
“Uso	
  de	
  la	
  metodología	
  tuning	
  para	
  la	
  creación,	
  
validación	
  y	
  evaluación	
  de	
  competencias	
  en	
  la	
  carrera	
  
de	
  física”	
  

González	
  
Chávez	
  
Guadalupe	
  
Ángel	
  

Multidisciplinario	
  

28	
   20120451	
  
“Métodos	
  numéricos	
  y	
  algebraicos	
  para	
  el	
  análisis	
  de	
  
sistemas	
  con	
  masa	
  dependiente	
  de	
  la	
  posición”	
  

Cruz	
  y	
  Cruz	
  
Sara	
  
Guadalupe	
  

Multidisciplinario	
  

29	
   20120048	
   “Investigación	
  de	
  dispersión	
  Raman	
  de	
  puntos	
  
cuánticos	
  de	
  los	
  grupos	
  II-­‐VI”	
  

Díaz	
  Cano	
  
Aarón	
  Israel	
  

Multidisciplinario	
  

30	
   20120538	
  
“Estudios	
  Estadísticos	
  y	
  de	
  correlaciones	
  en	
  registros	
  
cardiacos	
  desde	
  el	
  punto	
  de	
  vista	
  de	
  la	
  dinámica	
  no	
  
lineal”	
  

Reyes	
  Ramírez	
  
Israel	
  

Multidisciplinario	
  

31	
   20120504	
  

“Módulo	
  Móvil-­‐Telefonía	
  celular-­‐	
  del	
  sistema	
  de	
  
información	
  geográfica	
  ambiental	
  para	
  el	
  manejo	
  
integral	
  de	
  residuos	
  sólidos	
  urbanos	
  en	
  municipios	
  de	
  
México”	
  

Mata	
  Rivera	
  
Miguel	
  Félix	
  

Multidisciplinario	
  

32	
   20120502	
  
“Las	
  tecnologías	
  avanzadas	
  desde	
  la	
  
interdisciplinariedad	
  en	
  el	
  IPN.	
  UPIITA(1996-­‐2011)	
  

Martínez	
  Solís	
  
Sandra	
  

Multidisciplinario	
  

33	
   20120458	
  
“Diseño	
  e	
  implementación	
  de	
  un	
  sistema	
  mecatrónico	
  
de	
  automatización	
  para	
  la	
  fabricación	
  y	
  procesamiento	
  
de	
  aleaciones	
  de	
  aluminio”	
  

Escamilla	
  
Navarro	
  
Alejandro	
  

Multidisciplinario	
  

Tabla	
  2.2.	
  Relación	
  de	
  proyectos	
  de	
  investigación	
  autorizados	
  en	
  2012.	
  
	
  
	
  
Los	
   33	
   proyectos	
   generaron	
   la	
   participación	
   de	
   66	
   becarios	
   PIFI,	
   (Programa	
  
Institucional	
   de	
   Formación	
   de	
   Investigadores)	
   en	
   el	
   Primer	
   Semestre	
   y	
   61	
  
durante	
  el	
  Segundo	
  Semestre.	
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2.1.1.	
  Proyectos	
  de	
  Investigación	
  Externos	
  
	
  
Durante	
  2012	
  se	
  mantuvo	
  participación	
  con	
  los	
  siguientes	
  proyectos	
  vinculados,	
  
desarrollándose	
   tres	
   proyectos	
   de	
   investigación	
   auspiciados	
   por	
   instancias	
   de	
  
investigación	
  externas	
  al	
  Instituto,	
  los	
  cuales	
  están	
  listados	
  en	
  la	
  Tabla	
  2.3.	
  
	
  
	
  

	
  
Proyecto	
   Director	
   Dependencia	
  

Redes	
  complejas,	
  fluctuaciones	
  y	
  sistemas	
  
dinámicos:	
  Análisis	
  y	
  aplicaciones.	
   Dr.	
  Lev	
  Guzmán	
  Vargas	
   Conacyt	
  

Sistemas	
  de	
  Navegación	
  aumentada	
  con	
  
identificación	
  de	
  sitios	
  geográficos	
  para	
  
teléfonos	
  celulares.	
  

Dr.	
  Miguel	
  Felix	
  Mata	
  Rivera	
  	
   ICyTDF	
  

Reciclado	
  de	
  residuos	
  sólidos	
  de	
  aleaciones	
  
de	
  aluminio	
  mediante	
  concentradores	
  de	
  
radiación	
  solar.	
  

M.	
  en	
  C.	
  Diego	
  Alonso	
  Flores	
  
Hernández	
   ICyTDF	
  

Tabla	
  2.3.	
  Listado	
  de	
  Proyectos	
  de	
  Investigación	
  Externos	
  
	
  
	
  

2.1.2.	
  Proyectos	
  Vinculados	
  
	
  
	
  
En	
  este	
  aspecto	
  la	
  Unidad	
  trabajó	
  durante	
  2012	
  en	
  cinco	
  proyectos:	
  
	
  
	
  

Proyecto	
   Unidad	
  Responsable	
   Cliente	
  
Tetra	
   ESIME,	
  UPIITA	
   S.S.P.	
  –	
  G.D.F.	
  
Diplomado	
  TELMEX	
   UPIITA	
   TELMEX	
  
Proyecto	
  Bicentenario	
  Ciudad	
  Segura	
  	
  
(opción	
  2011)	
  

UPIITA	
   G.D.F.	
  

FID-­‐Centro	
  2	
  (Certificación	
  de	
  procesos)	
   UPIITA	
   	
  
NEXOY	
  (Sistema	
  Integral	
  de	
  Seguridad)	
   UPIITA	
   Gob.	
  Edo.	
  Mex.	
  

Tabla	
  2.4.	
  Listado	
  de	
  Proyectos	
  Vinculados	
  
	
  

Estos	
   proyectos	
   han	
   fomentado	
   la	
   participación	
   y	
   vinculación	
   de	
   los	
   sectores	
  
privado	
   y	
   público	
   con	
   nuestra	
   institución,	
   considerando	
   la	
   participación	
   de	
   la	
  
comunidad	
  de	
  la	
  Unidad	
  en	
  ellos.	
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2.2.	
  Difusión	
  de	
  resultados	
  de	
  Divulgación	
  Científica	
  y	
  Tecnológica	
  
	
  

En	
   lo	
   que	
   respecta	
   a	
   este	
   punto,	
   parte	
   del	
   trabajo	
   que	
   desarrollan	
   los	
  
investigadores	
   es	
   el	
   hecho	
   de	
   publicar	
   y	
   dar	
   conocer	
   los	
   resultados	
   de	
   sus	
  
investigaciones,	
   proyectos	
   e	
   intereses,	
   ya	
   sea	
   a	
   nivel	
   nacional	
   como	
  
internacional.	
   Esta	
   difusión	
   se	
   realiza	
   por	
  medio	
   de	
   publicaciones	
   en	
   revistas	
  
especializadas	
   (ver	
  Tabla	
   2.4)	
  o	
  en	
   las	
  Memorias	
  de	
   los	
  diferentes	
  Simposium,	
  
Congresos	
  o	
  eventos	
  académicos	
  en	
   los	
  que	
  participan,	
  por	
   lo	
  que	
  en	
   la	
  Tabla	
  
2.5	
   se	
   presentan	
   un	
   listado	
   con	
   algunos	
   trabajos	
   presentados	
   en	
   algunos	
  
congresos	
  durante	
  el	
  2012.	
  
	
  
	
  
	
  

Nombre	
   Artículo	
   Revista	
  
José	
  Nicolás	
  
Fernández	
  García	
  	
  
	
  

Wronskian	
  differential	
  formula	
  for	
  
confluent	
  supersymmetric	
  
quantum	
  mechanics"	
  

Phys.	
  Lett.	
  A	
  376,	
  
Issue	
  5,	
  692-­‐696,	
  
2012	
  

Luviano	
  -­‐	
  Juárez	
  A,	
  

On	
  the	
  ob-­‐server	
  assisted	
  sliding	
  mode	
  
creation:	
  An	
  active	
  disturbance	
  
rejection	
  
approach"	
  

Proceedings	
  of	
  IEEE	
  
International	
  
Workshop	
  on	
  
Variable	
  
structure	
  Systems,	
  
Article	
  number	
  
6163478	
  57-­‐62,	
  
2012	
  

Aarón	
  Díaz	
  Cano,	
  
Janna	
  Douda	
  

MRS	
  Symposium	
  Proceedings	
  2012	
  
	
  

1371	
  pp.	
  45-­‐50,	
  
ISSN:	
  0272-­‐	
  
9172,	
  Published	
  
online	
  by	
  Cambridge	
  
University	
  Press	
  
2012	
  

Israel	
  Reyes	
  Ramírez,	
  
L.	
  Guzmán	
  Vargas	
  

“Scaling	
  Differences	
  of	
  heartbeat	
  
excursions	
  between	
  wake	
  and	
  sleep	
  pe-­‐	
  
riods"	
  

Rev.	
  Mex.	
  Fís.	
  S,	
  58	
  
(1),	
  2012	
  

Luis	
  Reséndiz,	
  Víctor	
  
Cabrera	
  	
  

“Analysis	
  of	
  the	
  Performance	
  of	
  an	
  
Inverter	
  Circuit:	
  Varying	
  the	
  
Thickness	
  of	
  the	
  Active	
  Layer	
  in	
  Polymer	
  
Thin	
  Film	
  Transistors	
  with	
  
Circuit	
  Simulation"	
  

Japanese	
  Journal	
  of	
  
Applied	
  Physics	
  51	
  
04DK04	
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Félix	
  Almendra-­‐Arao	
  
“Some	
  properties	
  on	
  Non	
  In-­‐	
  
feriority	
  tests	
  for	
  Two	
  Binomial	
  
Probabilities"	
  

Communications	
  in	
  
Statistics-­‐Theory	
  
and	
  Methods,	
  41:	
  
1636-­‐1646,	
  2012.	
  

Luviano	
  -­‐	
  Juárez	
  A,	
  

\Flatness-­‐	
  
based	
  linear	
  outputs	
  feedback	
  control	
  
for	
  disturbance	
  rejection	
  and	
  track-­‐	
  
ing	
  tasks	
  on	
  a	
  Chua's	
  ci602rcuit"	
  

In.	
  J.	
  of	
  Control	
  85,	
  
Issue	
  5,	
  594-­‐
602,2012.	
  

Jose	
  Luis	
  Herrera	
  
Perez	
  	
  

Negativethermal	
  Diffusivity	
  
Enhnancement	
  in	
  Semiconductor	
  
Nanofluids	
  

Natural	
  Science	
  
Vol.25	
  Núm.:	
  4	
  
(Pags:	
  por	
  definirse)	
  
Diciembre	
  2012	
  

Félix	
  Almendra-­‐Arao	
  	
  
	
  

Efficient	
  calculation	
  of	
  test	
  sizes	
  for	
  non-­‐
inferiority	
  	
  

Computational	
  
Statistics	
  and	
  Data	
  
Analysis*	
  Volume	
  
56,	
  Issue	
  12,	
  
December	
  2012,	
  
Pages	
  4138–4145	
  

Tabla	
  2.4.	
  Listado	
  de	
  algunos	
  trabajos	
  de	
  investigación	
  publicados	
  en	
  2012.	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Investigador	
   Evento	
   Lugar	
   Fecha	
  

Dr.	
  Israel	
  Reyes	
  Ramírez	
   “	
  Computing	
  in	
  Cardiology	
  
2012”	
   Krakow,	
  Polonia	
   22	
  al	
  25	
  

Septiembre	
  2012	
  
M.	
  en	
  C.	
  Juan	
  Antonio	
  
Jaramillo	
  Gómez	
  

“XXI	
  International	
  Materials	
  
Research	
  Congress	
  2012”	
   Cancún,	
  Mexico	
  

12	
  al	
  17	
  de	
  Agosto	
  
2012	
  

Dr.	
  José	
  Francisco	
  Sánchez	
  
Ramírez	
  

“XXI	
  International	
  Materials	
  
Research	
  Congress	
  2012”	
   Cancún,	
  Mexico	
  

12	
  al	
  17	
  de	
  Agosto	
  
2012	
  

Dra.	
  Sara	
  Guadalupe	
  Cruz	
  y	
  
Cruz	
  

“Estancia	
  de	
  Investigación	
  en	
  
la	
  Universidad	
  de	
  Valladolid,	
  
España	
  

Valladolid,	
  España	
  
2	
  al	
  6	
  de	
  Junio	
  
2012	
  

M.	
  en	
  C.	
  Alfonso	
  Campos	
  
Vázquez	
  

“	
  1er.	
  Congreso	
  International	
  
sobre	
  Tecnologias	
  Avanzadas	
  
de	
  Mecatronica”	
  

Universidad	
  
Tecnologica	
  de	
  
Pereira,Colombia	
  

5	
  al	
  7	
  Septiembre	
  
2012	
  

Dr.	
  Miguel	
  Félix	
  Mata	
  
“The	
  Sixth	
  International	
  
Conference	
  in	
  Advances	
  in	
  
Semantic”	
  

Barcelona,	
  España	
   24	
  al	
  28	
  de	
  
Septiembre	
  2012	
  

M.	
  en	
  C.	
  Ramón	
  Gómez	
  
Aguilar	
  

“	
  V	
  International	
  Conference	
  
on	
  Surfaces,	
  Materials	
  and	
  
Vacuum”	
  

Tuxtla	
  Gutiérrez,	
  
Chiapas	
  

24	
  al	
  28	
  de	
  
Septiembre	
  

M.	
  en	
  C.	
  Alejandro	
  Escamilla	
  
Navarro	
  

“	
  XXI	
  International	
  Materials	
  
Research	
  Congress”	
  

Cancún,	
  México	
   13	
  al	
  17	
  de	
  Agosto	
  
2012	
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Dra.	
  Janna	
  Douda	
  
“	
  XXI	
  International	
  Materials	
  
Research	
  Congress”	
   Cancún,	
  México	
  

13	
  al	
  17	
  de	
  Agosto	
  
2012	
  

Dr.	
  Aarón	
  Israel	
  Díaz	
  Cano	
  
“	
  XXI	
  International	
  Materials	
  
Research	
  Congress”	
   Cancún,	
  México	
  

12	
  al	
  17	
  de	
  Agosto	
  
2012	
  

M.	
  en	
  C.	
  Álvaro	
  Anzueto	
  
Ríos	
   “SASE/CASE/2012”	
  

Buenos	
  Aires,	
  
Argentina	
  

13	
  al	
  21	
  de	
  Agosto	
  
2012	
  

Dr.	
  Félix	
  Almendra	
  Arao	
  
12th	
  International	
  Congress	
  
on	
  Mathematical	
  Education	
  
	
  

8	
  al	
  15	
  de	
  Julio	
  de	
  
2012	
   Seúl,	
  Corea	
  

Dr.	
  Luis	
  Martín	
  Reséndiz	
  
Mendoza	
  

27th	
  Symposium	
  on	
  
Microelectronics	
  Technology	
  
and	
  Devices	
  	
  
(SBMicro	
  2012)	
  

Brasilia	
  D.F.,	
  Brasil	
  
30	
  de	
  agosto	
  al	
  2	
  
de	
  septiembre	
  
2012	
  

Dr.	
  Alejandro	
  Escamilla	
  
Navarro	
  

“	
  1er.	
  Congreso	
  Internacional	
  
sobre	
  Tecnologías	
  Avanzadas	
  
de	
  Mecatrónica,	
  diseño	
  y	
  
manufactura	
  AMDM	
  2012”	
  

Pereira,	
  Colombia	
  
5	
  al	
  7	
  de	
  
Septiembre	
  2012	
  

M.	
  en	
  C.	
  Mirna	
  Salmerón	
  
Guzmán	
  

XIII	
  Simposium	
  Internacional	
  
"Aportaciones	
  de	
  las	
  
Universidades	
  a	
  la	
  	
  
Docencia,	
  la	
  Investigación,	
  la	
  
Tecnología	
  y	
  el	
  Desarrollo"	
  
	
  

ESIQIE,	
  IPN	
  
México	
  

26	
  al	
  28	
  de	
  
Septiembre	
  del	
  
2012	
  

Dr.	
  Juan	
  Hernández	
  Rosas	
  
International	
  Conference	
  on	
  
Nanoscience	
  +	
  Technology	
  
(ICN+T2012)	
  

París,	
  Francia	
   23	
  al	
  27	
  de	
  Junio	
  
2012	
  

Dr.	
  Mario	
  Fidel	
  García	
  
Sánchez	
  

V	
  International	
  Conference	
  on	
  
Surfaces,	
  Materials	
  and	
  
Vacuum	
  

Tuxtla	
  Gutiérrez,	
  
Chiapas	
  

24	
  al	
  28	
  de	
  
Septiembre	
  

Dra.	
  Norma	
  Patricia	
  
Maldonado	
  Reynoso	
  

INTERNATIONAL	
  
CONFERENCE	
  ON	
  EDUCATION	
  
AND	
  NEW	
  LEARNING	
  
TECHNOLOGIES	
  EDULEARN	
  12	
  

BARCELONA,	
  España	
   2	
  al	
  4	
  de	
  julio	
  de	
  
2012	
  

José	
  Luis	
  Herrera	
  Pérez	
  
“	
  Semana	
  de	
  la	
  Ciencia	
  e	
  
Innovación	
  “	
   Palacio	
  de	
  Minería	
  

3,4	
  y	
  7	
  de	
  
Septiembre	
  

Tabla	
  2.5.	
  Listado	
  de	
  trabajos	
  de	
  investigación	
  presentados	
  en	
  2012.	
  
	
  
	
  
Asimismo,	
  se	
   llevó	
  a	
  cabo	
   la	
  “Sexta	
  Semana	
  de	
   Investigación”	
  del	
  22	
  al	
  25	
  de	
  
mayo	
   2012	
   (la	
   Figura	
   2.1	
   muestra	
   el	
   cartel	
   del	
   evento).	
   Éste	
   es	
   un	
   evento	
  
académico	
   que	
   se	
   lleva	
   a	
   cabo	
   cada	
   año	
   desde	
   el	
   2007,	
   y	
   cuyo	
   propósito	
  
principal	
   es	
   dar	
   a	
   conocer	
   la	
   investigación	
   que	
   los	
   profesores	
   de	
   la	
   Unidad	
  
realizan.	
  Se	
   realizaron	
  29	
  ponencias	
  basadas	
  en	
   los	
  proyectos	
  de	
   investigación	
  
aprobados	
  en	
  el	
  2011	
  por	
  la	
  Secretaría	
  de	
  Investigación	
  y	
  Posgrado	
  (SIP).	
  Hubo	
  
una	
  ponencia	
  invitada,	
  impartida	
  por	
  una	
  becaria	
  PIFI.	
  El	
  número	
  de	
  asistentes	
  



 

 46	
  

 

fue	
  de	
  alrededor	
  de	
  580,	
  entre	
  profesores	
  y	
  alumnos.	
  Algunos	
  de	
  los	
  tópicos	
  de	
  
las	
   ponencias	
   fueron:	
   nanotecnología,	
   semiconductores	
   orgánicos,	
   robótica,	
  
sistemas	
   complejos,	
   electrónica	
   digital,	
   procesamiento	
   de	
   imágenes,	
   género	
   y	
  
nuevas	
   tecnologías,	
   control	
   cuántico,	
   teoría	
   electromagnética,	
   matemática	
  
pura,	
  bioelectrónica	
  y	
  método	
  del	
  elemento	
  finito.	
  
	
  
	
  

	
  
Figura	
  2.6.	
  Propaganda	
  de	
  difusión	
  de	
  la	
  6ta.	
  Semana	
  de	
  la	
  Investigación	
  
	
  
	
  
Otro	
  evento	
  académico	
  que	
  sirve	
  como	
  punto	
  de	
  comunicación,	
  intercambio	
  de	
  
ideas	
   y	
   generación	
   de	
   éstas,	
   entre	
   los	
   miembros	
   de	
   la	
   comunidad,	
   es	
   el	
  
“Seminario	
  Permanente	
  de	
  Investigación	
  y	
  Desarrollo	
  Tecnológico”,	
  en	
  el	
  que	
  
los	
   días	
   martes	
   de	
   cada	
   semana	
   se	
   presenta	
   una	
   ponencia	
   impartida	
   por	
  
destacados	
   investigadores,	
   como	
  por	
  ejemplo	
  el	
  Dr.	
  Mathieu	
  Hautefeuille	
   y	
   la	
  
Dra.	
   Claudia	
   Mendoza	
   Barrera,	
   solo	
   por	
   mencionar	
   algunos.	
   En	
   estas	
  
presentaciones	
  se	
  tuvo	
  una	
  participación	
  total	
  de	
  476	
  personas	
  entre	
  alumnos	
  y	
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docentes	
   en	
   las	
   17	
   sesiones	
   realizadas	
   en	
   las	
   cuales	
   se	
   proporcionan	
  
conocimientos,	
   experiencias	
   y	
   herramientas	
   para	
   un	
  mejor	
   desempeño	
   de	
   los	
  
estudiantes	
  profesores	
  e	
   investigadores,	
  así	
   como	
  divulgar	
  el	
  estado	
  actual	
  de	
  
los	
  avances	
  científicos	
  y	
  tecnológicos	
  y	
  que	
  pretende	
  sea	
  parte	
  de	
  la	
  formación	
  
integral	
  de	
  los	
  alumnos.	
  	
  
	
  
	
  

	
  

Figura	
  2.7.	
  Propaganda	
  de	
  difusión	
  para	
  el	
  Seminario	
  Permanente	
  de	
  Investigación	
  
	
  
Por	
  otro	
  lado,	
  a	
  partir	
  de	
  la	
  creación	
  de	
  la	
  Agencia	
  Espacial	
  Mexicana	
  (AEM)	
  en	
  
julio	
   del	
   2010,	
   el	
   Instituto	
   ha	
   venido	
   participando	
   como	
   parte	
   de	
   la	
   Junta	
   de	
  
Gobierno	
   de	
   la	
   AEM.	
   En	
   este	
   contexto,	
   el	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional	
   ha	
  
creado	
   una	
   instancia	
   institucional	
   denominada	
   “Programa	
   AeroEspacial	
  
Politécnico”	
   (PAEP),	
  que	
  sirva	
  para	
  responder	
  a	
  las	
  demandas	
  derivadas	
  de	
  las	
  	
  
acciones	
  que	
  en	
  materia	
  Aeroespacial	
  se	
  están	
  realizando	
  en	
  el	
  país;	
  siendo	
  los	
  
propósitos	
   esenciales:	
   Servir	
   de	
   base	
   para	
   la	
   coordinación	
   e	
   inicio	
   de	
  
actividades;	
   y	
   disponer	
   de	
   un	
   modelo	
   que,	
   con	
   las	
   adecuaciones	
   necesarias,	
  
constituya	
   una	
   contribución	
   del	
   Instituto	
   para	
   la	
   entrada	
   en	
   operación	
   de	
   la	
  
Agencia	
  Espacial	
  Mexicana.	
  Cabe	
  mencionar	
  que	
   la	
  Unidad	
  no	
  ha	
  sido	
  ajena	
  al	
  
PAEP,	
  de	
  hecho,	
  dos	
  de	
  nuestros	
  profesores	
  han	
  estado	
  participando	
  de	
  manera	
  
activa	
  en	
  algunas	
  reuniones.	
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2.3	
  Docentes	
  con	
  Estímulo	
  por	
  Investigación	
  
	
  
Beca	
  EDI:	
  A	
  diciembre	
  de	
  2012,	
  se	
  tuvo	
  un	
  registro	
  total	
  de	
  11	
  investigadores	
  en	
  
el	
  Programa	
  de	
  Estímulos	
  al	
  Desempeño	
  de	
  los	
  Investigadores	
  (EDI).	
  De	
  ellos	
  5,	
  
con	
  nombramiento	
  del	
  01/04/2012	
  al	
  31/03/2014,6	
  con	
  nombramiento	
  vigente	
  
del	
   01/04/2011	
   al	
   31/03/2013,	
   finalmente	
   un	
   investigador	
   residente	
   en	
   el	
  
programa	
   (investigador	
   que	
   por	
   su	
   trayectoria	
   en	
   investigación	
   dentro	
   del	
  
Instituto,	
   recibe	
   el	
   estímulo	
   de	
   manera	
   permanente).	
   Cabe	
   mencionar	
   que	
   2	
  
investigadores	
  tienen	
  nivel	
  8	
  (máximo	
  nivel	
  de	
  EDI	
  es	
  9).	
  
	
  
Planta	
   Docente	
   de	
   la	
   Unidad	
   perteneciente	
   al	
   Sistema	
   Nacional	
   de	
  
investigadores	
   (S.N.I.):	
   En	
   el	
   2012	
   se	
   tuvo	
   registro	
   de	
   28	
  miembros	
   del	
   S.N.I.	
  
(Sistema	
  Nacional	
  de	
  Investigadores)	
  con	
  diferentes	
  niveles,	
  ésta	
  situación	
  tiene	
  
una	
  gran	
  repercusión	
  en	
  la	
  calidad	
  de	
  los	
  programas	
  académicos	
  de	
  licenciatura,	
  
posgrado	
  e	
  investigación	
  de	
  la	
  Unidad.	
  Cabe	
  mencionar	
  que	
  10	
  de	
  ellos	
  forman	
  
parte	
  de	
  la	
  planta	
  de	
  docentes	
  de	
  posgrado	
  y	
  18	
  	
  laboran	
  en	
  el	
  nivel	
  superior.	
  
	
  
La	
   importancia	
  de	
  este	
  gran	
   incremento	
  cobra	
  mayor	
  significado	
  sabiendo	
  que	
  
existen	
   universidades,	
   que	
   en	
   22	
   años	
   de	
   existencia	
   del	
   Sistema	
   Nacional	
   de	
  
Investigadores,	
   apenas	
   han	
   integrado	
   esta	
   cantidad	
   de	
   investigadores	
   a	
   su	
  
planta	
  de	
  científicos.	
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Total	
  de	
  miembros	
  del	
  S.N.I.	
  en	
  UPIITA	
  

	
  
Figura	
  2.8.	
  Total	
  de	
  miembros	
  de	
  S.N.I.	
  en	
  UPIITA	
  en	
  los	
  últimos	
  tres	
  años.	
  

	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

23.5	
  

24	
  

24.5	
  

25	
  

25.5	
  

26	
  

26.5	
  

27	
  

27.5	
  

28	
  

	
  2010	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2011	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2012	
  

2010	
  

2011	
  

2012	
  



 

 50	
  

 

3.	
  Vinculación	
  Académica 	
  
	
  
La	
  vinculación	
  con	
   las	
  empresas	
  es	
  de	
  suma	
  importancia	
  en	
   los	
  objetivos	
  de	
   la	
  
Unidad,	
   inclusive	
   docentes,	
   investigadores,	
   estudiantes	
   y	
   para	
   los	
   propios	
  
egresados.	
  
	
  
Para	
   los	
   estudiantes	
   se	
   cuenta	
   con	
   ofertas	
   de	
   Medio	
   Tiempo,	
   Prácticas	
  
Profesionales	
  o	
  Becarios	
  y	
  esto	
   les	
  permite	
  obtener	
  un	
   ingreso	
  económico,	
  así	
  
como	
  la	
  obtención	
  de	
  experiencia	
  en	
  el	
  ámbito	
  laboral	
  que	
  les	
  permite	
  poner	
  en	
  
práctica	
   lo	
   que	
   han	
   estudiado.	
   En	
   el	
   caso	
   de	
   los	
   egresados	
   es	
   importante	
   el	
  
poder	
  tener	
  contacto	
  con	
  las	
  grandes	
  empresas	
  del	
  país	
  y	
  poder	
  posicionarse	
  en	
  
el	
  ámbito	
  laboral	
  que	
  más	
  les	
  favorezca,	
  de	
  acuerdo	
  a	
  sus	
  aptitudes	
  y	
  actitudes.	
  
	
  
En	
  2012,	
  por	
   iniciativa	
  de	
  algunos	
  estudiantes,	
  solicitaron	
  el	
  apoyo	
  para	
  visitar	
  
algunas	
  de	
  las	
  empresas	
  de	
  las	
  cuales	
  tenemos	
  contacto	
  en	
  la	
  Bolsa	
  de	
  Trabajo	
  
de	
  la	
  UPIITA	
  y	
  se	
  eligieron	
  22	
  empresas	
  a	
  las	
  que	
  se	
  les	
  llevó	
  una	
  presentación	
  y	
  
hacer	
   mayor	
   difusión	
   a	
   la	
   carrera	
   de	
   Biónica,	
   pero	
   sólo	
   se	
   obtuvo	
   respuesta	
  
positiva	
  en	
  tres	
  y	
  se	
  visitaron	
  a	
  las	
  siguientes	
  empresas:	
  
	
  

	
  

Empresa	
  
Fecha	
  de	
  
Visita	
  

Representante	
  de	
  
la	
  UPIITA	
  

Estudiantes	
  que	
  
Asistieron	
   Logros	
  Obtenidos	
  

EQUIMER	
  
S.A	
  DE	
  C.V.	
   29-­‐oct.-­‐12	
  

Sisara	
  Wendy	
  Pérez	
  
Reyes	
  

Raúl	
  Hernández	
  A.,	
  
Adalberto	
  Miranda	
  G.,	
  
Carlos	
  Moreno	
  T.	
  

Se	
  pudo	
  retomar	
  la	
  
vinculación	
  con	
  la	
  empresa,	
  
logrando	
  que	
  en	
  enero	
  2013	
  
se	
  publicaran	
  2	
  ofertas	
  para	
  
becarios.	
  

MEDIATEC	
  
S.A.	
  DE	
  C.V.	
   8-­‐nov.-­‐	
  12	
  

Sisara	
  Wendy	
  Pérez	
  
Reyes	
  

Yasmin	
  Castañeda	
  G.,	
  
Jorge	
  Rivera	
  H.	
  y	
  Juan	
  
Carlos	
  Moreno	
  

Se	
  logro	
  la	
  publicación	
  de	
  dos	
  
ofertas	
  de	
  plaza	
  para	
  los	
  Ing.	
  
Biónica	
  

RPM	
  
INGENIERIA	
  
S.A.	
  DE	
  C.V.	
  

15-­‐nov.-­‐12	
   Sisara	
  Wendy	
  Pérez	
  
Reyes	
  

Raúl	
  Hernández	
  A.,	
  
Adalberto	
  Miranda	
  G.	
  y	
  
Juan	
  Carlos	
  Moreno	
  

Los	
  estudiantes	
  recibieron	
  
muchos	
  consejos	
  para	
  
trabajar	
  en	
  la	
  industria	
  así	
  
como	
  les	
  compartieron	
  el	
  
nombre	
  de	
  un	
  Software	
  de	
  
procesamientos	
  de	
  imágenes,	
  
gratuito.	
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Imagen.	
  Evento	
  de	
  vinculación	
  con	
  empresas	
  
	
  
	
  

3.1.	
  Convenios	
  Generales	
  
	
  
Durante	
  2012	
  se	
  ha	
  mantenido	
  el	
  trabajo	
  y	
  la	
  gestión	
  para	
  obtener	
  convenios	
  de	
  
colaboración	
  con	
  diferentes	
  instituciones,	
  entre	
  los	
  trabajos	
  que	
  se	
  han	
  estado	
  
desarrollando	
  están:	
  el	
  proyecto	
  bicentenario	
  (fase	
  2012),	
  TETRA	
  con	
  la	
  S.	
  S.	
  P.	
  
del	
  D.F.,	
  NEXOY	
  con	
  el	
  Gobierno	
  del	
  estado	
  de	
  México,	
  el	
  simulador	
  de	
  cabina	
  
con	
  el	
  STC	
  Metro,	
  un	
  Diplomado	
  con	
  TELMEX	
  y	
  asesoría	
  a	
  FIDCENTRO.	
  
	
  
	
  

3.2.	
  Redes	
  de	
  Cooperación	
  Académica	
  
	
  
El	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional,	
   a	
   través	
   de	
   la	
   Coordinación	
   de	
   Cooperación	
  
Académica,	
   invita	
  a	
   fomentar	
  entre	
   la	
  población	
  estudiantil	
  de	
  nuestra	
  Unidad	
  
Académica,	
   la	
  movilidad	
   dentro	
   y	
   fuera	
   del	
   país	
   para	
   impulsar	
   el	
   desarrollo	
  
académico	
  de	
   los	
  estudiantes	
  politécnicos	
  y	
   los	
   lazos	
  de	
  cooperación	
  entre	
   las	
  
diversas	
  Instituciones	
  de	
  Educación	
  Superior	
  de	
  México	
  y	
  del	
  mundo	
  con	
  las	
  que	
  
el	
  IPN	
  tiene	
  un	
  convenio	
  de	
  cooperación.	
  
	
  
La	
  movilidad	
   académica	
  es	
  el	
  desplazamiento	
  de	
  alumnos	
  y	
  personal	
  docente	
  
entre	
   instituciones	
   educativas,	
   de	
   investigación	
   y	
   otro	
   tipo	
   de	
   organizaciones	
  
nacionales	
   y	
   extranjeras,	
   con	
   el	
   fin	
   de	
   realizar	
   actividades	
   académicas	
   o	
   de	
  
investigación.	
  En	
  el	
  caso	
  de	
  los	
  alumnos,	
  la	
  movilidad	
  consiste	
  en	
  la	
  realización	
  
de	
   actividades	
   de	
   formación,	
   investigación	
   o	
   extensión	
   enmarcadas	
   en	
   un	
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programa	
  educativo,	
  que	
  son	
  equivalentes	
  y	
  acreditables,	
  tanto	
  a	
  nivel	
  nacional	
  
como	
  internacional.	
  
	
  
Los	
  requisitos	
  para	
  participar	
  en	
  movilidad	
  internacional	
  por	
  parte	
  de	
  nuestros	
  
alumnos	
  son	
  y	
  han	
  sido:	
  	
  
Haber	
  cubierto	
  el	
  60%	
  del	
  programa	
  de	
   licenciatura	
  al	
  momento	
  de	
  realizar	
   la	
  
movilidad.	
  	
  
No	
   estar	
   en	
   el	
   último	
   semestre	
   de	
   la	
   licenciatura	
   al	
   momento	
   de	
   realizar	
   la	
  
solicitud.	
  	
  
Ser	
  alumno	
  regular	
  y	
  estar	
  formalmente	
  inscrito.	
  	
  
Promedio	
  mínimo	
  de	
  8.5.	
  	
  
Conocimientos	
  de	
  inglés	
  nivel	
  B1	
  en	
  el	
  Marco	
  Común	
  de	
  Referencia	
  Europeo	
  o	
  
equivalente	
  (aún	
  para	
  España)	
  (nivel	
  A2	
  para	
  Latinoamérica	
  y	
  el	
  Caribe).*	
  	
  
Conocimientos	
  del	
  idioma	
  en	
  que	
  se	
  impartirán	
  los	
  cursos	
  nivel	
  B1	
  en	
  el	
  Marco	
  
Común	
  de	
  Referencia	
  Europeo	
  o	
  equivalente.*	
  	
  
*	
  En	
  caso	
  de	
  que	
  el	
  estudiante	
   tenga	
  un	
  nivel	
  avanzado	
  del	
   idioma	
  en	
  que	
   se	
  
impartirán	
   los	
   cursos,	
   es	
   suficiente	
   con	
   un	
   nivel	
   básico	
   de	
   inglés.	
   Los	
   idiomas	
  
pueden	
  comprobarse	
  con	
  el	
  examen	
  de	
  idiomas	
  del	
  Cenlex/Celex	
  IPN,	
  la	
  boleta	
  
de	
  cursos	
  en	
  el	
  Cenlex/Celex	
  IPN	
  u	
  otra	
  institución	
  de	
  enseñanza	
  de	
  idiomas,	
  o	
  
constancias	
   internacionales	
  como	
  TOEFL,	
  DELF,	
  etc.,	
  sin	
  que	
  sea	
  necesario	
  que	
  
se	
  presente	
  el	
  examen	
  de	
  dominio	
  del	
  Cenlex.	
  
	
  
En	
  el	
  2012	
  fueron	
  aprobadas	
  14	
  solicitudes	
  de	
  movilidad	
  internacional,	
  como	
  se	
  
nota	
  en	
  la	
  tabla	
  3.2	
  y	
  en	
  la	
  gráfica	
  3.1.:	
  	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Gráfica	
  3.1.	
  Porcentaje	
  de	
  preferencia	
  de	
  países	
  en	
  movilidad	
  académica	
  de	
  parte	
  de	
  alumnos	
  
en	
  2012	
  

	
  

Francia
15%

España
39%

Alemania
31%

Brasil
15%

Movilidad	
  Académica	
  Internacional	
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Tabla	
  3.2.	
  Solicitudes	
  de	
  movilidad	
  aprobadas	
  en	
  2012	
  

	
  
A	
   continuación	
   se	
   muestran	
   algunas	
   fotografías	
   de	
   alumnos	
   en	
   movilidad	
  
académica	
  internacional,	
  durante	
  el	
  2012.	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Daniel	
  Gasca	
  García.Valencia,	
  España.	
  

	
  
Imagen:	
  Juan	
  José	
  Díaz	
  Gutiérrez.	
  Francia.	
  

CARRERA ALUMNO PAÍS UNIVERSIDAD
PERIODO	
  
CURSADO

SEMESTRE	
  
CURSADO

MECATRÓNICA DANIEL	
  GASCA	
  GARCIA ESPAÑA
UNIVERSIDAD	
  POLITÉCNICA	
  

DE	
  VALENCIA
Febrero-­‐
Julio

9no.

MECATRÓNICA HÉCTOR	
  CARRILLO	
  SUÁREZ ESPAÑA
UNIVERSIDAD	
  POLITÉCNICA	
  

DE	
  MADRID
Febrero-­‐
Julio

8avo.

BIÓNICA RODOLFO	
  RUBEN	
  ALVAREZ	
  GONZALEZ ESPAÑA
UNIVERSIDAD	
  POLITÉCNICA	
  

DE	
  MADRID
Febrero-­‐
Julio

8avo.

MECATRÓNICA HUGO	
  ADRIAN	
  ESPINOSA	
  CHÁVEZ ALEMANIA UNIVERSITÄT	
  STUTTGART
Febrero-­‐
Julio

8avo.

MECATRÓNICA ALAIN	
  ALVARADO	
  BARROSO
REPUBLICA	
  
CHECA

Czech	
  Tecnichal	
  University
Febrero-­‐
Julio

8avo.

MECATRÓNICA JESUS	
  MANUEL	
  VÁZQUEZ	
  NICOLAS BRASIL
Universidade	
  Estadual	
  de	
  

Campinas
Febrero-­‐
Julio

8avo.

MECATRÓNICA JUAN	
  JOSÉ	
  DÍAZ	
  GUTIERREZ FRANCIA UNIVERSITÉ	
  DE	
  COMPIÉGNE
Febrero-­‐
Julio

7mo.

MECATRÓNICA BRUNO	
  SOLIVERAS	
  GALVÁN-­‐DUQUE ESPAÑA
UNIVERSIDAD	
  POLITÉCNICA	
  

DE	
  MADRID
Septiembre-­‐

Enero
8avo.

MECATRÓNICA MARIO	
  ALBERTO	
  RODRÍGUEZ	
  MEZA ALEMANIA
UNIVERSIDAD	
  DE	
  

STUTTGART
Octubre-­‐
Marzo

8avo.

MECATRÓNICA DAVID	
  SOBRAL	
  MEDINA ESPAÑA
UNIVERSIDAD	
  POLITÉCNICA	
  

DE	
  MADRID
Septiembre-­‐

Enero
9no.

MECATRÓNICA OSWALDO	
  PÉREZ	
  BARRERA ALEMANIA
UNIVERSIDAD	
  TÉCNICA	
  DE	
  

MUNICH
Octubre-­‐
Marzo

8avo.

MECATRÓNICA
JUAN	
  MANUEL	
  MARTÍN	
  DEL	
  CAMPO	
  

RODRÍGUEZ
BRASIL

UNIVERSIDAD	
  DE	
  SAO	
  
PAULO

Agosto-­‐
Diciembre

8avo.

MECATRÓNICA ÁLVARO	
  ELÍAS	
  JIMÉNEZ	
  HERNÁNDEZ ALEMANIA
UNIVERSIDAD	
  DE	
  

STUTTGART
Octubre-­‐
Marzo

8avo.

MECATRÓNICA JONATHAN	
  BECERRA	
  SALGADO FRANCIA
UNIVERSIDAD	
  

TECNOLÓGICA	
  DE	
  
COMPIÈGNE

Septiembre-­‐
Enero

7mo.



 

 54	
  

 

Marzo,	
  2012.	
   Abril	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  Hugo	
  Adrián	
  Espinosa	
  Chávez.	
  
Stuttgart,	
  Alemania.	
  Mayo	
  2012	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Alain	
  Alvarado	
  Barroso.	
  
República	
  Checa.	
  Marzo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  Rodolfo	
  Rubén	
  Álvarez	
  González	
  y	
  
Héctor	
  Arturo	
  Carrillo	
  Suárez.	
  Madrid,	
  España.	
  
Junio	
  2012	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Jesús	
  Manuel	
  Vázquez	
  Nicolás,	
  
Brasil,	
  Marzo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  Rodolfo	
  Rubén	
  Álvarez	
  	
  González.	
  	
  
Madrid,	
  España,	
  Marzo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  Oswaldo	
  Pérez	
  Barrera	
  y	
  Álvaro	
  Elías	
  
Jiménez	
  Hernández,	
  Alemania.	
  Diciembre	
  
2012	
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Para	
   la	
   UPIITA,	
   apoyar	
   y	
   promover	
   la	
   movilidad	
   académica	
   en	
   nuestros	
  
estudiantes	
  trae	
  consigo	
  beneficios	
  como:	
  
	
  
Impulsar	
   la	
   calidad	
   en	
   la	
   capacitación	
   de	
   los	
   miembros	
   de	
   la	
   comunidad	
  
educativa;	
  
Facilitar	
  la	
  transferencia	
  tecnológica;	
  	
  
Promover	
  y	
  enriquecer	
  los	
  procesos	
  de	
  acreditación;	
  	
  
Mejorar	
   la	
  calidad	
  académica	
  y	
  de	
   los	
  procesos	
  universitarios	
  en	
   las	
   funciones	
  
sustantivas;	
  	
  
Incrementar	
  la	
  competitividad	
  a	
  nivel	
  nacional	
  e	
  internacional;	
  y	
  
Mejorar	
  la	
  calidad	
  profesional	
  de	
  los	
  egresados	
  de	
  la	
  institución.	
  	
  
	
  
Además	
   en	
   el	
   2012	
   la	
   UPIITA	
   participa	
   nuevamente	
   en	
   el	
   Programa	
  
Interinstitucional	
  para	
  el	
  Fortalecimiento	
  de	
   la	
   	
   Investigación	
  y	
  el	
  Posgrado	
  del	
  
Pacífico	
   "Programa	
   Delfín",	
   es	
   un	
   programa	
   académico	
   donde	
   participan	
  
jóvenes	
   con	
   talento	
   para	
   las	
   actividades	
   relacionadas	
   con	
   la	
   ciencia	
   y	
   la	
  
tecnología	
   con	
   el	
   propósito	
   de	
   fortalecer	
   su	
   vocación	
   por	
   la	
   investigación	
  
científica	
   y	
   el	
   desarrollo	
   tecnológico,	
   además	
   de	
   fomentar	
   la	
   realización	
   de	
  
estudios	
   de	
   posgrado	
   contribuyendo	
   así,	
   en	
   la	
   formación	
   de	
   profesionales	
  
capacitados	
  para	
  colaborar	
  en	
  el	
  desarrollo	
  regional,	
  nacional	
  e	
  internacional.	
  A	
  
partir	
   del	
   2010,	
   la	
   Ing.	
   Wendolyne	
   Stephany	
   Ramírez	
   Olvera,	
   Jefa	
   del	
  
Departamento	
   de	
   Extensión	
   y	
   Apoyos	
   Educativos	
   es	
   la	
   responsable	
   en	
  UPIITA	
  
del	
  “Programa	
  Delfín”.	
  
	
  
El	
  IPN,	
  fue	
  en	
  el	
  2012,	
  la	
  segunda	
  institución	
  en	
  número	
  de	
  estudiantes	
  enviados	
  
a	
  este	
  Programa	
  y	
  la	
  primera	
  en	
  monto	
  de	
  la	
  beca	
  que	
  otorga	
  a	
  sus	
  alumnos,	
  al	
  
cubrir	
  el	
  cien	
  por	
  ciento	
  de	
  sus	
  gastos	
  durante	
  su	
  estancia	
  de	
  seis	
  semanas	
  en	
  el	
  
“Verano	
  de	
  la	
  Investigación	
  Científica”,	
  donde	
  los	
  jóvenes	
  desarrollan	
  proyectos	
  
con	
  el	
  apoyo	
  de	
  destacados	
  científicos.	
  Durante	
  una	
  ceremonia	
  efectuada	
  en	
  el	
  
auditorio	
   de	
   la	
   Unidad	
   Politécnica	
   para	
   el	
   Desarrollo	
   y	
   la	
   Competitividad	
  
Empresarial	
  (UPDCE),	
  en	
  Zacatenco,	
  la	
  Consejera	
  Técnica	
  del	
  Programa	
  Delfín	
  en	
  
el	
   IPN	
   y	
   Directora	
   del	
   Centro	
   Interdisciplinario	
   de	
   Investigaciones	
   y	
   Estudios	
  
sobre	
  Medio	
  Ambiente	
  y	
  Desarrollo	
  (CIIEMAD)	
  de	
  esta	
  casa	
  de	
  estudios,	
  la	
  Dra.	
  
Norma	
   Patricia	
   Muñoz	
   Sevilla,	
   explicó	
   que	
   en	
   esta	
   ocasión	
   resultaron	
  
beneficiados	
  202	
  alumnos	
  de	
  nivel	
  superior	
  y	
  98	
  de	
  nivel	
  medio	
  superior,	
  de	
  los	
  
cuales	
  casi	
  el	
  10%	
  son	
  alumnos	
  de	
  la	
  UPIITA.	
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Este	
  tipo	
  de	
  becas	
  se	
  ofrecen	
  a	
  estudiantes	
  que	
  tienen	
  un	
  promedio	
  mínimo	
  de	
  
8.5	
  en	
  el	
  área	
  de	
  Ingeniería	
  y	
  Ciencias	
  Físico	
  Matemáticas,	
  y	
  de	
  9.0	
  en	
  las	
  áreas	
  
Medico	
  Biológicas	
  o	
   Sociales	
   y	
  Administrativas,	
  quienes	
  adicionalmente	
  deben	
  
aprobar	
  una	
  evaluación	
  aplicada	
  por	
   instituciones	
  externas	
  donde	
  se	
  valora	
  no	
  
sólo	
   el	
   promedio,	
   sino	
   también	
   la	
   carta	
   compromiso	
   que	
   el	
   alumno	
   entrega	
  
sobre	
  los	
  motivos	
  para	
  participar	
  en	
  el	
  Programa	
  y	
  una	
  carta	
  de	
  aceptación	
  del	
  
investigador	
   sobre	
   las	
   cualidades	
   del	
   estudiante.	
   El	
   objetivo	
   es	
   conseguir	
   una	
  
ponderación	
   de	
   300	
   puntos,	
   donde	
   100	
   puntos	
   se	
   pueden	
   obtener	
   por	
  
promedio,	
   100	
   por	
   la	
   carta	
   de	
   motivos	
   y	
   100	
   más	
   por	
   las	
   cartas	
   de	
  
recomendación	
  del	
  estudiante.	
  
	
  
La	
   beca	
   incluye	
   gastos	
   de	
   transportación,	
   hospedaje,	
   alimentación	
   y	
   su	
  
participación,	
  al	
  final	
  del	
  “Verano	
  de	
  la	
  Investigación	
  Científica”,	
  en	
  el	
  Congreso	
  
Nacional	
  del	
  Programa	
  Delfín,	
  en	
  el	
  cual	
  los	
  jóvenes	
  están	
  obligados	
  a	
  presentar	
  
el	
  proyecto	
  elaborado	
  durante	
  su	
  estancia.,	
  aunque	
  hay	
  algunos	
  padres	
  que	
  se	
  
suman	
   a	
   este	
   esfuerzo	
   institucional	
   al	
   apoyar	
   a	
   sus	
   hijos	
   con	
   recursos	
  
adicionales.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

9%	
  

91%	
  

Alumnos	
  Becados	
  de	
  NS	
  del	
  IPN	
  
en	
  el	
  Programa	
  Delon	
  2012	
  

Alumnos	
  de	
  UPIITA	
   Alumnos	
  de	
  otras	
  escuelas	
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Imagen:	
  Entrega	
  de	
  Beca	
  a	
  estudiantes	
  participantes	
  del	
  Programa	
  Delfín,	
  Auditorio	
  de	
  la	
  
UPDCE,	
  IPN,	
  Junio	
  2012.	
  

	
  
En	
   el	
   2010,	
   la	
   UPIITA	
   fue	
   la	
   primera	
   escuela	
   del	
   IPN	
   cuyo	
   alumno	
   realizó	
   su	
  
investigación	
   fuera	
   de	
   nuestro	
   país,	
   ya	
   que	
   fue	
   aceptado	
   por	
   la	
   University	
   of	
  
Texas	
  in	
  Dallas,	
  Estados	
  Unidos.	
  Para	
  el	
  2011,	
  UPIITA	
  tuvo	
  una	
  participación	
  de	
  4	
  
estudiantes.	
  En	
  el	
  2012,	
  se	
  presentaron	
  22	
  candidaturas	
  y	
  fueron	
  aceptados	
  18	
  
estudiantes	
   los	
   cuales	
   participaron	
   en	
   el	
   XVII	
   Verano	
   de	
   la	
   Investigación	
  
Científica	
  y	
  Tecnológica	
  del	
  Pacífico.	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Alumnos	
  de	
  UPIITA	
  participantes	
  en	
  el	
  Programa	
  Delfín	
  2012.	
  
	
  
	
  
	
  
Los	
  18	
  estudiantes	
  seleccionados,	
  por	
  primera	
  vez	
  de	
  las	
  3	
  carreras	
  de	
  la	
  UPIITA,	
  
que	
  a	
  continuación	
  se	
  enlistan,	
  obtuvieron	
  un	
  puntaje	
  arriba	
  de	
  275	
  puntos	
  de	
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los	
  300	
  disponibles	
  para	
  ser	
  beneficiados	
  con	
  la	
  beca	
  que	
  les	
  permitió	
  	
  realizar	
  
su	
  estancia	
  de	
  investigación	
  y	
  exponer	
  los	
  resultados	
  de	
  ésta	
  en	
  el	
  Congreso	
  del	
  
programa	
  que	
  se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  del	
  22	
  al	
  25	
  de	
  Agosto	
  del	
  2012.	
  
	
  
Por	
   otra	
   parte,	
   también	
   existe	
   el	
   Programa	
   Interinstitucional	
   para	
   el	
  
Fortalecimiento	
   de	
   la	
   Investigación	
   y	
   el	
   Posgrado	
   del	
   Pacífico	
   que	
   se	
   ha	
  
fortalecido	
  durante	
  la	
  presente	
  administración	
  de	
  la	
  Directora	
  General	
  del	
  IPN,	
  
Yoloxóchitl	
   Bustamante	
   Díez,	
   pues	
   se	
   trata	
   de	
   un	
   programa	
   que	
   les	
   da	
   a	
   los	
  
estudiantes	
   la	
   posibilidad	
   de	
   iniciarse	
   en	
   los	
   temas	
   de	
   investigación	
   desde	
  
temprana	
  edad.	
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Tabla:	
  Listado	
  de	
  alumnos	
  de	
  UPIITA	
  participantes	
  en	
  el	
  Programa	
  Delfín	
  2012.	
  

	
  
	
  

ALUMNO
INVESTIGADOR/	
  UNIVERSIDAD	
  DESTINO/	
  

ESTADO
SEM. CARRERA

BECERRIL TAPIA MARCIAL
Ildar Batyrshin, Instituto Mexicano del Petróleo, 
México D.F.

4 Mecatrónica

BRAVO CONEJO CESAR GERARDO
Patricio Madaín Pérez, Instituto Tecnológico de Tuxtla 
Gutiérrez, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

6 Mecatrónica

CRUZ TELLO ANDRES EMMANUEL AIM
Josué Álvarez Borrego, CONACYT Unidad Ensenada, 
Ensenada, B.C.

6 Biónica

CUEVAS SANCHEZ MELISA
José Antonio Ruz Hernández, Universidad Autónoma 
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

6 Biónica

FLORES ALONSO SANTIAGO ISAAC
Elías Manjarrez López, Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, Puebla, Publa.

4 Biónica

FUENTES REYES MARIO
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y Electrónica, Tonantzintla, Puebla.

4 Mecatrónica

GARCIA BARRAGAN RODRIGO
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y Electrónica, Tonantzintla, Puebla.

4 Mecatrónica

GARCIA RAMIREZ ERICK
Leopoldo Altamirano Robles, Instituto Nacional de 
Astrofísica, Óptica y Electrónica, Tonantzintla, Puebla.

7 Biónica

GARCIA VELASCO JOEL
José Antonio Muñoz Gómez, CENTRO Universitario 
de la Costa Sur - Universidad de Guadalajara, Autlán 
de Navarro, Jalisco. 

6 Mecatrónica

GONZALEZ CHAVEZ ROLANDO
Josué Álvarez Borrego, CONACYT Unidad Ensenada, 
Ensenada, B.C.

6 Biónica

MENENDEZ SALAZAR LUIS ANTONIO
José Antonio Ruz Hernández, Universidad Autónoma 
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

5 Mecatrónica

NEGRETE GOMEZ JULIO
José Antonio Ruz Hernández, Universidad Autónoma 
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

8 Telemática

ORTEGA CHAVA MARIO
María del Rosario Baltazar Flores, Instituto 
Tecnológico de León, León, Gto.

4 Biónica

PEREZ ROBLES RAQUEL
José Antonio Ruz Hernández, Universidad Autónoma 
del Carmen, Ciudad del Carmen, Campeche

6 Biónica

REYES CONTRERAS LUIS DAVID
Selene Solorza Calderón, Universidad Autónoma de 
Baja California, Ensenada, B.C.

5 Biónica

ROJAS ROMERO RODRIGO
Abraham Briseño Cerón, Universidad Politécnica de 
Sinaloa, Mazatlán, Sinaloa.

6 Mecatrónica

SANCHEZ PINEDA SAUL
Bernardino Benito Salmerón Quiroz, Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí, San Luis Potosí, 

6 Mecatrónica

VAZQUEZ NAVA ROBERTO CARLOS
Abraham Briseño Cerón, Universidad Politécnica de 
Sinaloa, Mazatlán, Sinaloa.

6 Mecatrónica
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Imagen:	
  Registro	
  del	
  XVII	
  Congreso	
  del	
  
Verano	
  de	
  la	
  Investigación	
  Científica	
  y	
  

Tecnológica	
  del	
  Pacífico.	
  Nuevo	
  Vallarta,	
  
Nayarit,	
  Agosto	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  Cortesía	
  del	
  Programa	
  Delfín:	
  El	
  rector	
  
de	
  la	
  Universidad	
  Autónoma	
  de	
  Nayarit,	
  Juan	
  
López	
  Salazar,	
  al	
  tener	
  la	
  sede	
  de	
  este	
  magno	
  
evento,	
  da	
  la	
  bienvenida	
  a	
  los	
  estudiantes	
  e	
  
inaugura	
  formalmente	
  el	
  Congreso	
  Nacional	
  
2012.	
  Nuevo	
  Vallarta,	
  Nayarit,	
  Agosto	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
  	
  Cortesía	
  del	
  Programa	
  Delfín,	
  

Conferencia	
  magistral	
  "Diez	
  razones	
  para	
  ser	
  
científico"	
  a	
  cargo	
  del	
  reconocido	
  académico	
  e	
  

investigador	
  mexicano,	
  Ruy	
  Pérez	
  Tamayo.	
  Nuevo	
  
Vallarta,	
  Nayarit,	
  Agosto	
  2012	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Clausura	
  del	
  XVII	
  Congreso	
  del	
  Verano	
  
de	
  la	
  Investigación	
  Científica	
  y	
  Tecnológica	
  del	
  
Pacífico.	
  Nuevo	
  Vallarta,	
  Nayarit,	
  Agosto	
  2012.	
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3.3.	
  Vinculación	
  Académica	
  Posgrado	
  (Redes	
  de	
  Cooperación	
  Académica)	
  
	
  
	
  
Durante	
   2012	
   continuó	
   el	
   funcionamiento	
   de	
   seis	
   redes	
   de	
   cooperación	
   académica	
  
interna	
  o	
  interinstitucional,	
  como	
  se	
  muestra	
  en	
  la	
  tabla	
  3.3.:	
  
	
  
	
  

Profesor	
   Red	
  de	
  Investigación	
  
Dr.	
  Aarón	
  Díaz	
  Cano	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  
Dra.	
  Janna	
  Douda	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  
Dr.	
  José	
  Luis	
  Jiménez	
  
Pérez	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

Dr.	
  José	
  Luis	
  Herrera	
  
Pérez	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

Dr.	
  José	
  Francisco	
  
Sánchez	
  Ramírez	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

Dr.	
  Juan	
  Hernández	
  
Rosas	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

Dr.	
  Mario	
  Fidel	
  García	
  
Sánchez	
  	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

M.	
  en	
  C.	
  Sergio	
  Garduza	
  
González	
   Red	
  de	
  Micro-­‐Nanotecnología	
  

M.	
  en	
  C.	
  Ángel	
  Pretelín	
  
Ricárdez	
  	
  

Experto	
  en	
  Robótica	
  y	
  
Mecatrónica	
  

Dr.	
  Alberto	
  Luviano	
  
Juárez	
  	
  

Experto	
  en	
  Robótica	
  y	
  
Mecatrónica	
  

Dr.	
  Oscar	
  Octavio	
  
Gutiérrez	
  Frías	
  	
  

Experto	
  en	
  Robótica	
  y	
  
Mecatrónica	
  

M.	
  en	
  C.	
  José	
  Antonio	
  
Aquino	
  Robles	
  	
  

Experto	
  en	
  Robótica	
  y	
  
Mecatrónica	
  

Dr.	
  Mario	
  Fidel	
  García	
  
Sánchez	
  	
   Red	
  de	
  Energía	
  

M.	
  en	
  C.	
  Juan	
  Armando	
  
Mejía	
  Méndez	
   Red	
  de	
  Medio	
  Ambiente	
  

M.	
  en	
  C.	
  Ángel	
  Pretelín	
  
Ricárdez	
   Red	
  de	
  Cómputo	
  

M.	
  en	
  C.	
  Arodí	
  Rafael	
  
Carvallo	
  Domínguez	
   Red	
  de	
  Cómputo	
  

Dr.	
  Mario	
  Eduardo	
  Rivero	
   Red	
  de	
  Cómputo	
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Ángeles	
  
Dr.	
  Miguel	
  Félix	
  Mata	
  
Rivera	
  	
   Red	
  de	
  Cómputo	
  

M.	
  en	
  C.	
  Iclia	
  Villordo	
  
Jiménez	
  

Expertos	
  en	
  
Telecomunicaciones	
  

Dr.	
  Mario	
  Eduardo	
  Rivero	
  
Ángeles	
  

Expertos	
  en	
  
Telecomunicaciones	
  

Juan	
  Manuel	
  Madrigal	
  
Bravo	
  

Expertos	
  en	
  
Telecomunicaciones	
  

Tabla	
  3.3.	
  Redes	
  de	
  Investigación	
  en	
  las	
  que	
  participan	
  investigadores	
  de	
  la	
  UPIITA	
  en	
  2012	
  
	
  
También	
  es	
   importante	
  destacar	
   la	
  participación	
  de	
   la	
  UPIITA	
  en	
   las	
  siguientes	
  
tres	
   redes	
   temáticas	
   con	
   el	
   Consejo	
   Nacional	
   de	
   Ciencia	
   y	
   Tecnología	
  
(CONACyT):	
  
	
  
1).	
   Red	
   Temática	
   CONACyT	
   de	
   investigación	
   en	
   el	
   área	
   de	
   Nanociencias	
   y	
  
Nanotecnología	
  
(Dr.	
  Juan	
  Hernández	
  Rosas),	
  
2).	
   Temática	
   CONACyT	
   de	
   investigación	
   en	
   el	
   área	
   de	
   Desastres	
   asociados	
   a	
  
fenómenos	
  hidrometeorológicos	
  y	
  climáticos	
  (Dr.	
  Mario	
  Rivero	
  Ángeles),	
  y	
  	
  
3).	
   Temática	
   CONACyT	
   de	
   investigación	
   en	
   el	
   área	
   de	
   Ciencia	
   y	
   tecnología	
  
espaciales	
  (Dr.	
  Mario	
  Rivero	
  Ángeles),	
  y	
  	
  
El	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional,	
   a	
   través	
   de	
   la	
   Coordinación	
   de	
   Cooperación	
  
Académica,	
   invita	
  a	
   fomentar	
  entre	
   la	
  población	
  estudiantil	
  de	
  nuestra	
  Unidad	
  
Académica,	
   la	
  movilidad	
   dentro	
   y	
   fuera	
   del	
   país	
   para	
   impulsar	
   el	
   desarrollo	
  
académico	
  de	
   los	
  estudiantes	
  politécnicos	
  y	
   los	
   lazos	
  de	
  cooperación	
  entre	
   las	
  
diversas	
  Instituciones	
  de	
  Educación	
  Superior	
  de	
  México	
  y	
  del	
  mundo	
  con	
  las	
  que	
  
el	
  IPN	
  tiene	
  un	
  convenio	
  de	
  cooperación.	
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3.4.	
  Programa	
  Institucional	
  de	
  Emprendedores	
  (POLIEMPRENDE)	
  
	
  
Es	
   un	
   programa	
   institucional	
   de	
   formación	
   de	
   emprendedores	
   y	
   profesional	
  
innovador,	
  dirigido	
  a	
  estudiantes	
  de	
  todas	
  las	
  escuelas	
  de	
  nivel	
  medio	
  superior,	
  
superior	
   y	
   posgrado;	
   así	
   como	
   a	
   profesores,	
   investigadores,	
   egresados	
   y	
  
personal	
  del	
  IPN.	
  
	
  
En	
  la	
  UPIITA	
  se	
  pretende	
  desarrollar	
  el	
  espíritu	
  emprendedor	
  y	
  la	
  tenacidad	
  en	
  
los	
  participantes,	
  por	
  medio	
  del	
  conocimiento	
  y	
  elaboración	
  de	
  un	
  plan	
  de	
  vida	
  y	
  
carrera	
   empresarial,	
   elaboración	
   de	
   un	
   plan	
   de	
   negocios,	
   desarrollo	
   de	
  
habilidades	
  gerenciales	
  y	
  directivas,	
  formación	
  de	
  una	
  microempresa,	
  etc.	
  
	
  
Durante	
   2012	
   se	
   realizaron	
   diferentes	
   cursos	
   talleres	
   entre	
   los	
   que	
   destacan:	
  
“Curso	
   Inicie	
   su	
   empresa”	
   y	
   “Determina	
  bien	
   tus	
   costos”,	
   entre	
  otros,	
   con	
   los	
  
cuales	
  se	
  fortalecieron	
  las	
  ideas	
  y	
  proyectos	
  de	
  los	
  alumnos	
  participantes,	
  lo	
  que	
  
derivó	
   en	
   la	
   creación	
   de	
   14	
   empresas	
   juveniles	
   y	
   el	
   registro	
   de	
   también	
   14	
  
proyectos	
  de	
  pre-­‐incubación.	
  
	
  

	
  
Tabla	
  3.4.	
  Listado	
  de	
  Cursos	
  y	
  participantes	
  en	
  POLIEMPRENDE	
  en	
  2012	
  
	
  
	
  

CURSO ASISTENTES TRIMESTRE

Inicie su empresa (3) 56 1T 2012

Taller socio laboral 25 2T 2012

Inicie su empresa 20 2T 2012

Inicie su empresa (2) 33 3T 2012

Proceso de mejora continua 31 3T 2012

Determina bien tus costos 28 3T 2012

¿Qué es el poliemprende? 38 4T 2012

Emplearse o emprender 50 4T 2012

Beertual Challenge 29 4T 2012

Simulador de negocios 22 4T 2012

Mesa redonda: de emprendedor a empresario 84 4T 2012

Asistentes 416
CURSOS TOTALES 14
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3.5.	
  Visitas	
  Escolares	
  
	
  
Parte	
   de	
   las	
   funciones	
   más	
   importantes	
   que	
   se	
   realizan	
   en	
   la	
   Subdirección	
  
Académica,	
   por	
   medio	
   del	
   Departamento	
   de	
   Evaluación	
   y	
   Seguimiento	
  
Académico,	
   es	
   administrar	
   las	
   prácticas	
   y	
   visitas	
   escolares	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
  
buscar	
  la	
  relación	
  y	
  vinculación	
  entre	
  la	
  docencia	
  y	
  la	
  industria.	
  
	
  
La	
   programación	
   y	
   realización	
   de	
   visitas	
   escolares	
   a	
   diferentes	
   industrias	
   se	
  
realiza	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
   que	
   nuestros	
   estudiantes	
   tengan	
   una	
  mejor	
   visión	
  
sobre	
  lo	
  que	
  se	
  hace	
  en	
  la	
  industria,	
  tanto	
  en	
  el	
  aspecto	
  de	
  la	
  ingeniería,	
  como	
  
en	
  el	
   aspecto	
   social	
   y	
   de	
  desarrollo	
   profesional.	
   En	
   la	
   tabla	
   3.5	
   se	
  muestra	
   el	
  
listado	
  de	
  las	
  empresas	
  visitas	
  durante	
  2012,	
  contando	
  con	
  un	
  total	
  de	
  16	
  visitas	
  
(9	
  foráneas	
  y	
  7	
  en	
  zona	
  metropolitana)	
  en	
  las	
  que	
  participaron	
  379	
  alumnos.	
  
	
  
Visitas	
  Escolares	
  realizadas	
  con	
  Presupuesto	
  Federal	
  

Empresa	
   Fecha	
   Alumnos	
  
Atendidos	
  

	
   Empresa	
   Fecha	
   Alumnos	
  
Atendidos	
  

CANAL	
  ONCE	
  TV.	
  
MEXICO	
  

15/03/2012	
   24	
  
	
  

LAGUNA	
  VERDE	
   20/08/2012	
   12	
  

INTTELMEX	
   28/03/2012	
   22	
  
	
  

CRUZ	
  AZUL	
   29/08/2012	
   32	
  

ININ	
   09/04/2012	
   25	
  
	
   FANUC	
  

ROBOTICS	
  
31/08/2012	
   28	
  

VOLSKWAGEN	
   02/05/2012	
   19	
  
	
  

IIMUNAM	
   14/09/2012	
   20	
  

GRUPO	
  MODELO	
   25/05/2012	
   23	
  
	
  

TENARIS	
  TAMSA	
   21/09/2012	
   25	
  

HELVEX	
   31/05/2012	
   12	
  
	
  

SATMEX	
   28/09/2012	
   27	
  

CRUZ	
  AZUL	
   27/06/2012	
   22	
  
	
  

CEREBRO	
   31/10/2012	
   32	
  

NISSAN	
   16/08/2012	
   29	
  
	
  

INTTELMEX	
   12/12/2012	
   27	
  

	
  
Total	
   176	
  

	
   	
  
Total	
   203	
  

Tabla	
  3.5.	
  Listado	
  de	
  empresas	
  visitadas	
  durante	
  2012	
  
	
  
Es	
  importante	
  mencionar	
  que,	
  se	
  realizaron	
  tres	
  visitas	
  más	
  (Axtel,	
  Alpura	
  y	
  Fundación	
  
Xochitla)	
  en	
  las	
  que	
  se	
  atendieron	
  65	
  alumnos	
  con	
  recursos	
  autogenerados.	
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3.6.	
  Bolsa	
  de	
  Trabajo	
  (egresados)	
  
	
  
En	
  este	
  rubro	
  el	
  Departamento	
  de	
  Extensión	
  y	
  Apoyos	
  Educativos,	
  por	
  medio	
  de	
  
su	
  Coordinación	
  de	
  Bolsa	
  de	
  Trabajo	
  y	
  Egresados	
  ha	
  encaminado	
  esfuerzos	
  en	
  
mantener	
   relaciones	
   de	
   trabajo	
   con	
   diferentes	
   empresas,	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
  
vincular	
   fehacientemente	
   la	
   relación	
   entre	
   la	
   empresa	
   y	
   la	
   academia,	
   por	
  
ejemplo,	
   los	
  estudiantes	
  y	
  egresados	
  reciben	
  vía	
  correo	
  electrónico	
   las	
  ofertas	
  
de	
   las	
   empresas	
   o	
   bien	
   aquellos	
   que	
   siguen	
   estudiando	
   encuentran	
   en	
   el	
  
pizarrón	
   de	
   la	
   Bolsa	
   de	
   Trabajo	
   las	
   ofertas	
   y	
   se	
   les	
   da	
   la	
   información	
  
personalmente.	
  	
  
	
  
Eventos	
   de	
   reclutamiento	
   en	
   la	
   Unidad,	
   en	
   donde	
   las	
   empresas	
   realizan	
   una	
  
presentación	
  de	
  su	
  sus	
  actividades,	
  así	
  como	
  llevar	
  a	
  cabo	
  en	
  ese	
  momento	
  el	
  
reclutamiento.	
  
Publicación	
   de	
   ofertas	
   laborales	
   en	
   el	
   área	
   de	
   difusión	
   asignada	
   a	
   ésta	
  
coordinación.	
  
Participar	
   en	
   juntas	
   de	
   intercambio	
   entre	
   empresas	
   y	
   la	
   Unidad	
   tanto	
   dentro	
  
como	
  fuera	
  de	
  las	
  instalaciones.	
  	
  
Aplicación	
  de	
  encuestas	
  laborales	
  y	
  estadísticas	
  de	
  inserción	
  laboral.	
  
Actualizar	
   y	
   resguardar	
   la	
   información	
   de	
   empresas	
   y	
   alumnos	
   inscritos	
   en	
   la	
  
Bolsa	
  de	
  Trabajo,	
  registrar,	
  coordinar	
  y	
  administrar	
  a	
   los	
  alumnos	
  que	
  solicitan	
  
servicios	
  de	
  Bolsa	
  de	
  Trabajo,	
  así	
  como	
  a	
  las	
  empresas	
  que	
  soliciten	
  vacantes	
  del	
  
perfil	
  de	
  los	
  alumnos	
  de	
  la	
  UPIITA.	
  
	
  
Junto	
  a	
  la	
  publicación	
  de	
  129	
  vacantes	
  (15	
  para	
  biónica,	
  41	
  para	
  mecatrónica	
  y	
  
73	
   para	
   telemática),	
   han	
   sido	
   contratados	
   18	
   personas	
   (2	
   alumnos	
   y	
   16	
  
egresados)	
  en	
  plazas	
  fijas	
  y	
  temporales	
  de	
  9	
  empresas.	
  	
  
	
  
El	
  8	
  de	
  diciembre	
  del	
  2012,	
  se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  el	
  Desayuno	
  de	
  Egresados	
  contando	
  
con	
   la	
   presencia	
   de	
   autoridades	
   de	
   la	
   Unidad,	
   así	
   como	
   algunos	
   	
   profesores.	
  
Asistieron	
  23	
  egresados	
  de	
  las	
  generaciones	
  2003,	
  2005,	
  2007	
  y	
  2009.	
  
	
  
Lo	
   interesante	
  del	
  evento	
   fue	
  que	
  cada	
  uno	
  de	
   los	
  egresados	
   tomó	
   la	
  palabra	
  
para	
  contar	
  sus	
  experiencias,	
  así	
  como	
  su	
  estancia	
  dentro	
  de	
  la	
  Unidad.	
  Dentro	
  
de	
  los	
  muchos	
  comentarios	
  de	
  los	
  egresados	
  podemos	
  rescatar	
  lo	
  siguiente:	
  sus	
  
puntos	
  de	
  vista	
  para	
  tomarlos	
  en	
  cuenta	
  en	
  las	
  modificaciones	
  de	
  los	
  planes	
  de	
  
estudio,	
  así	
  como	
  hacer	
  mayor	
  esfuerzo	
  en	
  la	
  vinculación	
  con	
  empresas	
  para	
  los	
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ingenieros	
   en	
   Biónica,	
   además	
   de	
   dar	
   mayor	
   peso	
   a	
   asignaturas	
   del	
   área	
   de	
  
administración	
  y/o	
  humanísticas,	
  desarrollando	
  habilidades	
  gerenciales.	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Desayuno	
  con	
  egresados	
  de	
  UPIITA	
  2012	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Desayuno	
  con	
  egresados	
  de	
  UPIITA	
  2012	
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Imagen:	
  Desayuno	
  con	
  egresados	
  de	
  UPIITA	
  2012	
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4.	
  Apoyo	
  Académico 	
  
	
  

4.1.	
  Servicios	
  Bibliotecarios.	
  
	
  
	
  
Los	
   servicios	
  bibliotecarios	
   son	
  de	
   fundamental	
   importancia	
  en	
   las	
   actividades	
  
académicas	
   de	
   la	
   Unidad,	
   ya	
   que	
   en	
   ella	
   los	
   alumnos	
   y	
   los	
   docentes	
   tienen	
  
acceso	
  a	
  información	
  especializada	
  y	
  sobre	
  los	
  temas	
  que	
  estudian	
  dentro	
  de	
  las	
  
carreras	
   que	
   específicamente	
   atienden,	
   inclusive	
   existe	
   un	
   apartado	
   con	
  
bibliografía	
   especializada	
   para	
   la	
   Sección	
   de	
   Estudios	
   de	
   Posgrado	
   e	
  
Investigación.	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Área	
  de	
  la	
  Sección	
  de	
  Estudios	
  de	
  
Posgrado	
  e	
  Investigación	
  de	
  biblioteca	
  

	
  
Imagen:	
  Área	
  de	
  la	
  biblioteca	
  UPIITA	
  

	
  
	
  
La	
   biblioteca	
   está	
   coordinada	
   por	
   el	
   Departamento	
   de	
   Servicios	
   Estudiantiles,	
  
conformado	
  por:	
  
	
  
Encargados	
  de	
  Circulación	
  Matutino	
   Encargados	
  de	
  Circulación	
  Vespertino	
  
C.	
  Carlos	
  Cano	
  Buendía	
   C.	
  José	
  Guadalupe	
  Cruz	
  Cano	
  
C.	
  Angélica	
  Nallely	
  Sánchez	
  García	
   Lic.	
  Jocelyn	
  Verazaluce	
  Martínez	
  
	
  
	
  
	
  

Encargada	
  de	
  Catalogación	
   Coordinador	
  de	
  Biblioteca	
  
Lic.	
  Adela	
  Barrera	
  Martínez	
   Lic.	
  Víctor	
  Alfonso	
  Posada	
  Cruz	
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Entre	
  las	
  actividades	
  más	
  importantes	
  realizadas	
  por	
  la	
  biblioteca,	
  destacan:	
  	
  
	
  
Registro	
   de	
   usuarios.	
   La	
   biblioteca	
   de	
   esta	
   unidad	
   requiere	
   como	
   trámite	
  
necesario,	
   contar	
   con	
   credencial	
   para	
   uso	
   de	
   los	
   servicios	
   bibliotecarios,	
  
actualmente	
  el	
  trámite	
  es	
  sin	
  costo	
  alguno,	
  la	
  primera	
  vez,	
  el	
  único	
  requisito	
  es	
  
que	
   presenten	
   un	
   comprobante	
   que	
   avale	
   que	
   se	
   encuentran	
   inscritos	
   en	
   el	
  
semestre	
   en	
   curso.	
   El	
   registro	
   tarda	
  24	
  horas	
   en	
   aparecer	
   en	
  el	
   sistema	
  de	
   la	
  
biblioteca,	
  a	
  partir	
  de	
  ese	
  momento	
  el	
  usuario	
  podrá	
  hacer	
  uso	
  del	
  acervo.	
  En	
  
este	
  año	
  el	
  personal	
  de	
  circulación	
  del	
  turno	
  matutino	
  ingreso	
  al	
  sistema	
  1,620	
  
usuarios	
   entre	
   alumnos	
   docentes	
   y	
   personal	
   administrativo	
   con	
   su	
   respectiva	
  
credencial.	
  
	
  
Por	
  reglamento	
  solo	
  se	
  pueden	
  dar	
  de	
  alta	
   los	
  primeros	
  2	
  meses	
  de	
  cada	
  ciclo	
  
escolar	
  en	
  este	
  Año	
  fueron	
  el	
  	
  24	
  de	
  Enero	
  a	
  24	
  Marzo	
  en	
  el	
  primer	
  ciclo	
  escolar	
  
y	
  1	
  de	
  Agosto	
  a	
  1	
  Octubre	
  en	
  el	
   segundo	
  ciclo,	
  en	
  caso	
  de	
  alumnos	
  de	
  nuevo	
  
ingreso,	
  se	
  dan	
  de	
  alta	
  con	
  su	
  boleta	
  provisional,	
  no	
  se	
  genera	
  credencial	
  hasta	
  
el	
   momento	
   en	
   que	
   el	
   alumno	
   se	
   le	
   brinda	
   numero	
   de	
   boleta;	
   después	
   el	
  
alumno	
  tiene	
   la	
  responsabilidad	
  de	
  pasar	
  a	
  el	
  área	
  de	
  circulación	
  a	
  reportar	
  el	
  
cambio,	
  desde	
  ese	
  momento	
  en	
  5	
  días	
  hábiles	
  se	
  le	
  brindara	
  credencial.	
  En	
  caso	
  
de	
   que	
   el	
   alumno	
   no	
   pase	
   hacer	
   este	
   cambio,	
   su	
   credencial	
   será	
   triturada	
   y	
  
tendrá	
  que	
  pagar	
  el	
  duplicado	
  de	
  la	
  credencial.	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Registro	
  de	
  usuarios	
  en	
  biblioteca	
  

	
  
Imagen:	
   Sección	
  de	
  paquetería	
  en	
  biblioteca	
  
(lockers)	
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Imagen:	
  Préstamo	
  a	
  domicilio	
  en	
  biblioteca	
  

	
  
Imagen:	
  Préstamo	
  de	
  cubículos	
  en	
  biblioteca	
  

	
  
Préstamo	
  en	
  sala.	
  El	
  usuario	
  tiene	
  la	
  facilidad	
  de	
  utilizar	
  el	
  material	
  bibliográfico	
  
que	
   considere	
   necesario	
   para	
   su	
   desarrollo,	
   dentro	
   del	
   área	
   de	
   lectura	
   de	
  
biblioteca	
   de	
   esta	
   unidad.	
   Para	
   hacer	
   uso	
   del	
   material	
   de	
   la	
   biblioteca	
   no	
   es	
  
necesario	
   tener	
  credencial,	
   solo	
  se	
   les	
  pide	
  que	
  dejen	
  mochilas	
  y	
  bolsas,	
  en	
   la	
  
sección	
  de	
  paquetería	
  o	
  se	
  cuenta	
  también	
  con	
  lockers	
   la	
  cual	
  atendió	
  a	
  2,850	
  
usuarios	
  este	
  año.	
  
	
  
Los	
  usuarios	
  pueden	
  consultar	
  ya	
  sea	
  la	
  sección	
  de	
  colección	
  general,	
  consulta	
  y	
  
trabajos	
   terminales,	
   que	
   se	
   tienen	
   a	
   disposición,	
   todo	
   material	
   puede	
   ser	
  
consultado	
  en	
  nuestra	
  área	
  de	
  lectura,	
  se	
  debe	
  tomar	
  en	
  cuenta	
  que	
  por	
  ser	
  una	
  
biblioteca	
   no	
   se	
   puede	
  permitir	
   hace	
   uso	
   de	
   ella	
   para	
   funciones	
   distintas	
   a	
   la	
  
misma	
   ya	
   sea:	
   armar	
   circuitos,	
   soldar,	
   cortar	
   etc.	
   Para	
   estas	
   actividades	
   se	
  
cuenta	
  con	
  laboratorios,	
  por	
  lo	
  cual	
  se	
  les	
  pedirá	
  que	
  desalojen	
  el	
  área,	
  para	
  que	
  
alumnos	
  que	
  necesitan	
  consultar	
  el	
  acervo	
  bibliográfico.	
  	
  
	
  
La	
   cantidad	
   de	
   ítems	
   consultados	
   en	
   el	
   año	
   2012	
   fue	
   de	
   4,324,	
   ¿Qué	
   se	
  
entiende	
  por	
  material	
  consultado?,	
  es	
  material	
  que	
  es	
  examinado	
  dentro	
  de	
  las	
  
instalaciones	
  de	
  la	
  biblioteca	
  y	
  no	
  es	
  llevado	
  a	
  préstamo.	
  
	
  
Préstamo	
   a	
   domicilio.	
   A	
   través	
   de	
   este	
   servicio	
   el	
   usuario	
   puede	
   llevarse	
  
material	
   bibliográfico	
   en	
   calidad	
   de	
   préstamo	
   a	
   su	
   domicilio,	
   la	
   biblioteca	
   le	
  
ofrece	
   la	
  posibilidad	
  de	
  hasta	
  3	
   libros	
  por	
  persona	
   (excepto	
   tesis	
  y	
  ejemplares	
  
no.	
   1)	
   y	
   derecho	
   a	
   renovarlos	
   una	
   vez	
   más,	
   que	
   puede	
   hacer	
   de	
   manera	
  
presencial	
  ya	
  sea	
  con	
  libro	
  en	
  mano	
  o	
  con	
  su	
  credencial	
  y	
  por	
  vía	
  internet.	
  En	
  el	
  
año	
  2012	
  se	
  tuvo	
  una	
  cantidad	
  de	
  23,143	
  ítems	
  prestados.	
  
	
  



 

 71	
  

 

Renovaciones.	
   Las	
   renovaciones	
  pueden	
  hacerse	
  de	
  2	
   tipos,	
  una	
  es	
  presencial	
  
donde	
  el	
  alumno	
  se	
  presenta	
  con	
  su	
  credencial	
  de	
  la	
  biblioteca	
  y	
  la	
  presenta	
  en	
  
el	
   área	
   de	
   circulación,	
   el	
   personal	
   renueva	
   el	
   libro	
   o	
   los	
   libros	
   tomando	
   en	
  
cuenta	
   que	
   el	
   alumno	
   debe	
   hacerlo	
   antes	
   del	
   vencimiento	
   dell	
   préstamo	
   y	
   la	
  
otra	
   es	
   vía	
   internet	
   en	
   link	
   http://busqueda.dirbibliotecas.ipn.mx,	
   de	
   lo	
  
contrario	
  ya	
  contará	
  con	
  una	
  multa	
  y	
  desde	
  ese	
  momento	
  queda	
  bloqueado	
  en	
  
sistema.	
  La	
  cantidad	
  reportada	
  el	
  año	
  pasado	
  fue	
  de	
  6,670	
  de	
  renovaciones.	
  
	
  
Préstamo	
   Interbibliotecario.	
   Este	
   servicio	
   se	
   realiza	
   mediante	
   convenios	
  
establecidos	
   entre	
   nuestra	
   biblioteca	
   y	
   otros	
   centros	
   de	
   información,	
  
actualmente	
   la	
  biblioteca	
  cuenta	
  con	
  16	
  convenios	
  con	
  planteles	
  de	
  educación	
  
superior	
  del	
  IPN	
  y	
  Centros	
  de	
  Investigación,	
  también	
  se	
  cuenta	
  con	
  2	
  convenios	
  
con	
  otros	
  institutos.	
  
	
  
	
  
Préstamo	
   de	
   cubículos.	
   Servicio	
   con	
   el	
   que	
   cuenta	
   la	
   Biblioteca	
   para	
   que	
   los	
  
usuarios	
   puedan	
   trabajar	
   en	
   equipo,	
   pueden	
   permanecer	
   dentro	
   del	
   cubículo	
  
hasta	
  7	
  personas	
  por	
  un	
  periodo	
  de	
  2	
  horas.	
  Máximo,	
  para	
  dar	
  oportunidad	
  a	
  
más	
   usuarios	
   de	
   hacer	
   uso	
   de	
   este	
   servicio.	
   La	
   cantidad	
   de	
   alumnos	
   que	
  
utilizaron	
  este	
  servicio	
  fue	
  de	
  1,661.	
  
	
  
Sanciones.	
  Las	
  sanciones	
  de	
  biblioteca	
  se	
  aplican	
  cuando	
  el	
  usuario	
  tiene	
  algún	
  
retardo	
  en	
  la	
  entrega	
  del	
  material,	
  en	
  este	
  caso	
  se	
  cobra	
  la	
  cantidad	
  de	
  $	
  5.50	
  
por	
  libro	
  y	
  por	
  día.	
  La	
  cantidad	
  recaudada	
  durante	
  2012	
  por	
  este	
  concepto	
  fue	
  
de	
  $	
  12,431.	
  En	
  caso	
  de	
  pérdida	
  o	
  deterioro	
  considerable,	
  se	
  debe	
  reponer	
  por	
  
el	
   mismo	
   material.	
   En	
   el	
   caso	
   de	
   los	
   Resellos,	
   el	
   cual	
   es	
   requerido	
   en	
   cada	
  
periodo	
  escolar	
  para	
  renovar	
   los	
  privilegios	
  bibliotecarios.	
  La	
  cantidad	
  hasta	
  el	
  
momento	
  es	
  de	
  $	
  7.00,	
  es	
  necesario	
  demostrar	
  que	
  se	
  está	
  inscrito	
  al	
  semestre	
  
actual	
   y	
   tener	
   la	
   credencial	
   de	
   la	
   biblioteca	
   en	
   buen	
   estado.	
   La	
   cantidad	
  
recaudada	
   fue	
   de	
   $	
   5,096.	
   En	
   el	
   caso	
   de	
   duplicados,	
   cuando	
   se	
   reporta	
   el	
  
extravió	
   o	
   deterioro	
   de	
   la	
   credencial,	
   el	
   usuario	
   para	
   seguir	
   gozando	
   de	
   los	
  
privilegios	
   de	
   la	
   biblioteca	
   debe	
   reponer	
   la	
   identificación,	
   pagando$	
   36.50	
  
después	
  de	
  5	
  días	
  hábiles,	
  donde	
  el	
  alumno	
  debe	
  entregar	
  una	
  fotografía	
  para	
  
concluir	
  el	
  trámite,	
  la	
  cantidad	
  recaudada	
  el	
  año	
  anterior	
  es	
  de	
  $	
  2,737.	
  
	
  
Colecciones	
  	
  
La	
  biblioteca	
  cuenta	
  con	
  diferentes	
  tipos	
  de	
  materiales	
  bibliográficos	
  los	
  cuales	
  
son:	
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Colección	
  General:	
  Está	
  conformada	
  por	
  el	
  acervo	
  del	
  nivel	
   licenciatura	
  de	
   las	
  
carreras	
  de	
  Biónica,	
  Mecatrónica	
  y	
  Telemática,	
  que	
  se	
  encuentra	
  a	
  disposición	
  
del	
   usuario	
   de	
   nivel	
   Licenciatura,	
   Posgrado	
   y	
   Usuarios	
   Externos	
   aunque	
   este	
  
último	
   solo	
   puede	
   hacer	
   el	
   servicio	
   de	
   consulta.	
   Se	
   cuenta	
   con	
   una	
   cantidad	
  
total	
  de	
  8,720	
  libros.	
  
	
  
Tesis:	
  Son	
  los	
  trabajos	
  terminales	
  de	
  los	
  alumnos	
  cuando	
  egresan	
  del	
  instituto,	
  
conformada	
   por	
   las	
   carreras	
   Biónica,	
  Mecatrónica,	
   Telemática	
   y	
   Ingeniería	
   en	
  
Sistemas	
  Automotrices,	
  el	
  material	
  es	
  exclusivo	
  para	
  consulta,	
  no	
  se	
  permite	
  el	
  
préstamo	
  a	
  domicilio,	
  exceptuando	
  casos	
  especiales.	
  El	
  número	
  de	
  los	
  trabajos	
  
terminales	
  hasta	
  la	
  fecha	
  es	
  de	
  1,039.	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Estantería	
  abierta	
  
	
  
	
  

4.2.	
  Servicio	
  de	
  Orientación	
  Juvenil	
  
	
  
La	
  UPIITA	
  cuenta	
  con	
  una	
  Coordinación	
  de	
  Orientación	
  Juvenil,	
  que	
  da	
  atención	
  
especializada	
   en	
   este	
   rubro	
   a	
   la	
   comunidad	
   que	
   lo	
   solicite,	
   dicha	
   área	
   es	
  
coordinada	
  por	
  el	
  Departamento	
  de	
  Servicios	
  Estudiantiles	
  de	
   la	
  Unidad,	
  dicha	
  
área	
   a	
   cargo	
   de	
   la	
   Lic.	
   Georgina	
   Leticia	
   Carranco	
   Rosales,	
   quien	
   se	
   encuentra	
  
ubicada	
  en	
  la	
  planta	
  baja	
  del	
  edificio	
  de	
  aulas	
  1,	
  atendiendo	
  un	
  horario	
  de	
  lunes	
  
a	
  viernes	
  de	
  9:00	
  a	
  14:00	
  horas.	
  
	
  
Orientación	
   Juvenil	
   se	
  encarga	
  de	
  brindar	
   atención	
  psicológica	
   individual	
   a	
   los	
  
alumnos,	
  profesores,	
  personal	
  de	
  apoyo	
  a	
  la	
  docencia	
  y	
  padres	
  de	
  familia	
  que	
  lo	
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requieren,	
   solicitan	
   y/o	
   son	
   canalizados	
   por	
   los	
   tutores	
   y/o	
   autoridades	
   de	
   la	
  
unidad.	
   Su	
   principal	
   objetivo	
   es	
   contribuir	
   a	
   la	
   formación	
   y	
   sobrevivencia	
  
académica	
   de	
   los	
   estudiantes	
   del	
   instituto.	
   Para	
   ello	
   se	
   llevan	
   a	
   cabo	
   los	
  
programas:	
  	
  
	
  
Atención	
  especializada.	
  Que	
  se	
  refiere	
  propiamente	
  a	
  la	
  atención	
  psicológica	
  
Maestro	
  Tutor.	
  Programa	
  que	
  se	
  aplica	
  solo	
  en	
  el	
  primer	
  semestre	
  y	
  pretende	
  
establecer	
  un	
  apoyo	
  a	
  los	
  estudiantes	
  que	
  ingresan	
  a	
  la	
  unidad	
  para	
  su	
  pronta	
  y	
  
fácil	
   adaptación	
  al	
   sistema	
  y	
   su	
   	
  adecuación	
  académica.	
  Se	
   realiza	
  nombrando	
  
un	
  profesor	
  de	
  cada	
  grupo	
  de	
  primero	
  como	
  el	
  tutor	
  grupal.	
  
Alumno	
   Asesor.	
   Todo	
   aquel	
   alumno	
   de	
   7°,	
   8°	
   y	
   9°	
   semestre	
   que	
   desee	
   hacer	
  
servicio	
  social	
  apoyando	
  mediante	
  asesorías	
  personalizadas	
  a	
  los	
  estudiantes	
  de	
  
los	
  primeros	
  niveles	
  académicos	
  y	
  previa	
  entrevista	
  con	
  la	
  responsable	
  del	
  área,	
  
puede	
  trabajar	
  como	
  alumno	
  asesor.	
  
Eventos	
  Especiales.	
  Se	
  incluyen	
  en	
  este	
  programa	
  conferencias,	
  talleres,	
  cursos,	
  
ferias,	
   exposiciones,	
   periódicos	
   murales	
   que	
   brinden	
   información	
   que	
  
contribuya	
  a	
   la	
  prevención	
  de	
   conductas	
  de	
   riesgo	
  en	
  aspectos	
   salud	
   sexual	
   y	
  
reproductiva,	
  adicciones,	
  aspectos	
  emocionales,	
  etc.	
  	
  
Programa	
  de	
  Inducción	
  para	
  alumnos	
  de	
  nuevo	
  Ingreso	
  a	
  la	
  unidad.	
  Aunque	
  es	
  
una	
   actividad	
   propia	
   de	
   la	
   Subdirección	
   Académica	
   de	
   la	
   unidad,	
   se	
   ha	
  
encargado	
   su	
   planeación,	
   organización,	
   logística,	
   ejecución	
   y	
   reporte	
   a	
  
Orientación	
  Juvenil.	
  La	
  actividad	
  consiste	
  en	
  preparar	
  un	
  curso	
  con	
  información	
  
básica	
  necesaria	
  para	
   los	
  alumnos	
  que	
  ingresan	
  a	
  nuestra	
  unidad,	
  procedentes	
  
del	
  nivel	
  medio	
  superior	
  tanto	
  del	
  instituto	
  como	
  externos,	
  además	
  de	
  recibir	
  a	
  
los	
  padres	
  de	
  estos	
  alumnos.	
  
Cursos	
   y	
   Talleres	
   de	
   actualización	
   para	
   docentes	
   y	
   personal	
   administrativo.	
  
Coadyuvando	
   a	
   las	
   acciones	
   de	
   la	
   subdirección	
   académica,	
   la	
   responsable	
   del	
  
área,	
  participa	
  en	
  la	
  impartición	
  de	
  cursos,	
  talleres	
  y	
  diplomados	
  para	
  docentes	
  
y	
  personal	
  de	
  apoyo,	
  y	
  
Comité	
  de	
  Seguridad	
  Escolar	
  y	
  Contra	
  la	
  Violencia	
  (COSECOVI).	
  La	
  responsable	
  
del	
  área	
  es	
  coordinadora	
  del	
  comité	
  en	
  la	
  unidad	
  ante	
  la	
  Secretaría	
  General	
  del	
  
IPN,	
   	
  área	
  que	
  coordina	
  a	
   todas	
   las	
  Unidades	
  del	
   Instituto	
  en	
   las	
  actividades	
  y	
  
lineamientos	
  de	
  prevención	
  y	
  seguridad.	
  	
  
	
  
En	
   lo	
   que	
   corresponde	
   al	
   Programa	
   “Maestro	
   Tutor”,	
   se	
   incorporaron	
   seis	
  
profesores	
  y	
  se	
  atendieron	
  un	
  total	
  de	
  dos	
  alumnos	
  en	
  el	
  2012.	
  Por	
  otra	
  parte,	
  
también	
  organizaron	
  14	
  eventos	
  con	
  la	
  participación	
  de	
  1,811	
  personas	
  como	
  se	
  
nota	
  en	
  las	
  tablas	
  4.1	
  y	
  4.2:	
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Tabla	
  4.1.	
  Totales	
  de	
  atenciones	
  especializadas	
  en	
  Orientación	
  Juvenil	
  en	
  2012	
  
	
  
	
  

	
  
Tabla	
  4.2.	
  Actividades	
  relevantes	
  en	
  Orientación	
  Juvenil	
  en	
  2012	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

ALUMNOS PADRES
DOCENTES	
  
Y	
  PAAE

PSICOLÓGICA VOCACIONAL PEDAGOGICA
1 58 0 0 X X
2 55 2 0 X X
3 11 1 1 X X
4 69 0 0 X X

TOTALES 193 3 1
TOTAL	
  DE	
  ATENCIONES	
   197

ATENCIÓN	
  ESPECIALIZADA	
  INDIVIDUAL	
  EN	
  2012

TIPO	
  DE	
  ATENCIÓNTRIMESTRE

NOMBRE TIPO LUGAR SEMESTRE ASISTENCIA

Maestro Tutor Programa UPIITA 1° (dos 
periodos)

496

Reflexiones sobre las decisiones 
riesgosas en sexualidad

Conferencia UPIITA 1° y 2° 78

Emociones Taller UPIITA 2° 119

Jornada de prevención de 
Adicciones

Poster UPIITA todos 400

Ciclo de Inducción para Alumnos 
de Nuevo Ingreso

Curso UPIITA 1° 274

Asesor Estudiante Programa UPIITA 1°, 2° y 3° 44

Presentación de Asociaciones 
Estudiantiles

Conferencia UPIITA 1° 300

Feria Itinerante  de Salud 2012 Feria UPIITA todos 522

Manejo de Emociones Curso COFFA - 13

Arte de ser persona Conferencia UPIITA 1° y 2° 102

Los Jóvenes y el Alcohol Conferencia UPIITA 7° y 8° 64

TOTAL 2412
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4.3.	
  Servicio	
  Médico	
  y	
  Dental	
  
	
  

Los	
  servicios	
  médicos	
  (dental	
  y	
  médico)	
  ofrecidos	
  en	
  la	
  Unidad	
  son	
  coordinados	
  
por	
  el	
  Departamento	
  de	
   Servicios	
   Estudiantiles.	
   En	
   lo	
  que	
   respecta	
   al	
  Servicio	
  
Médico	
   durante	
   2011	
   se	
   obtuvo	
   la	
   designación	
   de	
   dos	
   doctores	
   (Dra.	
   Ana	
   L.	
  
Navarro	
   Sandoval	
   en	
   el	
   turno	
  matutino	
   (6:30	
   a	
   13:30	
   horas)	
   y	
   el	
   Dr.	
   Rodrigo	
  
Ledesma	
  García	
  en	
  el	
  turno	
  vespertino	
  de	
  13:00	
  a	
  20:00	
  horas),	
  asignados	
  por	
  la	
  
Dirección	
  de	
  Servicios	
  Estudiantiles,	
  quienes	
  atienden	
  a	
  la	
  comunidad	
  en	
  dichos	
  
horarios.	
  
	
  
Es	
   importante	
   mencionar	
   que	
   además	
   del	
   servicio	
   médico,	
   la	
   UPIITA	
   cuenta	
  
además,	
  con	
  atención	
  en	
  Servicio	
  Dental	
   (odontológico),	
  en	
  el	
  cual	
  atiende	
   la	
  
Dra.	
   Griselda	
   Leal	
   8:00	
   a	
   20:00,	
   asignada	
   por	
   la	
   Dirección	
   de	
   Servicios	
  
Estudiantiles.	
  Por	
  otra	
  parte,	
  también	
  se	
  renovó	
  el	
  Programa	
  de	
  Servicio	
  Social	
  
con	
   la	
  UNAM	
   (FES	
   Iztacala),	
   en	
   el	
   que	
  dos	
   doctoras	
   en	
   cada	
   turno	
   apoyan	
  en	
  
estas	
   actividades.	
   Entre	
   lo	
  más	
   destacado	
   realizado	
  por	
   el	
   servicio	
  médico,	
   se	
  
encuentra	
  la	
  elaboración	
  de	
  trípticos	
  de	
  carácter	
  informativo,	
  sobre	
  Técnicas	
  de	
  
Cepillado	
  y	
  uso	
  de	
  hilo	
  dental,	
  así	
  como	
  la	
  publicación	
  y	
  difusión	
  del	
  Periódico	
  
Mural	
  mensual	
  para	
  prevenir	
  enfermedades	
  y	
  proporcionar	
  información	
  general	
  
a	
  la	
  comunidad	
  sobre	
  ciertos	
  temas	
  de	
  salud.	
  
	
  
	
  

	
  
Gráfica	
  4.3.	
  Porcentaje	
  de	
  atención	
  por	
  tipo	
  en	
  servicio	
  médico	
  y	
  dental	
  en	
  2012	
  
	
  

	
  
Durante	
  el	
   trascurso	
  del	
  año	
  se	
  atendieron	
  diversas	
  enfermedades,	
  con	
  mayor	
  
incidencia	
   en	
   enfermedades	
   de	
   las	
   vías	
   respiratorias	
   altas,	
   así	
   como	
  
enfermedades	
  gastrointestinales,	
  con	
  datos	
  de	
  deshidratación	
   ligera,	
  no	
  grave.	
  
También	
   se	
   atendieron	
   accidentes	
   deportivos	
   y	
   diversas	
   contusiones,	
   que	
  
llegaron	
   a	
   requerir	
   de	
   antisepsia	
   por	
   diversas	
   lesiones,	
   que	
   provocaron	
  desde	
  

Alumnos
64,20%

Docentes
15,20%

PAAE
14,79%

Externos
5,81%

PORCENTAJE DE ATENCIÓN A COMUNIDAD 
(SERVICIO MÉDICOS)
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escoriaciones,	
   hasta	
   heridas.	
   Entre	
   las	
   diversas	
   actividades	
   que	
   se	
   realizaron	
  
durante	
   el	
   año	
   2012,	
   se	
   encuentra	
   que	
   en	
   el	
   mes	
   de	
   febrero	
   se	
   realizaron	
  
pruebas	
   rápidas	
  para	
  detección	
  de	
  VIH,	
  así	
   como	
  una	
  campaña	
  de	
  vacunación	
  
contra	
  hepatitis	
  e	
  influenza:	
  
	
  

	
  	
   	
  
	
   Imagen:	
  Cartel	
  informativo	
   	
   	
   Imagen:	
  Prueba	
  rápida	
  de	
  VIH	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Campaña	
  de	
  vacunación	
  de	
  hepatitis	
  B	
  e	
  Influenza	
  en	
  2012	
  
	
  
Parte	
   importante	
  de	
   la	
  prevención	
  de	
  enfermedades	
   	
  se	
  desarrolla	
  a	
  través	
  de	
  
periódicos	
   murales,	
   pretendiendo	
   que	
   cada	
   mes	
   se	
   tenga	
   la	
   información	
  
actualizada.	
  
	
  



 

 77	
  

 

	
   	
  

	
   	
  
Imagen:	
  Diferentes	
  periódicos	
  murales	
  publicados	
  durante	
  2012	
  
	
  
	
  

4.4.	
  Servicio	
  Social	
  
	
  

El	
  servicio	
  social	
  es	
  el	
  conjunto	
  de	
  actividades	
  de	
  carácter	
  temporal	
  y	
  obligatorio	
  
que	
   realizan	
   los	
   estudiantes	
   a	
   través	
   de	
   un	
   trabajo	
   directo	
   mediante	
   la	
  
aplicación	
   de	
   sus	
   conocimientos,	
   lo	
   cual	
   les	
   permitirá	
   adquirir	
   experiencia	
  
práctica	
  de	
  las	
  características	
  sociales,	
  económicas	
  y	
  técnicas	
  contribuyendo	
  a	
  la	
  
solución	
   de	
   problemas,	
   a	
   la	
   vez	
   que	
   cumple	
   con	
   el	
   compromiso	
   moral	
   que	
  
tienen	
  con	
  la	
  sociedad.	
  
	
  
Para	
  el	
   Instituto	
  Politécnico	
  Nacional,	
  el	
  objetivo	
  principal	
  del	
  servicio	
  social	
  es	
  
integrar	
   el	
   conocimiento,	
   enriquecer	
   la	
   formación	
   y	
   contribuir	
   en	
   la	
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construcción	
  de	
  valores	
  sociales,	
  para	
  que	
  sus	
  egresados	
  tengan	
  la	
  sensibilidad	
  
necesaria	
  para	
  trabajar	
  en	
  beneficio	
  de	
  las	
  comunidades	
  menos	
  favorecidas	
  del	
  
país.	
  De	
  esta	
  manera,	
   el	
   servicio	
   social	
   es	
  un	
   valioso	
  elemento	
  de	
  equidad,	
   el	
  
cual	
  tiene	
  por	
  objetivos	
  específicos:	
  
	
  
Obtener	
  el	
  título	
  profesional.	
  
Retribuir	
  a	
  la	
  sociedad	
  los	
  beneficios	
  educativos	
  recibidos.	
  
Coadyuvar	
  al	
  mejoramiento	
  de	
  la	
  sociedad	
  
Desarrollar	
  en	
  los	
  alumnos	
  y	
  egresados	
  un	
  elevado	
  sentido	
  de	
  solidaridad	
  social.	
  
Contribuir	
  a	
  la	
  formación	
  profesional	
  de	
  los	
  alumnos.	
  
	
  
Para	
   poder	
   realizar	
   el	
   servicio	
   social,	
   los	
   alumnos	
   de	
   la	
   UPIITA	
   deben	
   haber	
  
cumplido	
  el	
  70	
  %	
  de	
   los	
  créditos	
  académicos	
  y	
  entre	
   la	
  normatividad	
  aplicable	
  
se	
  tiene	
  la	
  siguiente:	
  Es	
  de	
  carácter	
  obligatorio	
  y	
  temporal,	
  se	
  deben	
  cubrir	
  480	
  
horas	
  en	
  un	
  tiempo	
  mínimo	
  de	
  6	
  meses.	
  (4	
  hrs	
  diarias),	
  el	
  servicio	
  social	
  estará	
  
desvinculado	
  de	
   cualquier	
   relación	
   laboral	
   y	
   deberá	
  de	
   ser	
  de	
   forma	
   continua	
  
realizándolo	
  dentro	
  de	
  la	
  República	
  Mexicana.	
  Los	
  programas	
  de	
  Servicio	
  Social	
  
vigentes	
  para	
  los	
  alumnos	
  de	
  la	
  UPIITA:	
  
	
  
Aplicaciones	
  Biónicas	
  para	
  Servicio	
  Social	
  
Aplicar	
   Sistemas	
   Telemáticos	
   para	
   ayudar	
   y	
   coadyuvar	
   el	
   desarrollo	
  
Tecnológico.	
  
Diseñar	
   e	
   instrumentar	
   procesos	
   que	
   involucren	
   a	
   la	
   Mecatrónica	
   para	
   el	
  
desarrollo	
  Tecnológico.	
  
POLIEMPRENDE	
  UPIITA	
  
	
  
Estos	
   nuevos	
   programas	
   permiten	
   que	
   cualquier	
   miembro	
   del	
   personal	
  
académico	
   o	
   de	
   apoyo	
   de	
   la	
   UPIITA	
   pueda	
   tener	
   a	
   su	
   cargo,	
   prestatarios	
   de	
  
Servicio	
   Social	
   para	
   desarrollar	
   sus	
   respectivas	
   actividades,	
   las	
   cuales	
   son	
  
coordinadas	
   y	
   administradas	
   por	
   el	
   Departamento	
   de	
   Extensión	
   y	
   Apoyos	
  
Educativos	
  donde	
  se	
   lleva	
  el	
   registro	
  de	
   las	
  actividades	
  y	
  procesos	
  del	
  Servicio	
  
Social	
   que	
   los	
   alumnos	
   realizan,	
   tanto	
   de	
   manera	
   interna	
   como	
   de	
   manera	
  
externa.	
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Imagen:	
   Alumnos	
   montando	
   el	
   proyecto	
   de	
  
Cocina	
  Solar	
  desarrollado	
  durante	
  su	
  Servicio	
  
Social,	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Alumnos	
   durante	
   su	
   Servicio	
   Social	
  
en	
  la	
  campaña	
  de	
  reforestación,	
  2012	
  
	
  
	
  

En	
  el	
   año	
  2012,	
   correspondiente	
   a	
   los	
  Ciclos	
   Escolares	
  2º.	
   PL	
   2011-­‐2012,	
   1°PL	
  
2012-­‐2013	
  la	
  UPIITA	
  atendieron	
  558	
  trámites	
  de	
  Servicio	
  Social	
  ante	
  la	
  dirección	
  
de	
   Egresados	
   y	
   Servicio	
   Social,	
   como	
   se	
   nota	
   en	
   las	
   Tablas	
   4.4.	
   Al	
   mes	
   de	
  
diciembre	
  de	
  2012,	
  la	
  UPIITA	
  registró	
  un	
  total	
  de	
  4	
  programas	
  de	
  servicio	
  social	
  
y	
  se	
  tuvo	
  un	
  total	
  de	
  334	
  alumnos	
  realizando	
  este	
  servicio,	
  lo	
  que	
  representa	
  un	
  
14.90%	
  de	
  la	
  matrícula	
  total.	
  	
  
	
  
Cabe	
  hacer	
  mención	
  que	
  del	
  total	
  de	
  alumnos	
  registrados	
  en	
  servicio	
  social,	
  el	
  
71%	
  lo	
  realiza	
  dentro	
  del	
  Instituto	
  y	
  CINVESTAV,	
  la	
  diferencia	
  lo	
  lleva	
  al	
  cabo	
  en	
  
otras	
   instituciones	
   externas	
   al	
   Instituto	
   (Gráfica	
   4.2).	
   Entre	
   las	
   instituciones	
  
gubernamentales	
  con	
  quienes	
  se	
  colabora	
  en	
  este	
  rubro	
  se	
  encuentran:	
  Hospital	
  
General	
   de	
   México,	
   Secretaría	
   de	
   Seguridad	
   Pública,	
   Sistema	
   de	
   Transporte	
  
Colectivo	
  Metro,	
   Secretaría	
   de	
   Educación	
   Pública,	
   Secretaría	
   de	
   Gobernación,	
  
Petróleos	
   Mexicanos	
   y	
   en	
   instituciones	
   privadas	
   como	
   SOLUCIONES	
   G4	
   y	
  
TELMEX,	
  como	
  parte	
  de	
  los	
  convenios	
  establecidos	
  con	
  el	
  Instituto.	
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Tabla	
  4.4.	
  Trámites	
  registrados	
  ante	
  la	
  Dirección	
  de	
  Egresados	
  y	
  Servicio	
  Social	
  en	
  2012	
  
	
  

	
  

	
  
Tabla	
  Gráfica	
  4.5.	
  Porcentaje	
  de	
  alumnos	
  prestadores	
  de	
  servicio	
  social	
  por	
  tipo	
  de	
  servicio	
  en	
  
2012	
  
	
  
	
  

Internos
78.14%

Externos
21.86%

TIPO DE SERVICIO SOCIAL 2012
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4.5.	
  Seguro	
  Facultativo	
  
	
  
	
  
Al	
  final	
  de	
  2012	
  se	
  tuvo	
  un	
  registro	
  total	
  de	
  2,086	
  alumnos	
  afiliados	
  al	
  Instituto	
  
Mexicano	
  del	
  Seguro	
  Social,	
  lo	
  anterior	
  representa	
  un	
  porcentaje	
  de	
  93.04%	
  de	
  
alumnos	
  asegurados	
  (gráfica	
  4.6.).	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Gráfica.	
  4.6	
  Porcentaje	
  de	
  alumnos	
  asegurados	
  en	
  2012	
  
	
  
	
  

4.6.	
  Informática	
  
	
  
Uno	
   de	
   los	
   objetivos	
   de	
   la	
   Unidad	
   de	
   Informática,	
   es	
   mantener	
   el	
   buen	
  
funcionamiento	
  de	
   las	
   redes	
   internas	
  de	
  voz	
  y	
  datos,	
  así	
   como	
  también	
  el	
  dar	
  
mantenimiento	
   preventivo	
   y	
   correctivo	
   a	
   los	
   equipos	
   existentes	
   en	
   la	
   UPIITA,	
  
con	
   la	
   finalidad	
  de	
   facilitar	
   las	
   labores	
  docentes,	
  administrativas	
  y	
  del	
  proceso	
  
enseñanza	
  aprendizaje.	
  
	
  
Para	
   realizar	
   esta	
   labor,	
   la	
  Unidad	
  está	
   conformada	
  por	
   11	
  personas	
  que,	
   por	
  
medio	
   de	
   dos	
   oficinas	
   (edificio	
   aulas	
   2	
   y	
   aulas	
   3),	
   atienden	
   a	
   los	
   diferentes	
  
usuarios	
  (docentes	
  y	
  alumnos)	
  en	
  servicios	
  de	
  impresión,	
  uso	
  de	
  PC´s,	
  internet,	
  
etc;	
  en	
  la	
  atención	
  y	
  soporte	
  técnico	
  requeridos	
  por	
  la	
  Unidad	
  por	
  sus	
  diferentes	
  
áreas	
  administrativas.	
  
	
  
A	
  continuación	
  se	
  enlistan	
  algunas	
  de	
   las	
  actividades	
  más	
  destacadas	
  de	
  dicha	
  
Unidad	
  realizadas	
  durante	
  2012:	
  

93.04%

6.96%

TOTAL  ALUMNOS ASEGURADOS EN 
IMSS EN 2012

asegurados no asegurados
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Rediseño	
  y	
  Actualización	
  de	
  la	
  página	
  Web	
  de	
  UPIITA	
  
Actualización	
   de	
   cuentas	
   de	
   correo	
   electrónico	
   y	
   directorio	
   de	
   personal	
   de	
  
UPIITA.	
  
Programa	
   de	
   mantenimiento	
   correctivo	
   del	
   equipo	
   de	
   cómputo	
   de	
   los	
  
laboratorios	
  de	
  cómputo.	
  
Programa	
  de	
  mantenimiento	
  correctivo	
  del	
  equipo	
  de	
  las	
  diferentes	
  áreas	
  de	
  la	
  
UPIITA.	
  
Creación	
  de	
  Directorio	
  Activo	
  interno.	
  
Asignación	
   de	
   equipo	
   de	
   cómputo	
   a	
   personal	
   docente	
   y	
   de	
   apoyo	
   a	
   la	
  
educación.	
  
Reubicación	
   de	
   líneas	
   de	
   voz	
   y	
   datos	
   de	
   áreas	
   administrativas	
   y	
   docentes,	
  
identificación	
  de	
  nodos	
  de	
  datos	
  en	
  la	
  Unidad.	
  
Inventario	
  de	
  software	
  y	
  hardware	
  en	
  la	
  Unidad.	
  
Mantenimiento	
   correctivo	
   de	
   sites	
   de	
   telecomunicaciones	
   y	
   la	
   instalación	
   del	
  
sistema	
  de	
  enfriamiento	
  en	
  site	
  de	
  servidores	
  de	
  la	
  Unidad.	
  
Programa	
  de	
  eliminación	
  de	
  virus,	
  espías	
  y	
  software	
  nocivo	
  en	
  todos	
  los	
  equipos	
  
de	
  la	
  Unidad.	
  
Restructuración	
  de	
   la	
   red	
   inalámbrica	
  de	
   la	
  unidad,	
   incrementando	
  el	
  número	
  
de	
  puntos	
  de	
  acceso	
  y	
  antenas.	
  
	
  
Cabe	
  mencionar	
   que	
   durante	
   2012	
   se	
   atendieron	
   un	
   total	
   de	
   22169	
   servicios	
  
distribuidos	
  en	
  varias	
  categorías:	
  Acceso	
  a	
  salas	
  de	
  cómputo	
  y	
  áreas	
  multimedia,	
  
préstamo	
  de	
  Equipo	
  Solicitado	
  a	
  usuarios,	
  Servicio	
  de	
  Mantenimiento	
  a	
  Equipo	
  
de	
  Cómputo	
  y	
  Comunicaciones.	
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   Salas	
  de	
  Cómputo	
   	
  
	
  	
   Control	
  de	
  acceso	
  Profesores	
   TOTAL	
  

MES	
   sala	
  1	
   sala	
  2	
   sala	
  4	
   Ingles	
   sala	
  6	
   sala	
  7	
   sala	
  8	
   sala	
  9	
  

Im
presión	
  

U
sos	
  

M
últiples	
  

	
  1er	
  
Trimestre	
   153	
   178	
   247	
   125	
   136	
   97	
   27	
   2	
   3875	
   72	
  

4912	
  

2do	
  
Trimestre	
   134	
   145	
   206	
   180	
   103	
   96	
   33	
   2	
   1974	
   107	
  

2980	
  

3er	
  
Trimestre	
   64	
   100	
   132	
   94	
   55	
   68	
   47	
   5	
   1935	
   87	
  

2587	
  

4to	
  
Trimestre	
   88	
   124	
   172	
   147	
   104	
   105	
   99	
   20	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
727	
   96	
  

1682	
  

TOTAL	
   439	
   547	
   757	
   546	
   398	
   366	
   206	
   29	
   8511	
   362	
   12161	
  
	
  

Tabla.	
  4.7.	
  Control	
  de	
  acceso	
  a	
  las	
  aulas	
  de	
  cómputo	
  en	
  2011	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Usuarios	
  

	
  

	
  
Equipo	
  Solicitado	
  

	
  
MES	
  

Cañón	
  

Retrop.	
  

Sonido	
  

Bocinas	
  

Cám
ara	
  

CPU
	
   TOTAL	
  

1er	
  
Trimestre	
   1703	
   49	
   8	
   114	
   0	
   32	
   1906	
  
2do	
  
Trimestre	
   1613	
   50	
   0	
   168	
   0	
   30	
   1861	
  
3er	
  
Trimestre	
   1361	
   31	
   0	
   40	
   0	
   17	
   1449	
  
4to	
  
Trimestre	
  

2350	
  
36	
   0	
   102	
   0	
   35	
   2523	
  

TOTAL	
   7027	
   166	
   8	
   424	
   0	
   114	
   7739	
  
	
  
Tabla.	
  4.8.	
  Préstamo	
  de	
  equipo	
  prestado	
  en	
  2011	
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Descripción	
  	
  
1er	
  
Trim.	
  

2do	
  
Trim.	
  

3er	
  
Trim.	
  

4to	
  
Trim	
  

Tota
l	
  

Soporte	
  técnico	
  Proporcionado	
   	
  292	
   	
  197	
   	
  223	
   	
  111	
   723	
  
Equipo	
  Informático	
  en	
  Mantenimiento	
   	
  180	
   	
  150	
   	
  150	
   	
  280	
   760	
  
Computadora	
  en	
  Servicio	
   	
  650	
   	
  650	
   625	
  	
   	
  625	
   625	
  
Desarrollo	
   y	
   Actualización	
   Aplicación	
  
Web	
   	
  45	
   	
  30	
   	
  36	
   	
  50	
   161	
  
Tabla.	
   4.9.	
  Datos	
   significativos	
   realizados	
   en	
   la	
   Unidad	
   de	
   Informática	
   en	
   2011	
   conforme	
   al	
  
POA	
  
	
  
	
  

4.7.	
  Lenguas	
  Extranjeras	
  
 

El	
  Objetivo	
  principal	
  del	
  Centro	
  de	
  Idiomas	
  es	
  hacer	
  una	
  oferta	
  educativa	
  en	
  la	
  
enseñanza	
  del	
  idioma	
  inglés	
  y	
  para	
  lograrlo,	
  se	
  realiza	
  una	
  convocatoria	
  dirigida	
  
a	
  los	
  alumnos	
  del	
  IPN	
  y	
  a	
  personas	
  externas	
  al	
  Instituto.	
  
	
  
Los	
   cursos	
   que	
   se	
   imparten	
   son	
   avalados	
   por	
   la	
   Dirección	
   de	
   Formación	
   de	
  
Lenguas	
   Extranjeras	
   del	
   IPN,	
   de	
   hecho	
   se	
   obtiene	
   el	
   número	
   de	
   Registro	
   del	
  
CELEX	
  por	
  parte	
  de	
  dicha	
  Dirección,	
  por	
  lo	
  que	
  los	
  Diplomas	
  y	
  Certificados	
  para	
  
los	
   alumnos	
   que	
   concluyen	
   los	
   14	
   niveles,	
   cuentan	
   con	
   dicho	
   registro	
   desde	
  
diciembre	
  del	
  2007.	
  
	
  
Los	
  cursos	
  se	
  realizan	
  los	
  días	
  sábados,	
  ya	
  que	
  los	
  cursos	
  inter-­‐semanales	
  no	
  se	
  
han	
   podido	
   llevar	
   al	
   cabo,	
   por	
   la	
   demanda	
   excesiva	
   de	
   aulas	
   para	
   las	
   clases	
  
académicas	
   de	
   la	
   UPIITA.	
   Durante	
   2012	
   se	
   tuvo	
   un	
   registro	
   total	
   de	
   1,032	
  
alumnos	
  atendidos	
  por	
  15	
  profesores,	
  egresando	
  un	
  total	
  de	
  8	
  alumnos.	
  
 
 
 
 
	
   1er.	
  

Trim.	
  
2do.	
  
Trim.	
  

3er.	
  
Trim.	
  

4to.	
  
Trim.	
  

Total	
  

Alumno	
  atendido	
  en	
  Lenguas	
  Extranjeras	
   208	
   412	
   218	
   194	
   1,032	
  
Alumno	
  egresado	
  en	
  Lenguas	
  Extranjeras	
   0	
   4	
   0	
   4	
   8	
  
Profesores	
  que	
  impartieron	
  cátedra	
   15	
   15	
   15	
   15	
   15	
  
Tabla.	
  4.8.	
  Datos	
  registrados	
  conforme	
  al	
  POA	
  2011	
  en	
  Lenguas	
  Extranjeras	
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4.8.	
  Programa	
  Institucional	
  de	
  Tutorías	
  (PIT)	
  
	
  
Una	
  de	
  las	
  estrategias	
  que	
  se	
  sigue	
  realizando	
  dentro	
  de	
  la	
  UPIITA	
  con	
  el	
  afán	
  de	
  
mejorar	
   el	
   rendimiento	
   estudiantil	
   y	
   recuperar,	
   en	
   determinados	
   casos,	
   a	
  
alumnos	
  irregulares;	
  es	
  a	
  través	
  del	
  Programa	
  Institucional	
  de	
  Tutorías	
  (PIT),	
  el	
  
cual	
  pretende	
  que	
  nuestros	
  compañeros	
  docentes,	
  a	
  través	
  de	
  la	
  acción	
  tutorial,	
  
identifiquen	
   estrategias,	
   desarrollen	
   habilidades	
   y	
   actitudes	
   que	
   le	
   permitan	
  
ofrecer	
  apoyo	
  de	
  carácter	
  personalizado,	
  tanto	
  de	
  forma	
  académica	
  como	
  en	
  la	
  
parte	
   afectiva	
   con	
   los	
   alumnos.	
   Este	
  programa	
  es	
  uno	
  de	
   los	
   pilares	
  que	
  hará	
  
posible	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  muchos	
  de	
  los	
  postulados	
  del	
  Modelo	
  Educativo	
  que	
  
se	
  está	
  generando.	
  
	
  
Sin	
  embargo,	
  el	
  PAT	
  (Plan	
  de	
  Acción	
  Tutorial)	
  en	
   la	
  UPIITA	
  presenta	
  resultados	
  
desiguales	
  (imposibles	
  de	
  cuantificar)	
  porque	
  cada	
  autor	
  y	
  cada	
  tutorado	
  ven	
  a	
  
la	
   acción	
   tutorial	
   desde	
  ópticas	
   diversas,	
   esto	
   es,	
   para	
   algunos	
   profesores	
   sus	
  
actividades	
   como	
   tutores	
   son	
   de	
   alto	
   valor	
   formativo,	
   para	
   otros	
   sólo	
  
representan	
  una	
  posibilidad	
  más	
  para	
   la	
  obtención	
  de	
  puntos,	
  a	
  pesar	
  de	
  ello,	
  
en	
   la	
   siguiente	
   gráfica	
   (gráfica	
   4.9)se	
   muestra	
   el	
   incremento	
   de	
   profesores	
  
tutores	
  en	
  aproximadamente	
  40%	
  en	
  un	
  lapso	
  de	
  5	
  años.	
  
En	
  el	
  año	
  2012:	
  
	
  
Se	
  tuvo	
  un	
  registro	
  total	
  de	
  164	
  profesores	
  tutores	
  y	
  1283	
  alumnos	
  tutorados.	
  
El	
  total	
  de	
  alumnos	
  asesores	
  designados	
  fue	
  de	
  304.	
  
Continua	
   en	
   operación	
   el	
   Comité	
   del	
   PIT	
   el	
   cual	
   revisa	
   las	
   actividades	
  
permanentes	
  de	
  asesoría	
  a	
  profesores	
  tutores	
  y	
  alumnos	
  tutorados,	
  respecto	
  al	
  
funcionamiento	
  operativo	
  y	
  procedimientos	
  administrativos	
  relacionados	
  con	
  la	
  
actividad	
  tutorial.	
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Gráfica	
  4.9.	
  Comparativo	
  entre	
  docentes	
  tutores	
  desde	
  2007	
  
	
  
	
  

4.9.	
  Asociaciones	
  Estudiantiles	
  
	
  
Las	
  asociaciones	
  o	
  capítulos	
  estudiantiles	
  de	
  UPIITA	
  juegan	
  un	
  papel	
  muy	
   importante	
  
como	
   fuentes	
   de	
   diversos	
   tipos	
   de	
   servicios	
   como	
   la	
   asesoría,	
   la	
   consultoría,	
   la	
  
divulgación	
  de	
  la	
  ciencia	
  y	
   la	
  tecnología,	
  actualmente	
  en	
  la	
  UPIITA	
  se	
  cuenta	
  con	
  tres	
  
asociaciones	
  estudiantiles	
  a	
  las	
  que	
  se	
  ha	
  apoyado	
  en	
  diversos	
  aspectos	
  para	
  el	
  mejor	
  
desarrollo,	
  evolución	
  y	
  formación	
  integral	
  de	
  sus	
  estudiantes.	
  
	
  
SAE	
  (Sociedad	
  de	
  Ingenieros	
  Automotrices).	
  
La	
   Sociedad	
   de	
   Ingenieros	
   Automotrices,	
   SAE	
   por	
   sus	
   siglas	
   en	
   inglés,	
   es	
   una	
  
sociedad	
   internacional	
  no	
   lucrativa	
  con	
  más	
  de	
  120,000	
  miembros	
  (ingenieros,	
  
maestros,	
   estudiantes,	
   ejecutivos	
   de	
   empresas)	
   en	
   97	
   países,	
   los	
   cuales	
  
comparten	
  información	
  e	
  intercambian	
  ideas	
  para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  tecnología	
  en	
  
sistemas	
  de	
  movilidad.	
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La	
  Rama	
  Estudiantil	
  SAE	
  IPN-­‐UPIITA	
  fue	
  fundada	
  el	
  11	
  de	
  Octubre	
  de	
  2001	
  por	
  
un	
  grupo	
  de	
  estudiantes,	
  quienes	
  tuvieron	
  el	
  propósito	
  de	
  fundar	
  una	
  sociedad	
  
estudiantil	
  donde	
  pudieran	
  aplicar	
   los	
   conocimientos	
  adquiridos	
  de	
   ingeniería.	
  
Los	
  conocimientos	
  previos,	
  enfrentados	
  a	
  un	
  problema	
  de	
  la	
  vida	
  real	
  (como	
  el	
  
diseño	
   y	
   construcción	
   de	
   vehículos),	
   han	
   permitido	
   que	
   todos	
   aquellos	
  
estudiantes	
  que	
  han	
  pertenecido	
  a	
  esta	
  asociación	
  adquieran	
  conocimientos	
  de	
  
diseño,	
  manufactura,	
  así	
   como	
  desarrollar	
  el	
   sentimiento	
  de	
  pertenecer	
  a	
  una	
  
organización	
  y	
  la	
  capacidad	
  de	
  trabajar	
  en	
  equipo.	
  
	
  
Los	
   conocimientos	
   enfrentados	
   a	
   un	
   problema	
   de	
   la	
   vida	
   real	
   como	
   lo	
   es	
   el	
  
diseño	
   y	
   construcción	
   de	
   vehículos	
   han	
   permitido	
   que	
   todos	
   aquellos	
  
estudiantes	
  que	
  han	
  sido	
  miembros	
  de	
  esta	
  asociación	
  adquieran	
  conocimientos	
  
de	
  diseño,	
  manufactura,	
   el	
   sentimiento	
  de	
  pertenecer	
   a	
  una	
  organización	
  y	
   la	
  
capacidad	
  de	
  trabajar	
  en	
  equipo;	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  cumplir	
  el	
  objetivo	
  de	
  esta	
  rama	
  
estudiantil	
   que	
   es	
   complementar	
   la	
   formación	
   académica	
   de	
   sus	
   miembros,	
  
mediante	
  el	
  desarrollo	
  de	
  vehículos	
  de	
  competencia	
  en	
  las	
  categoría	
  BAJA	
  SAE.	
  
Durante	
  2012	
  se	
  presentaron	
  en	
  los	
  siguientes	
  eventos:	
  
	
  
a).	
  BAJA	
  SAE	
  OREGON	
  2012	
  
La	
  Rama	
  Estudiantil	
  SAE	
  IPN-­‐UPIITA	
  participó	
  del	
  2	
  al	
  5	
  de	
  Mayo	
  de	
  2012	
  en	
  la	
  
competencia	
   internacional	
   de	
   vehículos	
   todo	
   terreno,	
   BAJA	
   SAE	
  Oregon	
  2012,	
  
con	
  el	
  vehículo	
  llamado	
  Mercurio	
  que	
  portó	
  el	
  número	
  54	
  durante	
  dicha	
  pugna,	
  
celebrada	
  en	
  Portland,	
  Oregon,	
  Estados	
  Unidos.	
  A	
  dicha	
  competencia	
  asistieron	
  
79	
   equipos	
   de	
   distintas	
   universidades	
   de	
   todo	
   el	
  mundo	
   y	
   se	
   desarrolló	
   en	
   4	
  
días,	
  los	
  cuales	
  permiten	
  evaluar	
  al	
  vehículo	
  y	
  al	
  equipo	
  en	
  todos	
  los	
  rubros.	
  
	
  
La	
   competencias	
   estudiantiles	
   organizadas	
   por	
   la	
   SAE	
   son	
   catalogadas	
   con	
   el	
  
término	
  “ingeniería	
  extrema”,	
  ya	
  que	
  tienen	
  el	
  objetivo	
  de	
  desarrollar	
  y	
  poner	
  a	
  
prueba	
  un	
  sinnúmero	
  de	
  habilidades	
  en	
  los	
  estudiantes	
  de	
  ingeniería	
  a	
  lo	
  largo	
  
del	
   orbe,	
   ya	
   que	
   implica	
   la	
   evaluación	
   de	
   la	
   capacidad	
   de	
   diseño,	
   simulación,	
  
manufactura,	
   planeación,	
   elaboración	
   de	
   presupuestos,	
   potencial	
   de	
   ventas	
   y	
  
sobre	
  todo	
  habilidad	
  para	
  resolver	
  problemas	
  críticos	
  durante	
  la	
  carrera	
  ya	
  que	
  
los	
  vehículos	
  que	
  ellos	
  diseñan	
  y	
  construyen	
  son	
  sometidos	
  a	
   las	
  pruebas	
  más	
  
arduas.	
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Imagen:	
  Equipos	
  Participantes	
  en	
  BAJA	
  SAE	
  Oregon,	
  2012,	
  Oregon	
  U.S.A.	
  Mayo	
  2012	
  
	
  
	
  
El	
   equipo	
   fue	
   conformado	
   por	
   12	
   alumnos	
   de	
   la	
   UPIITA	
   de	
   octavo	
   y	
   sexto	
  
semestre,	
   capitaneado	
  por	
   el	
   alumno	
   Luis	
  Daniel	
  Orozco	
  Alonso	
   de	
   Ingeniería	
  
Mecatrónica	
  de	
  octavo	
  semestre	
  quien	
  ha	
  estado	
  en	
  el	
  cargo	
  por	
  4	
  años,	
  y	
  dos	
  
profesores,	
   el	
  M.	
  en	
  C.	
  Miguel	
  Ángel	
  Rodríguez	
  Fuentes,	
   Faculty	
  Advisor	
  de	
   la	
  
rama	
   estudiantil	
   desde	
   hace	
   10	
   años,	
   y	
   el	
  M.	
   en	
   C.	
   Alfonso	
   Campos	
  Vázquez,	
  
miembro	
  profesor	
  de	
  la	
  rama.	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Misael	
   González	
  
Santamaría	
   en	
   la	
  
presentación	
   de	
   diseño,	
  
Expo	
   Center,	
   Portland,	
  
Oregon,	
  USA.	
  Mayo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Erick	
   Rangel	
   en	
   la	
   evaluación	
   de	
   la	
  
presentación	
  de	
  diseño,	
  Expo	
  Center,	
  Portland,	
  Oregon,	
  
USA.	
  Mayo	
  2012	
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La	
  presentación	
  de	
  diseño	
  fue	
  expuesta	
  por	
   los	
  alumnos	
  Erick	
  Rangel	
  Salazar	
  y	
  
Misael	
   González	
   Santamaría,	
   posicionándose	
   en	
   el	
   lugar	
   31.	
   El	
   reporte	
   de	
  
costos,	
   elaborado	
   por	
   el	
   alumno	
   Carlos	
   Alberto	
   Ramírez	
   Venegas,	
   obtuvo	
   el	
  
lugar	
  17	
  y	
   la	
  presentación	
  de	
  ventas	
   	
   realizada	
  por	
  el	
  alumno	
  Misael	
  González	
  
Santamaría	
  se	
  colocó	
  en	
  el	
  lugar	
  15,	
  los	
  tres	
  alumnos	
  cursaban	
  en	
  ese	
  momento	
  
el	
  octavo	
  semestre	
  en	
  la	
  carrera	
  de	
  Mecatrónica.	
  
	
  
Las	
   pruebas	
   de	
   Pendiente	
   y	
   Aceleración	
   tuvieron	
   como	
  piloto	
   al	
   alumno	
   Juan	
  
Carlos	
   López	
   Cruz,	
   estudiante	
   del	
   octavo	
   semestre	
   de	
   Ingeniería	
  Mecatrónica,	
  	
  
posicionándose	
  en	
  los	
  destacados	
  	
  5º	
  y	
  11vo	
  lugar	
  respectivamente.	
  	
  La	
  prueba	
  
de	
   pendiente	
   consiste	
   en	
   subir	
   una	
   porción	
   de	
   terreno	
   inclinado	
   en	
   el	
  menor	
  
tiempo	
  posible,	
  cabe	
  señalar	
  que	
  sólo	
  19	
  vehículos	
  fueron	
  capaces	
  de	
  llegar	
  a	
  la	
  
cima.	
  En	
  el	
  caso	
  de	
  la	
  prueba	
  de	
  aceleración	
  es	
  más	
  descriptiva	
  ya	
  que	
  mide	
  que	
  
tan	
  rápido	
  el	
  vehículo	
  puede	
  aumentar	
  su	
  velocidad	
  partiendo	
  de	
  una	
  posición	
  
estática,	
  recorriendo	
  45m	
  en	
  el	
  menor	
  tiempo	
  posible.	
  	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Juan	
   Carlos	
   López	
   Cruz	
   en	
   la	
  
Prueba	
   de	
   Aceleración,	
   Washougal	
   MX	
  
Park,	
  Oregon,	
  USA.	
  Mayo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Luis	
   Daniel	
   Orozco	
   Alonso	
  
piloteando	
   a	
   Mercurio	
   en	
   la	
   prueba	
   de	
  
endurance,	
  	
  Oregon,	
  USA.	
  Mayo	
  2012	
  

	
  
Durante	
   la	
  prueba	
  de	
  maniobrabilidad	
  el	
  piloto	
   fue	
   José	
  David	
  Orozco	
  Alonso,	
  
alumno	
   del	
   sexto	
   semestre	
   de	
   Ingeniería	
   Mecatrónica	
   	
   posicionándose	
   en	
   el	
  
lugar	
   24,	
   dicha	
   prueba	
   consiste	
   en	
   un	
   circuito	
   con	
   curvas	
   cerradas,	
   que	
   tiene	
  
que	
   recorrer	
   en	
   el	
   tiempo	
   mínimo,	
   tratando	
   de	
   evitar	
   tirar	
   los	
   conos	
   que	
  
definen	
  el	
  circuito.	
  Finalmente	
  la	
  prueba	
  de	
  Rock	
  Crawling,	
  fue	
  realizada	
  por	
  el	
  
capitán,	
  Luis	
  Daniel	
  Orozco	
  Alonso,	
  colocándose	
  en	
  el	
  lugar	
  47,	
  dicha	
  prueba	
  es	
  
la	
  más	
   crítica	
   del	
   evento	
   dinámico	
   ya	
   que	
   es	
   la	
   que	
   expone	
   la	
   integridad	
   del	
  
auto,	
  debido	
  a	
  que	
  consiste	
  en	
  atravesar	
  un	
  circuito	
  hecho	
  por	
  rocas	
  de	
  grandes	
  
dimensiones,	
  dicha	
  prueba	
  solo	
  fue	
  completada	
  por	
  4	
  vehículos.	
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También	
  se	
   realizó	
   la	
  prueba	
  de	
  Resistencia,	
  que	
  consiste	
  en	
  una	
  carrera	
  de	
  4	
  
horas	
   con	
   todos	
   los	
   vehículos	
   en	
   un	
   circuito	
   con	
   terreno	
   arduo,	
   donde	
   se	
  
encuentran	
   pendientes,	
   rocas,	
   troncos	
   y	
   lodo,	
   dicha	
   prueba	
   evalúa	
   el	
  
desempeño	
   total	
   del	
   vehículo	
   durante	
   un	
   tiempo	
   prolongado.	
   Los	
   pilotos	
  
durante	
  la	
  carrera	
  de	
  resistencia	
  fueron:	
  Luis	
  Daniel	
  Orozco	
  Alonso,	
  Erick	
  Rangel	
  
Salazar	
  y	
  José	
  David	
  Orozco	
  Alonso.	
  
	
  
Es	
   necesario	
   resaltar	
   que	
   el	
   lugar	
   de	
   arranque	
   en	
   la	
   parrilla	
   de	
   salida	
   es	
  
determinado	
   como	
  un	
  promedio	
  de	
   las	
   pruebas	
  dinámicas	
  del	
   día	
   anterior,	
   el	
  
buen	
   desempeño	
   general	
   del	
   MERCURIO	
   permitió	
   comenzar	
   en	
   el	
   lugar	
   14.	
  
Finalmente	
   el	
   auto	
   concluyó	
   satisfactoriamente	
   la	
   prueba	
   con	
   29	
   vueltas	
  
colocándolo	
   en	
   el	
   lugar	
   33	
   en	
   ésta	
   prueba.	
   Ese	
   mismo	
   día	
   para	
   finalizar	
   la	
  
competencia	
  se	
  realizó	
  por	
   la	
   tarde	
  ceremonia	
  de	
  premiación	
   las	
   instalaciones	
  
del	
  hotel	
  Holiday	
  Inn	
  Airport,	
  Portalnd,	
  OR.	
  	
  
	
  
Las	
  competencias	
  BAJA	
  SAE	
  se	
  realizan	
  desde	
  hace	
  36	
  años	
  en	
  Estados	
  Unidos,	
  
donde	
  más	
  del	
  80%	
  de	
  los	
  equipos	
  participantes	
  son	
  escuelas	
  Estadounidenses	
  y	
  
Canadienses,	
  como	
  son	
  la	
  Universidad	
  de	
  Laval	
  (Canadá),	
  la	
  Universidad	
  Estatal	
  
de	
   Oregon,	
   (EU)	
   y	
   el	
   Instituto	
   de	
   Tecnología	
   de	
   Rochester,	
   equipos	
   que	
  
conforman	
  el	
  top	
  3	
  del	
  evento.	
  En	
  el	
  caso	
  de	
  la	
  Rama	
  Estudiantil	
  SAE	
  IPN-­‐UPIITA	
  
sólo	
   ha	
   participado	
   en	
   otras	
   dos	
   ocasiones	
   2006	
   y	
   2010,	
   es	
   por	
   ello	
   que	
   ésta	
  
última	
  participación	
  fue	
  notable	
  para	
  nuestro	
  Instituto,	
  debido	
  a	
  que	
  se	
  logró	
  un	
  
salto	
  impresionante	
  al	
  posicionarse	
  en	
  el	
  lugar	
  26,	
  con	
  ello	
  no	
  sólo	
  se	
  consiguió	
  
ser	
  el	
  mejor	
  equipo	
  mexicano,	
  pues	
  participan	
  algunas	
  otras	
  escuelas	
  de	
  nuestro	
  
país	
  como	
  el	
  Tecnológico	
  de	
  Monterrey	
  o	
  La	
  Universidad	
  La	
  Salle,	
  sino	
  también	
  
se	
   consiguió	
   un	
   mejor	
   puntaje	
   que	
   las	
   universidades	
   participantes	
   de	
  
Latinoamérica,	
  Europa	
  y	
  África	
  durante	
  el	
  evento.	
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Imagen:	
   Erick	
   Rangel	
   Salazar	
   piloteando	
  
a	
  Mercurio	
   en	
   la	
   prueba	
   de	
   endurance,	
  	
  
Oregon,	
  USA.	
  Mayo	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Escudería	
   SAE-­‐UPIITA	
   IPN,	
  
Oregon,	
  U.S.A.,	
  2012	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

RESUMEN	
  DE	
  RESULTADOS	
  MERCURIO	
  
(79	
  participantes)	
  
PRUEBAS	
  ESTÁTICAS	
  
PRUEBA	
   RANKING	
  
DISEÑO	
   31	
  
COSTOS	
   17	
  
VENTAS	
   15	
  
PRUEBAS	
  DINÁMICAS	
  
PRUEBA	
   RANKING	
  
PENDIENTE	
   5	
  
ACELERACIÓN	
   11	
  
MANIOBRAVILIDAD	
   24	
  
ROCK	
  CRAWLING	
   47	
  
CARRERA	
  DE	
  RESISTENCIA	
  
POSICIÓN	
  PARRILA	
   14	
  
VUELTAS	
   29	
  
POSICION	
   33	
  
TABLA	
  GENERAL	
   26	
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b).	
  BAJA	
  SAE	
  MÉXICO	
  2012	
  
Los	
  días	
  9,	
  10	
  y	
  11	
  de	
  Noviembre	
  de	
  2012	
  se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  la	
  competencia	
  BAJA	
  
SAE	
  México	
  2012,	
  en	
  Toluca,	
  Estado	
  de	
  México,	
  donde	
  junto	
  con	
  39	
  equipos	
  de	
  
32	
  diferentes	
  universidades	
  del	
  país,	
  participo	
  la	
  escudería	
  SAE	
  IPN-­‐UPIITA	
  con	
  
dos	
  vehículos	
  llamados	
  Mercurio	
  y	
  Odín	
  portadores	
  de	
  los	
  	
  números	
  154	
  y	
  134	
  
respectivamente.	
  	
  
	
  
En	
   el	
   caso	
   particular	
   de	
   la	
   categoría	
   BAJA	
   SAE,	
   el	
   objetivo	
   es	
   el	
   Diseño	
   y	
  
Construcción	
  de	
  un	
  vehículo	
  monoplaza,	
   todo	
   terreno,	
  partiendo	
  de	
  un	
  motor	
  
Briggs&Stratton	
   de	
   10HP	
   con	
   el	
   que	
   cuentan	
   todos	
   los	
   vehículos	
   y	
   apegarse	
  
100%	
  a	
  un	
  estricto	
  reglamento	
  técnico	
  de	
  más	
  de	
  150	
  requerimientos	
  para	
  que	
  
el	
  vehículo	
  cuente	
  con	
  las	
  condiciones	
  necesarias	
  de	
  seguridad	
  para	
  competir.	
  	
  
	
  
La	
  escudería	
  para	
  este	
  momento	
  se	
  encuentra	
  conformada	
  por	
  15	
  alumnos	
  de	
  la	
  
UPIITA	
  de	
  6º	
   y	
  9º	
   semestre	
  de	
   la	
   carrera	
  de	
   Ingeniería	
  Mecatrónica	
  para	
  este	
  
momento,	
  y	
  dos	
  profesores,	
  el	
  M.	
  en	
  C.	
  Miguel	
  Ángel	
  Rodríguez	
  Fuentes,	
  Faculty	
  
Advisor	
  de	
  la	
  rama	
  estudiantil	
  y	
  el	
  M.	
  en	
  C.	
  Alfonso	
  Campos	
  Vázquez,	
  miembro	
  
profesor	
  de	
  la	
  rama.	
  	
  
	
  
MIEMBROS	
  DE	
  LA	
  RAMA	
  ESTUDIANTIL	
  SAE-­‐UPIITA	
  (Noviembre	
  2012)	
  
	
  
Ahedo	
  Solchaga	
  Erick	
  
Bautista	
  Martínez	
  Juan	
  Carlos	
  
González	
  Santamaría	
  Misael	
  
Gutiérrez	
  Hinojosa	
  Orión	
  
López	
  Cruz	
  Juan	
  Carlos	
  
Orozco	
  Alonso	
  José	
  David	
  
Orozco	
  Alonso	
  Luis	
  Daniel	
  
Ramírez	
  Venegas	
  Carlos	
  Alberto	
  
Ramos	
  Marquez	
  Josue	
  
Rangel	
  Salazar	
  Erick	
  Iván	
  
Ruvalcaba	
  Pérez	
  Abdel	
  Karim	
  
Tovar	
  Hernández	
  Gustavo	
  
Vázquez	
  Maldonado	
  Bulmaro	
  
Vazquez	
  San	
  Roman	
  Juan	
  Carlos	
  
Xolalpa	
  López	
  Rubén	
  Ernesto	
  
	
  
Las	
   pruebas	
   comenzaron	
   el	
   día	
   viernes	
   9	
   en	
   el	
   ITESM	
   Campus	
   Toluca	
   con	
   la	
  
Inspección	
   Técnica,	
   la	
   cual	
   verifica	
   que	
   todos	
   los	
   autos	
   cumplan	
   con	
   el	
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reglamento	
  antes	
  mencionado	
  emitido	
  por	
  la	
  SAE	
  Internacional;	
  para	
  dar	
  paso	
  a	
  
las	
  Pruebas	
  Estáticas:	
  presentación	
  de	
  ventas	
  y	
  reporte	
  de	
  costos	
  del	
  vehículo,	
  
así	
   como	
   la	
  evaluación	
  del	
  diseño.	
   Las	
  Pruebas	
  Estáticas	
   tienen	
  como	
  objetivo	
  
demostrar	
  la	
  viabilidad	
  del	
  proyecto	
  para	
  que	
  los	
  jueces,	
  simulando	
  un	
  grupo	
  de	
  
accionistas,	
   inviertan	
  su	
  capital	
  para	
   la	
  producción	
  en	
  masa	
  de	
  4,000	
  unidades	
  
por	
  año,	
  teniendo	
  como	
  aspiración	
  que	
  el	
  diseño	
  lideré	
  el	
  mercado	
  ofreciendo	
  
el	
  mejor	
  desempeño	
  en	
  velocidad,	
  maniobrabilidad,	
  y	
  robustez	
  ante	
  condiciones	
  
todo	
  terreno.	
  
	
  
El	
  diseño	
  se	
  evalúa	
  por	
  medio	
  de	
  un	
  reporte	
  escrito	
  previamente	
  enviado	
  y	
  	
  una	
  
presentación	
  ante	
  los	
  jueces	
  en	
  donde	
  se	
  debe	
  demostrar	
  la	
  ingeniería	
  aplicada	
  
a	
   los	
   prototipos.	
   Por	
   sus	
   propuestas	
   innovadoras,	
   así	
   como	
   el	
   diseño	
  
vanguardista,	
  el	
  vehículo	
  Mercurio	
  El	
  obtuvo	
  el	
  primer	
  lugar.	
  
	
  
El	
   día	
   sábado	
   10	
   se	
   celebraron	
   las	
   Pruebas	
   Dinámicas,	
   en	
   una	
   pista	
   de	
  
motocross	
   ubicada	
   cerca	
   del	
   nevado	
   de	
   Toluca.	
   Estas	
   pruebas	
   tienen	
   como	
  
objetivo	
   poner	
   a	
   prueba	
   el	
   desempeño	
   de	
   los	
   	
   vehículos	
   en	
   los	
   siguientes	
  
rubros:	
  Aceleración,	
  Pendiente,	
  Maniobrabilidad,	
  Arrastre	
  	
  y	
  Rock	
  Crawling.	
  
	
  
La	
  prueba	
  de	
  aceleración	
  evalúa	
  la	
  rapidez	
  con	
  la	
  que	
  los	
  vehículos	
  incrementan	
  
su	
  velocidad	
  partiendo	
  de	
  una	
  posición	
  estática,	
  tomando	
  el	
  tiempo	
  en	
  el	
  que	
  se	
  
recorre	
  una	
  distancia	
  de	
  45	
  m.	
  La	
  prueba	
  de	
  arrastre,	
  consiste	
  en	
  remolcar	
  una	
  
camioneta	
  a	
  lo	
  largo	
  de	
  45	
  m.	
  y	
  la	
  prueba	
  de	
  pendiente	
  mide	
  	
  la	
  capacidad	
  del	
  
vehículo	
   para	
   subir	
   colinas	
   con	
   altos	
   grados	
   de	
   inclinación;	
   estas	
   dos	
   pruebas	
  
permiten	
   medir	
   la	
   capacidad	
   de	
   transmisión	
   de	
   potencia.	
   En	
   las	
   pruebas	
   de	
  
aceleración	
   y	
   pendiente	
   el	
   vehículo	
   Mercurio	
   obtuvo	
   nuevamente	
   el	
   primer	
  
lugar,	
   teniendo	
   como	
   piloto	
   al	
   alumno	
   Gustavo	
   Tovar	
   Hernández	
   de	
   9º	
  
semestre.	
   Cabe	
   mencionar	
   que	
   éste	
   vehículo	
   es	
   bicampeón	
   de	
   la	
   prueba	
   de	
  
pendiente,	
   y	
   en	
   la	
   misma	
   prueba	
   obtuvo	
   el	
   5º	
   lugar	
   en	
   la	
   competencia	
  
Internacional	
  Baja	
  SAE	
  Oregon	
  2012,	
  compitiendo	
  con	
  79	
  vehículos	
  de	
  distintas	
  
universidades	
  del	
  mundo.	
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Imagen:	
   Equipo	
   alistando	
   a	
   Mercurio	
   y	
  
Odín	
   antes	
   de	
   la	
   prueba	
   de	
   aceleración,	
  
Toluca,	
  Edo.	
  Méx.,	
  Noviembre	
  2012	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  Mercurio	
  obteniendo	
  el	
  primer	
  
lugar	
  en	
  la	
  	
  prueba	
  de	
  pendiente,	
  Toluca,	
  
Edo.	
  Méx.,	
  Noviembre	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Mercurio	
   en	
   la	
   prueba	
   de	
   Rock	
  
Crawling,	
   Toluca,	
   Edo.	
   Méx.,	
   Noviembre	
  
2012	
  

	
  
Imagen:	
  Mercurio	
   realizando	
   	
   la	
  prueba	
  
de	
   lodo,	
   Toluca,	
   Edo.	
   Méx.,	
   Noviembre	
  
2012	
  

	
  
En	
   la	
  prueba	
  de	
  maniobrabilidad,	
  el	
  vehículo	
   recorre	
  un	
  circuito	
  evitando	
  tirar	
  
los	
  conos	
  que	
   lo	
  componen	
  en	
  el	
  menor	
   tiempo	
  posible,	
  valuando	
  con	
  esto	
   la	
  
velocidad	
  de	
  respuesta	
  del	
  vehículo;	
  en	
   la	
  prueba	
  de	
  rock	
  crawling	
  el	
  vehículo	
  
tiene	
  que	
  atravesar	
  un	
  circuito	
  hecho	
  de	
  rocas	
  de	
  tamaño	
  considerable.	
  Ambas	
  
pruebas	
  tuvieron	
  como	
  piloto	
  al	
  alumno	
  Luis	
  Daniel	
  Orozco	
  Alonso,	
  obteniendo	
  
el	
  primer	
  lugar	
  en	
  Rock	
  Crawling	
  con	
  el	
  vehículo	
  Mercurio.	
  
	
  
Finalmente,	
   la	
  prueba	
  de	
   lodo	
  cronometra	
  el	
   tiempo	
  que	
  el	
   vehículo	
   tarda	
  en	
  
atravesar	
   un	
   camino	
   lodoso;	
   esta	
   prueba	
   también	
   fue	
   ganada	
   por	
   el	
   vehículo	
  
Mercurio,	
  teniendo	
  como	
  piloto	
  a	
  Erick	
  Rangel	
  Salazar.	
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En	
  la	
  prueba	
  de	
  resistencia,	
  en	
  donde	
  todos	
  los	
  vehículos	
  se	
  prueban	
  durante	
  4	
  
horas	
  en	
  una	
  pista	
  de	
  todo	
  terreno.	
  Mercurio	
  arrancó	
  en	
  el	
  primer	
   lugar	
  de	
   la	
  
parrilla	
   de	
   salida,	
   dando	
   un	
   total	
   de	
   33	
   vueltas.	
   En	
   el	
   resultado	
   general,	
  
Mercurio	
  obtuvo	
  el	
  4º	
  lugar	
  de	
  la	
  competencia.	
  El	
  Top	
  5	
  estuvo	
  conformado	
  por	
  
la	
   UPAEP,	
   La	
   Salle	
   Bajío,	
   La	
   Salle	
   Ciudad	
   de	
   México,	
   IPN-­‐UPIITA	
   y	
   La	
   Salle	
  
Cuernavaca.	
  
	
  
Las	
   competencias	
   organizadas	
   por	
   la	
   Sociedad	
   de	
   Ingenieros	
   Automotrices	
  
tienen	
  el	
  objetivo	
  de	
  desarrollar	
  y	
  poner	
  a	
  prueba	
  un	
  sinnúmero	
  de	
  habilidades	
  
en	
  los	
  estudiantes	
  de	
  ingeniería	
  a	
  lo	
  largo	
  del	
  orbe,	
  enfrentándolos	
  a	
  situaciones	
  
similares	
  a	
  las	
  que	
  encontrarán	
  en	
  la	
  industria,	
  ya	
  que	
  implica	
  la	
  evaluación	
  de	
  la	
  
capacidad	
   de	
   diseño,	
   simulación,	
   manufactura,	
   planeación,	
   elaboración	
   de	
  
presupuestos,	
   potencial	
   de	
   ventas	
   y	
   sobre	
   todo	
   habilidad	
   para	
   resolver	
  
problemas	
  críticos	
  durante	
  la	
  carrera.	
  
	
  
	
  

RESUMEN	
  DE	
  RESULTADOS	
  MERCURIO	
  
(39	
  participantes)	
  

PRUEBAS	
  ESTÁTICAS	
  
PRUEBA	
   RANKING	
  

DISEÑO	
   1	
  
VENTAS	
   10	
  

PRUEBAS	
  DINÁMICAS	
  
PRUEBA	
   RANKING	
  

PENDIENTE	
   1	
  
ACELERACIÓN	
   1	
  
MANIOBRAVILIDAD	
   14	
  
ROCK	
  CRAWLING	
   1	
  
ARRASTRE	
   6	
  
LODO	
   1	
  

CARRERA	
  DE	
  RESISTENCIA	
  
POSICIÓN	
  PARRILA:	
  1	
  

VUELTAS	
   33	
  
POSICION	
   12	
  
TABLA	
  GENERAL	
   4	
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Imagen:	
  5	
  primeros	
  lugares	
  en	
  la	
  
competencia	
  BAJA	
  SAE	
  MÉXICO	
  2012,	
  
Toluca,	
  Estado	
  de	
  México,	
  Noviembre	
  
2012	
  

	
  
Imagen:	
  Escudería	
  SAE-­‐UPIITA	
  IPN,	
  Toluca,	
  
Estado	
  de	
  México,	
  Noviembre	
  2012	
  

	
  
Es	
   importante	
  mencionar	
  que	
  éstos	
  resultados	
  son	
  posibles	
  gracias	
  a	
  todos	
   los	
  
miembros	
   de	
   la	
   escudería,	
   por	
   todo	
   el	
   tiempo	
   y	
   esfuerzo	
   que	
   invierten	
   en	
   el	
  
proyecto	
  como	
  actividad	
  extracurricular,	
  a	
  los	
  profesores	
  involucrados,	
  al	
  apoyo	
  
por	
   parte	
   del	
   IPN	
   y	
   en	
   particular,	
   de	
   las	
   autoridades	
   de	
   la	
   UPIITA:	
   la	
   Ing.	
  
Wendolyne	
   Stephany	
   Ramírez	
   Olvera,	
   Jefa	
   del	
   Departamento	
   de	
   Extensión	
   y	
  
Apoyos	
   Educativos,	
   el	
   M.	
   en	
   C.	
   Miguel	
   Ranferi	
   Silva	
   Millán,	
   Subdirector	
   de	
  
Servicios	
  Educativos	
  e	
   Integración	
  Social	
  y	
  a	
  nuestro	
  director	
  el	
  M.	
  en	
  C.	
  Arodi	
  
Rafael	
  Carvallo	
  Domínguez.	
  Mención	
  aparte	
  merecen	
  los	
  patrocinadores	
  de	
  esta	
  
escudería:	
   PEASA,	
   Polaris	
   Industries,	
   SolidWorks,	
   Calor+Control,	
   Polar	
   Tecno,	
  
Tapatorsos	
   y	
   Transmetal,	
   los	
   cuales	
   están	
   comprometidos	
   con	
   el	
   desarrollo	
  
tecnológico	
  que	
  se	
  puede	
  y	
  se	
  realiza	
  en	
  nuestra	
  institución.	
  
	
  
	
  
IEEE	
  (The	
  Institute	
  of	
  Electrical	
  and	
  Electronic	
  Engineers).	
  
En	
  octubre	
  13,	
  2003,	
  se	
  formó	
  una	
  rama	
  de	
  la	
  IEEE,	
  con	
  8	
  alumnos	
  participantes	
  
de	
   las	
   tres	
   carreras;	
   en	
   ella	
   se	
   desarrollan	
   habilidades	
   gerenciales	
   como	
   el	
  
liderazgo,	
  coordinación	
  de	
  grupos	
  de	
  trabajo,	
  capacidad	
  de	
  análisis,	
  gestión	
  de	
  
proyectos,	
  toma	
  de	
  decisiones,	
  etc.	
  
	
  
Actualmente	
   cuentan	
   con	
   28	
   miembros	
   y	
   un	
   área	
   (espacio	
   físico)	
   que	
   se	
  
encuentra	
   en	
   los	
   salones	
   que	
   se	
   ubican	
   junto	
   a	
   la	
   cafetería,	
   en	
   le	
   que	
  
desarrollan	
   y	
   organizan	
   sus	
   trabajos,	
   han	
   obtenido	
   los	
   siguientes	
  
reconocimientos:	
  4º	
  Lugar	
  en	
  “casos	
  de	
  éxito”,	
  RRR	
  Bogotá,	
  Colombia	
  (2008)	
  y	
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un	
  reconocimiento	
  de	
  la	
  Cámara	
  Federal	
  de	
  Diputados,	
  por	
  sus	
  aportaciones	
  en	
  
el	
  “Fomento	
  y	
  apoyo	
  a	
  la	
  robótica	
  y	
  mini	
  robótica	
  del	
  país”.	
  (Julio	
  2010).	
  
	
  
OSUM.	
  
Este	
  capítulo	
  estudiantil	
  es	
  considerado	
  nuevo,	
  fue	
  creado	
  el	
  8	
  de	
  diciembre	
  de	
  
2009,	
  contando	
  actualmente	
  con	
  aproximadamente	
  150	
  miembros.	
  Su	
  objetivo	
  
es	
   difundir,	
   investigar	
   y	
   desarrollar	
   las	
   tecnologías	
   orientadas	
   al	
   Open	
   Source	
  
aplicadas	
  en	
  las	
  áreas	
  de	
  ingeniería	
  de	
  la	
  UPIITA.	
  
	
  
Minirobótica	
  
Esta	
  asociación	
  empezó	
  a	
  realizar	
  sus	
  trabajos	
  en	
  agosto	
  del	
  2004,	
  debido	
  a	
   la	
  
conjunción	
   de	
   trabajos	
   con	
   el	
   SIEEC	
   en	
   ESIME	
   Culhuacan,	
   en	
   los	
   dos	
   últimos	
  
años	
  esta	
  asociación	
  ha	
  tenido	
  varios	
  logros,	
  destacando	
  nuevamente	
  en	
  2012,	
  
su	
  participación	
  en	
  el	
  “RoboGames	
  en	
  San	
  Francisco,	
  California,	
  E.	
  U.	
  	
  
	
  
a).	
  ROBOGAMES	
  2012	
  
El	
   equipo	
  del	
   Club	
  de	
  Mini	
   robótica	
   de	
   la	
  UPIITA-­‐IPN	
  participó	
   en	
  Robogames	
  
2012,	
  realizado	
  en	
  San	
  Francisco	
  California	
  EUA,	
  obtuvo	
  un	
  total	
  de	
  15	
  medallas	
  
en	
  dicha	
  competencia,	
  en	
  el	
  cual	
  hubo	
  una	
  participación	
  por	
  parte	
  del	
  instituto	
  
de	
   42	
   robots,	
   en	
   distintas	
   categorías.	
   Los	
   logros	
   obtenidos	
   se	
  muestran	
   en	
   la	
  
siguiente	
  tabla.	
  
	
  
	
  

Robogames	
  
	
   Medallas	
  
Oro	
   3	
  
Plata	
   5	
  
Bronce	
   7	
  
Total	
   15	
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Medallas	
  por	
  Categoría	
  

Nano	
  sumo	
   	
   Plata	
   Bronce	
  
Micro	
  sumo	
   Oro	
   	
   	
  
Mini	
  sumo	
   	
   Plata	
   Bronce	
  
Sumo	
  3	
  Kg	
  Autónomo	
   	
   Plata	
   Bronce	
  
Seguidor	
  de	
  Línea	
   Oro	
   Plata	
  	
   Bronce	
  
Combate	
  1	
  Libra	
   Oro	
   	
   Bronce	
  
Humanoide	
   	
   Plata	
   	
  	
  
M	
   	
   	
   	
  

	
  
	
  
b).	
  Concurso	
  PYC	
  –	
  Ingeniería	
  en	
  serie	
  
Este	
  concurso	
  se	
   llevó	
  a	
  cabo	
   los	
  días	
  26	
  y	
  27	
  de	
   julio	
  del	
  2012	
  en	
  el	
  Salón	
  de	
  
Usos	
   Múltiples	
   del	
   Sindicato	
   Nacional	
   de	
   Trabajadores	
   de	
   la	
   Educación	
   de	
  
Metepec,	
  Estado	
  de	
  México.	
  Fue	
  organizado	
  por	
  la	
  empresa	
  PYC	
  –	
  Ingeniería	
  en	
  
Serie	
  y	
  apoyado	
  por	
  el	
  COMECYT	
  
A	
   pesar	
   de	
   ser	
   un	
   concurso	
   pequeño,	
   contó	
   con	
   la	
   participación	
   de	
   varias	
  
escuelas	
  locales	
  y	
  foráneas,	
  destacando	
  	
  entre	
  ellas,	
  UPIITA,	
  ESIME	
  ZACATENCO,	
  
TESE,	
  de	
  las	
  cuales	
  todos	
  sus	
  robots	
  pasaron	
  a	
  la	
  segunda	
  ronda.	
  
	
  
El	
  ganador	
  de	
  los	
  3	
  primeros	
  lugares	
  fue	
  el	
  TESE,	
  en	
  cuanto	
  a	
  ESIME	
  Zacatenco	
  
lograron	
   llegar	
   hasta	
   la	
   ronda	
   final	
   con	
   un	
   solo	
   prototipo	
   y	
   nuestra	
   unidad	
  
UPIITA	
   logró	
   posicionarse	
   entre	
   los	
   8	
  mejores.	
   Participaron	
   aproximadamente	
  
40	
  robots	
  inscritos,	
  de	
  los	
  cuales	
  7	
  fueron	
  de	
  nuestra	
  escuela.	
  
	
  
Aunque	
   esta	
   vez	
   no	
   se	
   pudo	
   ganar,	
   se	
   implementaron	
   nuevas	
   cosas	
   en	
   los	
  
prototipos	
  como	
  un	
  nuevo	
  tipo	
  de	
  dirección	
  que	
  otorga	
  mayor	
  estabilidad	
  y	
   la	
  
posibilidad	
  de	
  cambiar	
  el	
  motor	
  de	
  la	
  tracción	
  más	
  fácilmente,	
  logrando	
  con	
  ello	
  
flexibilidad	
   en	
   la	
   velocidad	
   dependiendo	
   del	
   tipo	
   de	
   pista	
   que	
   se	
   trate.	
  
Precisamente	
  la	
  falta	
  de	
  otro	
  tipo	
  de	
  motores,	
  y	
  no	
  la	
  posibilidad	
  de	
  cambiarlos,	
  
fue	
  lo	
  que	
  impidió	
  que	
  los	
  robots	
  pudiesen	
  ir	
  más	
  rápido	
  y	
  con	
  ello	
  conseguir	
  la	
  
victoria.	
  
	
  
c).	
  VII	
  Concurso	
  Nacional	
  de	
  Guerra	
  de	
  Robots	
  2012	
  
El	
  evento	
  se	
   llevó	
  a	
  cabo	
  en	
   la	
  plaza	
  Lázaro	
  Cárdenas	
  de	
   la	
  Unidad	
  Profesional	
  
Zacatenco	
  los	
  días	
  26,	
  27	
  y	
  28	
  de	
  septiembre	
  del	
  2012.	
  El	
  CMR	
  UPIITA	
  presentó	
  
la	
   inscripción	
   de	
   5	
   prototipos	
   en	
   total,	
   inscritos	
   en	
   tres	
   categorías	
   diferentes	
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obteniendo	
   así	
   	
   3	
   primeros	
   lugares,	
   1	
   segundo	
   y	
   1	
   cuarto	
   lugar,	
   con	
   ello	
   se	
  
refrendó	
  el	
  bicampeonato	
  en	
  las	
  categorías	
  de	
  1	
  y	
  3	
  libras.	
  
	
  
	
  
	
  

Categoría	
   Inscritos	
  por	
  el	
  CMR	
   Lugares	
  obtenidos	
  
1	
  libra	
   3	
   Primero,	
  Segundo,	
  Cuarto	
  
3	
  libras	
   1	
   Primero	
  
12	
  libras	
   1	
   Primero	
  

	
  
d).	
  Torneo	
  de	
  Robótica	
  “PUMATRÓN”	
  
Se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  del	
  24	
  al	
  26	
  de	
  octubre	
  del	
  2012	
  en	
  la	
  Facultad	
  de	
  Ingeniería	
  de	
  
la	
  UNAM	
  en	
  Ciudad	
  Universitaria.	
  EL	
  PUMATRÓN	
  2012	
  es	
  un	
  torneo	
  de	
  robótica	
  
desarrollado	
   por	
   la	
   Facultad	
   de	
   Ingeniería	
   de	
   la	
   UNAM,	
   a	
   través	
   del	
   Club	
   de	
  
Robótica	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  Ingeniería	
  CROFI	
  y	
  la	
  Sociedad	
  de	
  Alumnos	
  Eléctricos,	
  
Electrónicos	
  de	
  la	
  Facultad	
  de	
  Ingeniería	
  SAEEFI.	
  Esta	
  competencia	
  contó	
  con	
  las	
  
siguientes	
   categorías:	
   soccer	
   junior,	
   rescue	
   junior	
   fi,	
   minisumo,	
   laberinto,	
  
persecución,	
  grand	
  prix	
  (persecución	
  avanzada)	
  carrera	
  de	
  insecto.	
  
	
  
Por	
  parte	
  del	
  club	
  de	
  mini	
  robótica	
  de	
  UPIITA,	
  se	
  contó	
  con	
  la	
  participación	
  de	
  3	
  
miembros	
   del	
   mismo,	
   Oscar	
   Posadas	
   Palestina,	
   Marlene	
   Jurado	
   Franco	
   y	
  
Jonathan	
   Esquivel	
   Hernández,	
   con	
   4	
   prototipos	
   abarcando	
   3	
   categorías,	
   las	
  
cuales	
  se	
  desglosan	
  en	
  la	
  siguiente	
  tabla.	
  
	
  

Categoría	
   N°	
  de	
  Prototipos	
  
GRAND	
  PRIX	
   1	
  
CARRERA	
  DE	
  INSECTOS	
   2	
  
LABERINTO	
   1	
  

	
  
El	
   24	
   de	
   octubre,	
   solamente	
   se	
   realizó	
   la	
   inscripción	
   al	
   evento	
   y	
   el	
   25	
   de	
  
octubre,	
  tras	
  una	
  falla	
  en	
   la	
   logística	
  por	
  parte	
  de	
   los	
  organizadores,	
  el	
  evento	
  
de	
  carrera	
  de	
  insecto,	
  en	
  la	
  cual	
  participaríamos	
  fue	
  reprogramado	
  de	
  horario,	
  y	
  
no	
   se	
   nos	
   informó	
   de	
   dicho	
   cambio.	
   En	
   las	
   otras	
   categorías	
   no	
   hubo	
  
participación	
  ese	
  día.	
  
	
  
El	
  día	
  26	
  de	
  octubre,	
  se	
  efectuó	
  la	
  calificación	
  por	
  parte	
  de	
  un	
  patrocinador	
  del	
  
evento	
  acerca	
  del	
  mejor	
  diseño	
  de	
  robots	
  por	
  categoría,	
  en	
  esta	
  calificación	
  uno	
  
de	
   nuestros	
   prototipos	
   fue	
   premiado	
   con	
   el	
   mejor	
   diseño	
   en	
   la	
   categoría	
   de	
  
carrera	
  de	
  insecto,	
  en	
  la	
  categoría	
  de	
  laberinto,	
  debido	
  a	
  la	
  baja	
  participación	
  en	
  
esta	
  categoría,	
  se	
  dio	
  por	
  desierta	
  por	
  lo	
  que	
  se	
  volvió	
  solo	
  de	
  exhibición;	
  en	
  la	
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categoría	
  de	
  GRAN	
  PRIX	
  	
  debido	
  a	
  una	
  falla	
  mecánica	
  antes	
  de	
  la	
  competencia	
  
quedo	
  descalificado	
  del	
  certamen.	
  Logros	
  máximos	
  obtenidos:	
  
	
  

CATEGORÍA	
   LUGAR	
  OBTENIDO	
  
GRAND	
  PRIX	
   4to.	
  Lugar	
  
LABERINTO	
   Mención	
  
CARRERA	
  DE	
  INSECTO	
   Ier	
  Lugar	
  al	
  diseño	
  /	
  	
  Descalificado	
  en	
  Competencia	
  

	
  
	
  
e).	
  Robo	
  Show	
  México	
  2012	
  
Es	
   un	
   evento	
   de	
   ciencia	
   y	
   tecnología	
   creado	
   especialmente	
   para	
   potenciar	
   el	
  
crecimiento	
  del	
  país	
  en	
  esta	
  área	
  de	
  desarrollo	
   tecnológico.	
  Es	
  un	
  espectáculo	
  
lleno	
  de	
  colorido	
  que	
   involucra	
  ciencia	
  y	
   tecnología	
  educativa	
  en	
   las	
  áreas	
  de:	
  
Robótica,	
   Electrónica,	
   Mecatrónica,	
   Computación,	
   Ciencia	
   y	
   Tecnología	
   y	
  
Material	
  didáctico	
  de	
  vanguardia.	
  Robo	
  show	
  se	
  realiza	
  anualmente	
  en	
  el	
  WTC	
  
CIUDAD	
  DE	
  México	
  y	
  se	
  preocupa	
  de	
  comentar	
  en	
  el	
  desarrollo	
  tecnológico	
  de	
  
nuestro	
  país	
  mediante	
  la	
  divulgación	
  de	
  ciencia	
  y	
  tecnología.	
  
	
  
El	
  Club	
  de	
  Mini	
  Robótica	
  de	
  UPIITA	
  participó	
  como	
  ya	
  es	
  tradición	
  desde	
  el	
  año	
  
2008,	
  obteniendo	
  excelentes	
  resultados,	
  en	
  total	
  se	
  compitió	
  con	
  10	
  prototipos	
  
en	
   las	
   categorías:	
   Sumo	
   autónomo,	
   Persecución,	
   Micro	
   sumo,	
   Persecución	
  
avanzada,	
  Carrera	
  de	
  Insectos,	
  micro	
  sumo	
  y	
  categoría	
  libre.	
  
	
  
Por	
  ser	
  un	
  concurso	
  que	
  se	
  desarrolló	
  en	
  la	
  ciudad	
  de	
  México	
  no	
  fue	
  necesario	
  
solicitar	
  apoyo	
  económico	
  para	
   transporte	
  o	
  viáticos,	
  el	
  pago	
  por	
  concepto	
  de	
  
inscripciones	
   al	
   evento	
   se	
   obtuvo	
   gracias	
   a	
   que	
   se	
   negociaron	
   inscripciones	
  
gratis	
   a	
   cambio	
   del	
   préstamo	
   de	
   las	
   pistas	
   para	
   la	
   categoría	
   de	
   persecución	
  
avanzada	
  y	
  persecución.	
  Los	
  resultados	
  obtenidos	
  fueron:	
  
	
  
1er	
  lugar	
  en	
  categoría	
  libre	
  
2do	
  lugar	
  en	
  micro	
  sumo,	
  carrera	
  de	
  insectos,	
  persecución	
  avanzada	
  y	
  libre	
  
3er	
  lugar	
  en	
  micro	
  sumo,	
  carrera	
  de	
  insectos,	
  persecución	
  avanzada	
  y	
  sumo	
  	
  
Obteniendo	
  en	
  total	
  8	
  premios.	
  
	
  
f).	
  FREESCALE	
  Semiconductor	
  
El	
   concurso	
   “The	
   Freescale	
   cup”	
   es	
   realizado	
  de	
   forma	
  anual	
   por	
   la	
   compañía	
  
“Freescale”	
  en	
  esta	
  ocasión	
  fue	
  realizado	
  en	
  el	
  Instituto	
  Tecnológico	
  y	
  Estudios	
  
Superiores	
   de	
   Monterrey	
   campus	
   Guadalajara.	
   Para	
   tener	
   oportunidad	
   de	
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participar	
  es	
  necesario	
  ser	
  alumno	
  del	
  último	
  año	
  de	
  la	
  carrera	
  de	
  curso,	
  haber	
  
obtenido	
   previamente	
   el	
   material	
   para	
   armar	
   el	
   prototipo	
   que	
   concursará	
   y	
  
hacer	
  un	
   reporte	
  metódico	
   sobre	
  el	
  prototipo	
  a	
   concursar.	
  El	
   concurso	
  consta	
  
de	
   obtener	
   el	
   mejor	
   tiempo	
   en	
   un	
   pista	
   tipo	
   “sigue	
   líneas”	
   con	
   pendiente,	
  
túneles	
  y	
  topes	
  usando	
  solo	
  la	
  tecnología	
  “freescale”	
  que	
  estaba	
  incluida	
  en	
  el	
  
material	
  previamente	
  adquirido	
  y	
  sin	
  modificaciones	
  al	
  prototipo	
  que	
  consistía	
  
en	
  un	
  móvil	
  en	
  configuración	
  ackerman	
  equipado	
  con	
  una	
  cámara	
  de	
  128x1	
  y	
  
una	
  tarjeta	
  de	
  desarrollo	
  “Freescale”.	
  
	
  
Hay	
   que	
   mencionar	
   que	
   a	
   diferencia	
   de	
   la	
   mayoría	
   de	
   las	
   escuelas	
   que	
  
participaron,	
  ésta	
  fue	
  la	
  primera	
  vez	
  que	
  UPIITA	
  asistió	
  a	
  este	
  evento,	
  se	
   logró	
  
llegar	
   a	
   las	
   semifinales,	
   lamentablemente	
   no	
   se	
   clasificó	
   a	
   la	
   final,	
   pero	
  
consideramos	
   que	
   esta	
   experiencia	
   puede	
   significar	
   un	
   parte	
   aguas	
   para	
   que	
  
posteriormente	
   alumnos	
   que	
   estén	
   en	
   el	
   último	
   año	
   de	
   la	
   carrera	
   en	
   UPIITA	
  
obtengan	
   mejores	
   resultados	
   en	
   este	
   evento	
   aprovechando	
   las	
   experiencias	
  
obtenidas	
  en	
  la	
  edición	
  de	
  Guadalajara	
  2012.	
  
	
  
g).	
  ROBO	
  MATRIX	
  	
  7-­‐9	
  DICIEMBRE	
  DEL	
  2012	
  
SOLACYT	
   es	
   una	
   organización	
   independiente,	
   sin	
   fines	
   de	
   lucro,	
   dedicada	
   a	
   la	
  
creación	
  de	
  concursos	
  de	
  tecnología	
  aplicada	
  a	
  la	
  educación.	
  Entre	
  los	
  concursos	
  
que	
  desarrollan,	
  además	
  de	
  ROBOMatrix	
  está:	
  Proyecto	
  Multimedia,	
  	
  Infomatrix	
  	
  
América,	
   Olimpiada	
   de	
   Informática	
   del	
   Estado	
   de	
   Jalisco,	
   Concurso	
   Nacional	
  
Abierto	
  de	
  Programación	
  ,	
  CONACUP,	
  	
  Código	
  Ciencia,	
  Expo	
  ciencias	
  Michoacán,	
  
etc.	
  
	
  
Tenemos	
  como	
  objetivo	
   fomentar	
  y	
   llevar	
   la	
  competencia	
  educativa	
  a	
  su	
  nivel	
  
máximo,	
  al	
  desarrollar	
  en	
   los	
  profesores	
  y	
  alumnos	
  el	
   interés	
  por	
  aportar	
  algo	
  
de	
  beneficio	
  a	
  la	
  comunidad.	
  
	
  
El	
   concurso	
  es	
  de	
   alta	
   relevancia	
  puesto	
  que	
  Robomatrix	
   además	
   funge	
   como	
  
eliminatoria	
   continental	
   oficial	
   para	
   asistir	
   a	
   diversos	
   eventos	
   internacionales,	
  
entre	
  ellos:	
  El	
  concurso	
  Internacional	
  de	
  Robot	
  Challenge	
  a	
  celebrarse	
  en	
  Viena,	
  
Austria,	
   el	
   Concurso	
   Internacional	
   de	
   Proyectos	
   de	
   Cómputo	
   INFOMATRIX,	
   a	
  
celebrarse	
  en	
  Bucarest,	
  Rumania,	
  	
  entre	
  otros	
  eventos	
  internacionales.	
  
	
  
El	
   Club	
   de	
   Minirobótica	
   participó	
   con	
   14	
   integrantes,	
   con	
   un	
   total	
   de	
   11	
  
prototipos	
  en	
  las	
  categorías	
  de	
  minisumo,	
  sumo,	
  persecución	
  y	
  persecución	
  con	
  
obstáculos.	
  En	
  este	
  concurso	
  no	
  se	
  obtuvieron	
  los	
  resultados	
  esperados	
  debido	
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a	
   diversos	
   factores	
   como	
   que	
   la	
   mayoría	
   de	
   los	
   integrantes	
   con	
   mayor	
  
experiencia	
  no	
  acudieron	
  por	
  motivos	
  académicos	
  y	
  personales,	
  sin	
  embargo	
  la	
  
mayor	
  ganancia	
  es	
  que	
  los	
  integrantes	
  más	
  recientes	
  obtuvieron	
  la	
  experiencia	
  
de	
  participar	
  en	
  un	
  concurso	
  fuera	
  de	
  la	
  ciudad	
  de	
  México,	
  otro	
  motivo	
  fue	
  que	
  
en	
  las	
  categorías	
  de	
  persecución	
  y	
  persecución	
  con	
  obstáculos	
  la	
  calidad	
  de	
  las	
  
pistas	
  era	
  deficiente	
  y	
  no	
  estábamos	
  preparados	
  para	
  afrontar	
  esas	
  situaciones	
  
y	
  obtener	
  el	
  mejor	
  rendimiento	
  de	
   los	
  robots,	
  específicamente	
  en	
   la	
  categoría	
  
de	
   persecución	
   con	
   obstáculos	
   fuimos	
   afectados	
   por	
   un	
   cambio	
   de	
   reglas	
   de	
  
último	
  momento,	
  ya	
  que	
  los	
  únicos	
  prototipos	
  que	
  evadían	
  los	
  obstáculos	
  eran	
  
los	
  de	
  UPIITA	
  y	
  en	
  una	
  reunión	
  de	
  capitanes	
  de	
  acordó	
  eliminar	
   los	
  obstáculos	
  
provocando	
   que	
   el	
   programa	
   del	
   robot	
   fuera	
   ineficiente	
   con	
   las	
   nuevas	
  
condiciones.	
  Los	
  resultados	
  fueron	
  los	
  siguientes:	
  
	
  
2do	
  lugar	
  en	
   la	
  categoría	
  de	
  Sumo,	
   	
  cabe	
  mencionar	
  que	
  el	
  equipo	
  ganador	
  se	
  
hizo	
  acreedor	
  a	
   la	
  certificación	
  que	
   le	
  permite	
  participar	
  en	
  el	
  concurso	
  Robot	
  
Challenge	
  
4to	
  lugar	
  en	
  persecución	
  con	
  obstáculos,	
  	
  
5°	
  lugar	
  en	
  persecución	
  	
  	
  
2	
  prototipos	
  ubicados	
  en	
  la	
  ronda	
  de	
  cuartos	
  de	
  final	
  de	
  la	
  categoría	
  sumo.	
  
	
  
Adicionalmente	
   el	
   equipo	
   de	
   UPIITA	
   fue	
   beneficiado	
   con	
   3	
   certificaciones	
  
adicionales	
  para	
  participar	
  en	
  Robot	
  Challenge	
  debido	
  a	
  que	
  hay	
  categorías	
  en	
  
ese	
  concurso	
  que	
  no	
  se	
   llevaron	
  a	
  cabo	
  en	
   la	
  eliminatoria	
  de	
  México,	
  pues	
   los	
  
únicos	
   competidores	
   que	
   cuentan	
   con	
   robots	
   de	
   ese	
   tipo	
   son	
   de	
   UPIITA	
   y	
  
además	
   son	
   los	
   dominadores	
   absolutos	
   del	
   continente	
   americano	
   con	
   4	
  
medallas	
   de	
   oro	
   en	
   los	
   últimos	
   5	
   años	
   de	
   la	
   competencia	
   Robogames	
   (San	
  
Francisco	
  California)	
  
	
  
h).	
  “24th	
  All	
  Japan	
  Sumo	
  Tournament”	
  
Se	
  realizó	
  el16	
  de	
  Diciembre	
  del	
  2012,	
  este	
  evento	
  se	
  lleva	
  a	
  cabo	
  cada	
  año	
  en	
  la	
  
Ciudad	
  de	
  Tokio,	
  Japón.	
  Este	
  año	
  contó	
  con	
  aproximadamente	
  96	
  participantes	
  
provenientes	
  en	
  su	
  mayoría	
  de	
  Japón,	
  sin	
  embargo	
  este	
  año	
  el	
  concurso	
  contó	
  
con	
  equipos	
  de	
  Colombia,	
  México,	
  Lituania,	
  Letonia,	
  Estonia,	
  Turquía	
  y	
  Austria.	
  
	
  
Por	
  parte	
  de	
  nuestro	
  país	
  participamos	
  4	
  equipos	
  provenientes	
  del	
  Tecnológico	
  
de	
  Monterrey	
  Campus	
  Guanajuato	
  y	
  del	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional.	
  Por	
  parte	
  
del	
   Politécnico	
   asistieron	
   3	
   equipos,	
   dos	
   de	
   ellos	
   provenientes	
   de	
   la	
   UPIITA	
   y	
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uno	
   de	
   ESIME	
   Zacatenco,	
   por	
   parte	
   de	
   la	
   UPIITA	
   asistimos	
   3	
   alumnos	
   y	
   un	
  
profesor.	
  
	
  
Los	
  logros	
  obtenidos	
  en	
  este	
  concurso	
  fueron	
  pocos	
  dadas	
  las	
  características	
  de	
  
los	
  robots,	
  lo	
  cual	
  fue	
  consecuencia	
  de	
  la	
  inexperiencia	
  en	
  este	
  concurso.	
  Cabe	
  
señalar	
  que	
  a	
  este	
  concurso	
  no	
  se	
  puede	
  acceder	
  por	
  voluntad	
  propia	
  sino	
  por	
  
invitación,	
  la	
  cual	
  se	
  logró	
  gracias	
  a	
  la	
  victoria	
  de	
  Robogames	
  2012.	
  
	
  
Los	
   organizadores	
   del	
   evento	
   fue	
   la	
   empresa	
   FUJISOFT	
   en	
   conjunto	
   con	
  
patrocinadores	
  como	
  LG	
  Electronics	
  y	
  MAXXON	
  MOTORS.	
  Como	
  se	
  dijo	
  antes,	
  
para	
  este	
  concurso	
  solo	
  se	
  puede	
  participar	
  con	
  invitación,	
  estas	
  invitaciones	
  se	
  
otorgan	
  a	
  los	
  ganadores	
  de	
  la	
  categoría	
  de	
  SUMO	
  3	
  KGS.	
  en	
  diversos	
  concursos	
  	
  
alrededor	
   del	
  mundo	
   como	
   son:	
   ROBOGAMES,	
   BALTIC,	
   ROBOT	
   SUMO,	
  ROBOT	
  
CHALLENGE	
   y	
   TURKERY	
   ROBOT	
   CONTEST;	
   por	
   lo	
   que	
   el	
   simple	
   hecho	
   de	
  
participar	
  en	
  ese	
  evento	
  es	
  un	
  gran	
  logro.	
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5.	
  Difusión	
  de	
   la	
  c iencia, 	
  cultura	
  y	
  
deporte 	
  

	
  
	
  

5.1.	
  Difusión	
  de	
  la	
  ciencia	
  
	
  
5.1.1.	
  Semana	
  de	
  la	
  Investigación	
  
En	
   el	
   segundo	
   trimestre	
   del	
   2012	
   se	
   llevó	
   a	
   cabo	
   la	
   “Sexta	
   Semana	
   de	
  
Investigación”	
   del	
   22	
   al	
   25	
   de	
   mayo	
   2012,	
   su	
   propósito	
   principal	
   es	
   dar	
   a	
  
conocer	
  la	
  investigación	
  que	
  los	
  profesores	
  de	
  la	
  Unidad	
  realizan	
  por	
  medio	
  de	
  
29	
  ponencias	
  basadas	
  en	
   los	
  proyectos	
  de	
   investigación	
  aprobados	
  en	
  el	
  2011	
  
por	
   la	
   SIP	
   (Secretaría	
   de	
   Investigación	
   y	
   Posgrado),	
   además	
   de	
   una	
   ponencia	
  
invitada,	
   impartida	
   por	
   un	
   alumno	
   de	
   movilidad	
   estudiantil.	
   El	
   número	
   de	
  
asistentes	
  fue	
  de	
  alrededor	
  de	
  580,	
  entre	
  profesores	
  y	
  alumnos.	
  	
  
	
  
Los	
  temas	
  de	
  las	
  ponencias	
  fuero:	
  nanotecnología,	
  semiconductores	
  orgánicos,	
  
robótica,	
   sistemas	
   complejos,	
   electrónica	
   digital,	
   procesamiento	
   de	
   imágenes,	
  
género	
   y	
   nuevas	
   tecnologías,	
   control	
   cuántico,	
   teoría	
   electromagnética,	
  	
  
matemática	
  pura,	
  bioelectrónica	
  y	
  método	
  del	
  elemento	
  finito.	
  
	
  
	
  

5.1.2.	
  Eventos	
  académicos	
  
	
  
La	
   Unidad	
   Académica	
   ha	
   impulsado	
   un	
   evento	
   anual	
   con	
   miras	
   a	
   establecer	
  
vínculos	
  más	
  estrechos	
  con	
   la	
   industria	
  y	
  el	
   sector	
   social;	
  el	
   cual	
   se	
  denomina	
  
expo	
   trabajos	
   terminales.	
   Teniendo	
   la	
   primera	
   edición	
   el	
   día	
   31	
  de	
  Agosto	
  de	
  
2012	
   (Pág.	
   2	
  Gaceta	
   IPN).	
   El	
   objetivo	
   de	
   este	
   evento	
   es	
   que	
   los	
   alumnos	
   que	
  
concluyeron	
  con	
  su	
  trabajo	
  terminal	
  (prototipo	
  de	
  ingeniería)	
  lo	
  expongan	
  ante	
  
los	
  industriales	
  y	
  así	
  generen	
  el	
  interés	
  de	
  estos	
  con	
  las	
  soluciones	
  que	
  propone	
  
la	
   Unidad	
   a	
   temas	
   de	
   interés	
   social	
   y	
   comercial.	
  
(http://www.upiita.ipn.mx/index.php/generales/58-­‐avisos-­‐alumnos/533-­‐expo-­‐
tt12).	
  
	
  
La	
  Unidad	
  Académica,	
  en	
  el	
  año	
  2012,	
  desarrolló	
  un	
  proyecto	
  específico	
  para	
  el	
  
programa	
   académico	
   de	
   Ing.	
   Biónica.	
   El	
   objetivo	
   fue	
   que	
   alumnos	
   del	
   8°	
  
semestre	
   de	
   esta	
   carrera	
   tuvieran	
   entrevistas	
   personales	
   con	
   las	
   empresas	
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registradas	
   en	
   la	
   bolsa	
   de	
   trabajo	
   de	
   la	
   UPIITA	
   para	
   que	
   éstas	
   conocieran	
   el	
  
campo	
   de	
   acción	
   de	
   la	
   Biónica.	
   Los	
   alumnos	
   se	
   entrevistaron	
   con	
   los	
  
representantes	
  de	
  las	
  empresas:	
  EQUIMER	
  S.A	
  DE	
  C.V.,	
  MEDIATEC	
  S.A.	
  DE	
  C.V.	
  y	
  
RPM	
  INGENIERIA	
  S.A.	
  DE	
  C.V.	
  que	
  se	
  interesaron	
  en	
  el	
  establecimiento	
  de	
  líneas	
  
de	
  cooperación	
  mutua,	
  y	
  en	
  algunos	
  casos	
  dieron	
  ofertas	
  de	
  empleo	
  o	
  becas.	
  
	
  
	
  

5.2.	
  Difusión	
  de	
  la	
  Cultura	
  
	
  

Parte	
  importante	
  de	
  la	
  formación	
  de	
  los	
  alumnos,	
  es	
  la	
  complementación	
  de	
  sus	
  
estudios	
   con	
   las	
   artes	
   y	
   la	
   cultura,	
   en	
   este	
   sentido,	
   la	
  Unidad	
   cuenta	
   con	
  una	
  
Coordinación	
   de	
   Actividades	
   Deportivas	
   y	
   Culturales,	
   dependiente	
   del	
  
Departamento	
   de	
   Servicios	
   Estudiantiles,	
   la	
   cual	
   se	
   encarga	
   de	
   promocionar,	
  
realizar	
  y	
  coordinar	
  dichas	
  actividades	
  entre	
   la	
  comunidad	
  de	
   la	
  UPIITA	
  y	
  sirve	
  
de	
   enlace	
   entre	
   la	
   propia	
   Unidad	
   y	
   las	
   Direcciones	
   de	
   Desarrollo	
   y	
   Fomento	
  
Deportivo	
  y	
  de	
  Fomento	
  a	
   la	
  Cultura,	
  ésta	
  coordinación	
  está	
  a	
  cargo	
  de	
   la	
  Lic.	
  
Rosa	
  María	
  Osorio	
  Blancas	
  y	
  el	
  local	
  se	
  encuentra	
  frente	
  a	
  la	
  cafetería,	
  teniendo	
  
un	
  horario	
  de	
  atención	
  de	
  10:00	
  a	
  18:00	
  horas.	
  Entre	
  las	
  actividades	
  del	
  ámbito	
  
cultural	
  que	
  se	
  realizan,	
  están:	
  
	
  
TALLERES	
   CULTURALES:	
   En	
   su	
   mayoría	
   los	
   talleres	
   culturales	
   se	
   generan	
   por	
  
iniciativa	
  propia	
  de	
  los	
  alumnos,	
  estos	
  talleres	
  no	
  tienen	
  un	
  proceso	
  específico	
  
de	
  registro,	
  pues	
  al	
  ser	
  impartido	
  por	
  mismos	
  alumnos,	
  estos	
  tienen	
  la	
  libertad	
  
de	
  asistir	
  al	
  taller	
  según	
  sean	
  sus	
  necesidades.	
  
	
  
EVENTOS	
  CULTURALES:	
  Los	
  eventos	
  culturales,	
  son	
  enviados	
  en	
  su	
  mayoría	
  por	
  
la	
  dirección	
  de	
  desarrollo	
  y	
  fomento	
  a	
  la	
  cultura	
  de	
  área	
  central,	
  se	
  comunican	
  
vía	
   telefónica,	
   para	
   dar	
   aviso	
   del	
   evento	
   a	
   realizar,	
   posteriormente	
   la	
  
coordinación	
  difunde	
  el	
  evento,	
  por	
  medio	
  de	
  carteles	
  y/o	
  letreros.	
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Imagen:	
   Alumnos	
   participantes	
   en	
   los	
  
Interpolitécnicos	
   2012	
   de	
   Guitarra,	
  
obtuvieron	
  el	
  1er.	
  y	
  2º.	
  Lugar.	
  

	
  
Imagen:	
   Imágenes	
   del	
   Taller	
   de	
   Fotografía,	
   de	
  
Alumnos	
   participantes	
   en	
   Eventos,	
   dentro	
   del	
  
IPN.	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Equipo	
   representativo	
   de	
   UPIITA	
  
integrantes	
  del	
  taller	
  de	
  teatro,	
  obtuvieron	
  el	
  
3er	
  lugar	
  en	
  la	
  liga	
  de	
  improvisación.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Se	
   Realizan	
   tres	
   ceremonias	
   Cívicas	
  
durante	
  el	
  transcurso	
  del	
  año.	
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Imagen:	
  Evento	
  realizado	
  en	
  el	
  CFIE	
  en	
  donde	
  
los	
  alumnos	
  del	
  taller	
  de	
  baile	
  de	
  participaron	
  
con	
  varias	
  piezas	
  musicales	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Obra	
   de	
   Teatro	
   “Tecpatl”,	
   obra	
  
enviada	
   por	
   el	
   Departamento	
   de	
   Fomento	
  
Artístico,	
   para	
   exponerse	
   a	
   los	
   Alumnos	
   de	
  
UPIITA.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
  El	
  Taller	
  de	
  Creación	
  Literaria,	
  realiza	
  
dos	
   eventos	
   por	
   semestre,	
   que	
   son	
   Café	
  
Literario	
  y	
  Liberación	
  de	
  Libros.	
  

	
  
Imagen:	
  El	
  Taller	
  de	
  Creación	
  Literaria,	
  realiza	
  
dos	
   eventos	
   por	
   semestre,	
   que	
   son	
   Café	
  
Literario	
  y	
  Liberación	
  de	
  Libros.	
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Imagen:	
  Exposiciones	
  diversas	
  

	
  
Imagen:	
  Exposiciones	
  diversas	
  

	
  
Dentro	
   del	
   área	
   cultural	
   se	
   cuenta	
   con	
   la	
   participación	
   de	
   cinco	
   talleres	
  
culturales,	
   (Baile,	
   Dibujo,	
   Ajedrez	
   y	
   Creación	
   Literaria),	
   registrando	
   la	
  
participación	
   total	
   de	
   40	
   alumnos	
   atendidos	
  durante	
  2012,	
   quienes	
  participan	
  
de	
   forma	
   continua	
   en	
   dichos	
   talleres,	
   cabe	
  mencionar	
   que	
   sólo	
   se	
   tienen	
   dos	
  
profesores	
   asignados	
   a	
   ésta	
   Unidad	
   para	
   estas	
   actividades,	
   algunos	
   de	
   os	
  
concursos	
  en	
  los	
  que	
  se	
  participó	
  fueron:	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

5.3.	
  Desarrollo	
  y	
  Fomento	
  Deportivo	
  
	
  
Asimismo,	
   las	
   actividades	
   deportivas	
   también	
   son	
   parte	
   importante	
   del	
  
desarrollo	
   integral	
   de	
   la	
   comunidad,	
   en	
   especial	
   de	
   los	
   alumnos,	
   en	
   la	
  
Coordinación	
  de	
  Actividades	
  Deportivas	
  y	
  Culturales,	
   también	
  dependiente	
  del	
  
Departamento	
   de	
   Servicios	
   Estudiantiles,	
   se	
   programan	
   las	
   actividades	
  
respectivas	
   para	
   fomentar	
   el	
   deporte	
   y	
   acondicionamiento	
   físico.	
   En	
   la	
   tabla	
  
5.1.,	
  se	
  enlistan	
  las	
  principales	
  actividades	
  realizadas	
  en	
  el	
  año	
  2012.	
  
	
  

DISCIPLINA No. DE PARTICIPANTES LUGARES OBTENIDOS. 
GUITARRA 2 1º. Y 2º. LUGAR. 
PIANO 1 2º. LUGAR. 
FOTOGRAFIA 3  
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En	
  Actividades	
  Deportivas	
  se	
  tiene	
  un	
  horario	
  de	
  atención	
  de	
  9:00	
  hrs	
  a	
  17:00	
  
hrs	
  de	
  lunes	
  a	
  viernes,	
  en	
  el	
   lugar	
  se	
  cuenta	
  con	
  material	
  deportivo	
  tanto	
  para	
  
uso	
  de	
  las	
  diferentes	
  selecciones	
  como	
  para	
  el	
  préstamo	
  de	
  material	
  deportivo.	
  
Entre	
  las	
  actividades	
  que	
  se	
  tienen	
  están:	
  
	
  
TORNEOS	
   INTERNOS:	
   Los	
   torneos	
   internos	
   se	
   organizan,	
   con	
   el	
   apoyo	
   de	
   los	
  
árbitros,	
   así	
   como	
   de	
   los	
   entrenadores	
   y/o	
   alumnos,	
   que	
   apoyan	
   en	
   las	
  
diferentes	
   disciplinas.	
   en	
   primer	
   instancia	
   se	
   lanza	
   una	
   convocatoria,	
   para	
  
cuantificar	
  el	
  número	
  de	
  participantes,	
  después	
   los	
  árbitros	
  y/o	
  entrenadores,	
  
desarrollan	
  su	
  rol	
  de	
  juegos,	
  con	
  fechas	
  y	
  horarios,	
  una	
  vez	
  establecidos	
  estos,	
  
se	
  publican	
  por	
  medio	
  de	
  la	
  red	
  social	
  “Facebook”,	
  carteles	
  y	
  letreros,	
  los	
  cuales	
  
se	
  pegan	
  en	
   los	
   pizarrones	
  de	
   la	
   escuela.	
   las	
   confirmaciones	
  de	
   los	
   juegos,	
   se	
  
hacen	
  por	
  medio	
  de	
  “Facebook”	
  y	
  de	
  correos	
  electrónicos.	
  
EVENTOS	
  DEPORTIVOS:	
  Los	
  eventos	
  deportivos,	
  son	
  enviados	
  en	
  su	
  mayoría	
  por	
  
la	
  dirección	
  de	
  desarrollo	
  y	
  fomento	
  deportivo	
  de	
  área	
  central,	
  se	
  comunican	
  vía	
  
telefónica,	
  para	
  dar	
  aviso	
  del	
  evento	
  a	
  realizar,	
  después	
  confirman	
  con	
  él	
  envió	
  
de	
  un	
  correo	
  electrónico,	
  posteriormente	
  la	
  coordinación	
  difunde	
  el	
  evento,	
  por	
  
medio	
  de	
  carteles	
  y/o	
  letreros.	
  	
  
PRESTAMO	
   DE	
  MATERIAL	
   DEPORTIVO:	
   Para	
   realizar	
   el	
   préstamo	
   de	
  material	
  
deportivo,	
   los	
   alumnos	
   deberán	
   llenar	
   un	
   formato	
   de	
   préstamo,	
   con	
   los	
  
siguientes	
   datos:	
   nombre	
   completo,	
   boleta,	
   nombre	
   del	
   material,	
   hora	
   de	
  
préstamo,	
  hora	
  de	
  devolución,	
  número	
  de	
   integrantes.	
  se	
   le	
  solicita	
  al	
  alumno	
  
registrado	
   su	
   credencial	
   vigente	
   y	
   en	
   buen	
   estado,	
   la	
   cual	
   se	
   devuelve	
   al	
  
regresar	
  el	
  material.	
  
	
  
Además	
   se	
   cuenta	
   con	
   áreas	
   deportivas	
   para	
   las	
   disciplinas	
   de	
   Voleibol,	
  
Basquetbol,	
   Futbol	
   soccer,	
   Futbol	
   americano,	
   Tenis,	
   Atletismo	
   y	
   Frontenis,	
   así	
  
como	
  algunas	
  otras	
  que	
  se	
  adaptan	
  a	
  los	
  espacios	
  verdes,	
  que	
  son:	
  Animación	
  y	
  
Taekwondo.	
   Estas	
   Áreas	
   se	
   localizan	
   a	
   un	
   costado	
   de	
   UPIITA,	
   esta	
   área	
   es	
  
clasificada	
  como	
  Común,	
  debido	
  a	
  su	
  colindancia	
  con	
  UPIBI	
  y	
  el	
  CIEMAD.	
  
	
  
Se	
   pretende	
   mostrar	
   y	
   resumir	
   la	
   cantidad	
   de	
   alumnos	
   participantes	
   en	
   las	
  
diversas	
  disciplinas	
  de	
  los	
  “XLVII	
  Juegos	
  Interpolitécnicos	
  2012”.	
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DISCIPLINA	
   No.	
  DE	
  PARTICIPANTES	
   LUGARES	
  OBTENIDOS	
  
FUTBOL	
  SOCCER	
   26	
   13º.	
  LUGAR	
  
ANIMACION	
   17	
   4º.	
  LUGAR	
  
BASQUETBOL	
  VARONIL	
   15	
   	
  
BASQUETBOL	
  FEMENIL	
   10	
   	
  
FUTBOL	
  7	
   12	
   	
  
BASEBALL	
   10	
   3er.	
  LUGAR.	
  
NATACION	
   9	
   3er.	
  LUGAR.	
  
TAEKWONDO	
   7	
   1º,	
  2º	
  y	
  3º	
  LUGARES.	
  
AJEDREZ	
   6	
   5º.	
  Y	
  7º.	
  LUGARES.	
  
JUDO	
   4	
   1º.	
  Y	
  2º.	
  LUGARES	
  
LUCHAS	
  OLIMPICA	
   1	
   3er.	
  LUGAR.	
  
KARATE	
   1	
   3er.	
  LUGAR.	
  
Tabla	
  5.1.	
  Actividades	
  relevantes	
  en	
  Actividades	
  deportivas	
  en	
  2012	
  
	
  
Es	
  importante	
  hacer	
  notar	
  que	
  se	
  tiene	
  un	
  área	
  deportiva	
  con	
  instalaciones	
  para	
  
la	
   práctica	
   del	
   básquetbol,	
   fútbol,	
   frontenis,	
   tenis,	
   atletismo	
   y	
   volibol	
  
compartida	
  con	
  la	
  UPIBI.	
  
	
  
Finalmente,	
   a	
   continuación	
   se	
   presenta	
   un	
   resumen	
   de	
   las	
   diferentes	
  
actividades	
  del	
  periodo	
  comprendido	
  de	
  mayo	
  a	
  diciembre	
  del	
  2012.	
  
	
  
AJEDREZ:	
  
Octonal	
  de	
  ajedrez	
  interuniversitario	
  UPN	
  2012.	
  
Segunda	
  copa	
  de	
  ajedrez	
  “Leonardo	
  bravo”.	
  
Nacional	
  e	
  Internacional	
  Abierto	
  de	
  Ajedrez	
  Sonora	
  2012.	
  
Nacional	
  Abierto	
  de	
  Oaxaca	
  2012.	
  
Nacional	
  Abierto	
  de	
  Tlaxcala	
  2012.	
  
	
  
FUTBOL	
  AMERICANO:	
  
Liga	
  de	
  futbol	
  OFAMO.	
  
	
  
SOCCER:	
  
Torneo	
  copa	
  Telmex	
  2012.	
  
	
  
TORNEOS	
  INTERNOS	
  EN	
  UPIITA:	
  
Torneo	
  interno	
  soccer.	
  
Torneo	
  interno	
  basquetbol.	
  
1er.	
  torneo	
  interno	
  frontón.	
  
1er.	
  torneo	
  interno	
  de	
  tenis	
  de	
  mesa.	
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Imagen:	
   Béisbol,	
   3er.	
   Lugar	
   en	
   los	
   Juegos	
  
Interpolitécnicos	
  2012.	
  

	
  
Imagen:	
  Equipo	
  representativo	
  de	
  Béisbol	
  de	
  
UPIITA	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Alumno	
   Representante	
   de	
   la	
  
Disciplina	
   de	
   Natación	
   dentro	
   de	
   los	
  
Juegos	
  Interpolitécnicos	
  	
  

	
  
Imagen:	
   3er.	
   Lugar	
   en	
   la	
   Disciplina	
   de	
   Karate,	
  
dentro	
   de	
   los	
   Juegos	
   Interpolitécnicos	
   2012,	
   en	
  
karate	
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Imagen:	
   Selección	
   Varonil	
   de	
   Basquetbol,	
  
representativa	
  de	
  UPIITA	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Selección	
   Femenil	
   de	
   Basquetbol,	
  
representativa	
  de	
  UPIITA	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   1º.	
   Y	
   2º.	
   Lugares	
   en	
   la	
   disciplina	
   de	
  
Judo,	
   dentro	
   de	
   los	
   Juegos	
   Interpolitécnicos	
  
2012	
  

	
  
Imagen:	
   Competidores	
   de	
   Taekwondo	
  
representantes	
   de	
   UPIITA,	
   mostrando	
   sus	
  
medallas	
  de	
  plata	
  y	
  bronce	
  	
  	
  
	
  



 

 113	
  

 

	
  
Imagen:	
   Equipo	
   representativo	
   de	
   UPIITA	
   de	
  
Animación	
   obtuvo	
   el	
   4º.	
   Lugar	
   en	
   los	
   Juegos	
  
Interpolitécnicos	
  2012	
  

	
  
Imagen:	
   Competidor	
   en	
   	
   Juegos	
  
Interpolitécnicos	
   2012,	
   obtuvo	
   3er.	
   Lugar	
   en	
  
Lucha	
  Olímpica	
   y	
   3er.	
   Lugar	
   en	
   Lucha	
   Greco	
  
Romana	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
Imagen:	
   Integrantes	
   del	
   Taller	
   de	
   Ajedrez,	
  
participantes	
  en	
  diversos	
  	
  eventos	
  y	
  torneos.	
  

	
  
Imagen:	
   Integrantes	
   del	
   Taller	
   de	
   Ajedrez,	
  
participantes	
  en	
  diversos	
  	
  eventos	
  y	
  torneos.	
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6.	
  Recursos	
  Humanos 	
  
	
  
	
  

6.1.	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
  y	
  Asistencia	
  a	
  la	
  Educación	
  
	
  
Parte	
   fundamental	
   en	
   el	
   desarrollo	
   de	
   las	
   actividades	
   académicas,	
   de	
   extensión	
   y	
  
administración	
   de	
   la	
   Unidad	
   se	
   centran	
   en	
   la	
   participación	
   del	
   Personal	
   de	
   Apoyo	
   y	
  
Asistencia	
  a	
  la	
  Educación	
  (PAAE),	
  los	
  cuales	
  realizan	
  la	
  operación	
  y	
  brindan	
  la	
  atención	
  
correspondiente	
   a	
   las	
   necesidades	
   de	
   la	
   Comunidad,	
   conduciendo	
   el	
   esfuerzo	
  
cotidiano	
  hacia	
  el	
  logro	
  de	
  los	
  objetivos	
  y/o	
  metas	
  establecidas	
  por	
  la	
  Dirección.	
  
	
  
Durante	
  el	
   año	
  2010,	
   se	
   contó	
  con	
   la	
  participación	
  de	
  99	
  personas	
  en	
  ambos	
   turnos	
  
quienes	
   estuvieron	
   asignados	
   en	
   las	
   diferentes	
   subdirecciones,	
   departamentos	
   y	
  
coordinaciones	
  de	
  la	
  Unidad.	
  Enseguida,	
  se	
  detalla	
  la	
  condición	
  y	
  adscripción	
  de	
  dicho	
  
personal.	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  

PERSONAL	
  DE	
  APOYO	
  Y	
  ASISTENCIA	
  A	
  LA	
  EDUCACIÓN	
   CANTIDAD	
  
Personal	
  de	
  Apoyo	
  y	
  Asistencia	
  a	
  la	
  Educación	
   99	
  
Personal	
  de	
  base	
   88	
  
Personal	
  interino	
   09	
  
Personal	
  de	
  Confianza	
   02	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Dirección	
   06	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Coordinación	
  de	
  Enlace	
  y	
  Gestión	
  Técnica	
   04	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Unidad	
  de	
  Informática	
   05	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Subdirección	
  Académica	
   18	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Subdirección	
  de	
  Servicios	
  Educativos	
  e	
  Integración	
  Social	
   26	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Subdirección	
  Administrativa	
   	
   20	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Sección	
  de	
  Estudios	
  de	
  Posgrado	
  e	
  Investigación	
   08	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Unidad	
  de	
  Tecnología	
  Educativa	
  y	
  Campus	
  Virtual	
   02	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Delegación	
  Sindical	
  de	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   03	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Oficina	
  de	
  Decanato	
   01	
  
Adscritos	
  a	
  la	
  Coordinación	
  de	
  Proyectos	
  Estratégicos	
   04	
  
Personal	
  turno	
  matutino	
   68	
  
Personal	
  turno	
  vespertino	
   21	
  
Personal	
  turno	
  mixto	
   09	
  
Representante	
  Sindical	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
  y	
  Asistencia	
   01	
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Tras	
   estas	
   cifras,	
   es	
   importante	
   distinguir	
   que	
   el	
   89%	
   del	
   PAAE	
   perteneciente	
   a	
   la	
  
UPIITA	
  es	
  personal	
  de	
  base,	
  el	
  11%	
  restante	
  obedece	
  a	
  interinos.	
  
	
  
Asimismo,	
  la	
  UPIITA,	
  a	
  través	
  del	
  Departamento	
  de	
  Capital	
  Humano,	
  realizó	
  durante	
  el	
  
2012	
  un	
   total	
  de	
  184	
  movimiento	
  administrativos	
   relacionados	
  con	
   la	
   trayectoria	
  del	
  
personal	
  adscrito,	
  a	
  continuación	
  se	
  detalla	
  tal	
  información.	
  
	
  
	
  
MOVIMIENTOS	
  EN	
  TRAYECTORIAS	
  DE	
  PERSONAL	
   CANTIDAD	
  
Altas	
  por	
  Interinato	
  Personal	
  Docente	
  	
  1er.Semestre	
  	
   61	
  
Altas	
  por	
  Interinato	
  Personal	
  Docente	
  	
  	
  2º.	
  Semestre	
   69	
  
Altas	
  por	
  Interinato	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   09	
  
Altas	
  plaza	
  de	
  Confianza	
  personal	
  de	
  apoyo	
   01	
  
Altas	
  por	
  Cambio	
  de	
  Adscripción	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   01	
  
Altas	
  por	
  cambio	
  de	
  adscripción	
  Personal	
  Docente	
   02	
  
Altas	
  por	
  Basificación	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   01	
  
Bajas	
  por	
  Cambio	
  de	
  Adscripción	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   02	
  
Baja	
  por	
  Abandono	
  de	
  Empleo	
   01	
  
Baja	
  por	
  Renuncia	
  Personal	
  Docente	
   01	
  
Baja	
  por	
  Jubilación	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   02	
  
Licencia	
  Sindical	
  Personal	
  de	
  Apoyo	
   05	
  
Licencias	
  por	
  Beca	
  COTEPABE	
   10	
  
Licencia	
  Sindical	
  Personal	
  Docente	
   06	
  
Licencias	
  por	
  Año	
  Sabático	
   05	
  
Reanudación	
  	
  del	
  Año	
  Sabático	
   08	
  

Total	
  de	
  Movimientos	
   184	
  
	
  
	
  
Al	
   margen	
   de	
   los	
   movimientos	
   de	
   trayectoria,	
   el	
   Departamento	
   de	
   Capital	
  
Humano,	
   igualmente	
   gestionó	
   461	
   trámites	
   correspondientes	
   a	
   diversas	
  
prestaciones	
   para	
   el	
   personal	
   docente	
   y	
   administrativo,	
   mismo	
   que	
   a	
  
coninuación	
  se	
  puntualizan.	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

TRÁMITE	
   CANTIDAD	
  
Trámite	
  de	
  solicitudes	
  de	
  aparatos	
  ortopédicos	
   04	
  
Trámite	
  de	
  solicitudes	
  de	
  lentes	
  de	
  armazón	
   178	
  
Trámite	
  de	
  solicitudes	
  de	
  lentes	
  de	
  contacto	
   0	
  
Trámite	
  de	
  constancias	
  laborales	
   165	
  
Trámite	
  de	
  credenciales	
  de	
  la	
  UPIITA	
   109	
  
Trámite	
  de	
  solicitud	
  para	
  pago	
  de	
  canastilla	
  maternal	
   04	
  

Total	
  de	
  trámites	
   461	
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6.1.1.	
  Promoción	
  
	
  
Durante	
   el	
   proceso	
   de	
   promoción	
   del	
   año	
   2012	
   para	
   el	
   PAAE,	
   se	
   tuvo	
   una	
  
participación	
   de	
   27	
   personas,	
   en	
   el	
   que	
   se	
   promovieron	
   22	
   compañeros	
   de	
  
forma	
  horizontal	
  (mínimo,	
  medio	
  y	
  máximo)	
  y	
  5	
  de	
  forma	
  vertical.	
  	
  
	
  
	
  

PROMOCIÓN	
   PERSONAL	
  
BENEFICIADO	
  

HORIZONTAL	
   22	
  
VERTICAL	
   05	
  

Tabla	
  6.3.	
  Tipo	
  de	
  Promoción	
  del	
  PAAE	
  en	
  2012	
  
	
  

	
  

6.2.	
  Personal	
  Docente	
  
	
  
En	
   lo	
  que	
  respecta	
  a	
   la	
  promoción	
  del	
  personal	
  docente,	
  en	
  2012	
  participaron	
  
62	
  académicos	
  y	
  fueron	
  promovidos	
  56,	
  lo	
  que	
  significó	
  un	
  90.32%	
  de	
  docentes	
  
promovidos.	
  En	
  la	
  gráfica	
  6.1.,	
  se	
  muestra,	
  que	
  en	
  el	
  año	
  2012,	
  23	
  académicos	
  
se	
   promovieron	
   por	
   primera	
   vez	
   de	
   los	
   cuales	
   17	
   se	
   dictaminaron	
   como	
  
profesores	
  asociados	
  y	
  6	
  como	
  titulares.	
  33	
  académicos	
  fueron	
  recurrentes,	
  es	
  
decir,	
   quienes	
   ya	
   se	
   habían	
   promovido	
   con	
   anterioridad.	
   De	
   estos	
   4	
   se	
  
dictaminaron	
  con	
  la	
  categoría	
  de	
  asociado	
  C,	
  y	
  29	
  con	
  categoría	
  de	
  titular.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Gráfica	
  6.1.	
  Histórico	
  de	
  promoción	
  docente	
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7.	
   Infraestructura	
  y	
  administración 	
  
	
  

7.1.	
  Organización	
  Administrativa	
  
	
  
En	
  la	
  siguiente	
  gráfica	
  (7.1)	
  se	
  muestra	
  la	
  estructura	
  orgánica	
  autorizada	
  desde	
  
noviembre	
  de	
  2009.	
  Como	
  se	
  nota,	
  la	
  Unidad	
  está	
  dirigida	
  por	
  una	
  Dirección,	
  la	
  
cual	
  se	
  apoya	
  en	
  tres	
  Subdirecciones,	
  (Subdirección	
  Académica,	
  Subdirección	
  de	
  
Servicios	
  Educativos	
  e	
  Integración	
  Social	
  y	
  la	
  Subdirección	
  Administrativa)	
  y	
  una	
  
Sección	
  de	
  Estudios	
  de	
  Posgrado	
  e	
  Investigación,	
  a	
  las	
  que	
  les	
  reportan	
  dieciséis	
  
Jefaturas	
   de	
   Departamento,	
   teniendo	
   un	
   total	
   de	
   25	
   áreas	
   en	
   la	
   estructura	
  
orgánica,	
  conforme	
  a	
  lo	
  establecido	
  en	
  el	
  manual	
  de	
  organización	
  vigente.	
  
	
  

	
  
Gráfica	
  7.1.	
  Estructura	
  Orgánica	
  de	
  UPIITA	
  desde	
  noviembre	
  de	
  2009	
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Es	
  importante	
  hacer	
  notar	
  que	
  también	
  existen	
  coordinaciones,	
  presidencias	
  de	
  
academia	
   y	
   jefes	
   de	
   laboratorio,	
   quienes	
   son	
   designados	
   por	
   el	
   director	
   del	
  
Unidad	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
   alcanzar	
   los	
   objetivos	
   a	
   cumplir	
   con	
   las	
   metas	
  
establecidas,	
   designaciones	
   que	
   se	
   realizan	
   de	
   acuerdo	
   a	
   las	
   necesidades	
   y	
  
requerimientos	
   de	
   la	
   Unidad,	
   las	
   cuales	
   no	
   se	
   presentan	
   en	
   la	
   estructura	
  
orgánica.	
  	
  
	
  
De	
   los	
   cuatro	
   Departamentos	
   en	
   los	
   que	
   se	
   realizan	
   funciones	
   netamente	
  
académicas,	
  al	
  mes	
  de	
  diciembre	
  de	
  2012,	
  se	
  tiene	
  la	
  siguiente	
  distribución	
  de	
  
las	
  academias:	
  
	
  
Presidencias	
  de	
  Academia	
  por	
  Departamento:	
  

CIENCIAS	
  BÁSICAS	
   TECNOLOGÍAS	
  
AVANZADAS	
  

INGENIERÍA	
   FORMACIÓN	
  
INTEGRAL	
  E	
  INST.	
  

Ciencias	
  Básicas	
  
Química	
  y	
  Biología	
  

Biónica	
  
Mecatrónica	
  
Telemática	
  

Sistemas	
  
Informática	
  
Electrónica	
  
Mecánica	
  

Administración	
  
Humanidades	
  
Inglés	
  

	
  
Laboratorios:	
  

CIENCIAS	
  BÁSICAS	
   TECNOLOGÍAS	
  AVANZADAS	
   INGENIERÍA	
  

Química	
  y	
  Biología	
  
Física	
  I	
  	
  
Física	
  II	
  

CIM	
  
Trabajo	
  Terminal	
  	
  Mecatrónica	
  
Trabajo	
  Terminal	
  Telemática	
  
Computo	
  móvil	
  
Telemática	
  I	
  
Telemática	
  II	
  
Telecomunicaciones	
  
Bioelectrónica	
  
Biomecánica	
  

Electrónica	
  I	
  
Electrónica	
  II	
  
Electrónica	
  III	
  
Electrónica	
  IV	
  
Neumática	
   y	
   Control	
   de	
  
Procesos	
  
Sistemas	
  Digitales	
  
Taller	
   de	
   	
   Máquinas	
   y	
  
Herramientas	
  

	
  
Coordinaciones:	
  

Tutorías	
   Subdirección	
  Académica	
  
Titulación	
   Subdirección	
  Académica	
  
Poliemprende	
   Subdirección	
  de	
  Servicios	
  Educativos	
  e	
  Integración	
  Social	
  
Orientación	
  Juvenil	
   Subdirección	
  de	
  Servicios	
  Educativos	
  e	
  Integración	
  Social	
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7.2.	
  Programa	
  Operativo	
  Anual	
  (POA)	
  
	
  
Dentro	
   del	
   Programa	
   Operativo	
   Anual	
   (POA)	
   correspondiente	
   al	
   2012,	
   se	
  
generaron	
  diferentes	
  metas	
  que	
  indican	
  el	
  ejercicio	
  y	
  práctica	
  de	
  la	
  UPIITA.	
  
	
  
	
  
En	
  este	
  periodo	
  se	
  plantearon	
  154	
   	
  metas	
  programadas	
  (unidades	
  de	
  medida),	
  
distribuidas	
  de	
  la	
  siguiente	
  manera:	
  
	
  
34	
  unidades	
  de	
  medida	
  en	
  la	
  subdirección	
  académica,	
  
42	
  unidades	
  de	
  media	
  en	
   la	
  subdirección	
  de	
  servicios	
  educativos	
  e	
   integración	
  
social,	
  
21	
  unidades	
  de	
  medida	
  en	
  la	
  subdirección	
  administrativa,	
  
6	
  unidades	
  de	
  medida	
  en	
  la	
  unidad	
  de	
  informática,	
  y	
  
12	
  unidades	
  de	
  medida	
  en	
  la	
  coordinación	
  de	
  enlace	
  y	
  gestión	
  técnica	
  
39	
  unidades	
  de	
  medida	
  en	
  la	
  sección	
  de	
  estudios	
  de	
  posgrado	
  e	
  investigación	
  
	
  
Es	
   importante	
   señalar	
   que	
   durante	
   cada	
   trimestre	
   del	
   2011	
   se	
   realizó	
   el	
  
seguimiento	
   correspondiente,	
   obteniendo	
   el	
   visto	
   bueno	
   de	
   la	
   Dirección	
   de	
  
Programación	
   y	
   Presupuesto	
   y	
   de	
   la	
   Secretaría	
   de	
   Gestión	
   Estratégica,	
   por	
  
medio	
   del	
   Sistema	
   de	
   Administración	
   de	
   los	
   Programas	
   Mejora	
   Institucional	
  
(SAPMI),	
  además	
  de	
  que	
  en	
  octubre	
  y	
  noviembre	
  se	
  realizaron	
  los	
  procesos	
  de	
  
programación	
  y	
  presupuestación	
  del	
  POA	
  2011.	
  
	
  
	
  

7.3.	
  Infraestructura	
  Física	
  
	
  
La	
  escuela	
  se	
  encuentra	
  ubicada	
  en	
  Av.	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional	
  No.	
  2580,	
  
Col.	
  Barrio	
  La	
  Laguna	
  Ticomán,	
  Deleg.	
  G.	
  A.	
  Madero.	
  C.	
  P:	
  07340,	
  México,	
  D.F.	
  
ocupa	
   una	
   superficie	
   aproximada	
   de;	
   42,671	
   m2,	
   considerando	
   un	
   área	
   de	
  
construcción	
  de	
  14,089	
  m2	
  aproximadamente.	
  Respecto	
  a	
  su	
  estructura	
  	
  física	
  la	
  
UPIITA	
  se	
  encuentra	
  conformada	
  a	
  partir	
  de	
  los	
  siguientes	
  espacios:	
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• Un	
  Edificio	
  de	
  aulas	
  1	
  
• Un	
  Edificio	
  de	
  aulas	
  2	
  
• Un	
  Edificio	
  de	
  aulas	
  3	
  
• Un	
  Edificio	
  de	
  aulas	
  4	
  
• Un	
  Edificio	
  de	
  laboratorios	
  1	
  
• Doce	
  Aulas	
  provisionales	
  
• Una	
  caseta	
  de	
  coordinación	
  de	
  proyectos	
  
• Una	
  caseta	
  para	
  ensayos	
  mecánicos	
  
• Dos	
  casetas	
  de	
  vigilancia	
  
• Una	
  caseta	
  para	
  el	
  Laboratorio	
  de	
  Energías	
  Renovables	
  	
  
• Una	
  caseta	
  para	
  el	
  Laboratorio	
  de	
  Metrología	
  
• Una	
  caseta	
  para	
  la	
  Coordinación	
  de	
  Proyectos	
  Vinculados	
  
• Una	
  caseta	
  para	
  el	
  Laboratorio	
  de	
  la	
  Carrera	
  de	
  Sistemas	
  Automotrices	
  	
  	
  

	
  
Es	
   importante	
  mencionar	
  que	
  en	
   los	
  edificios	
  de	
  aulas	
   también	
  se	
  encuentran	
  
en	
   funcionamiento	
   las	
   subdirecciones	
   y	
   jefaturas	
   de	
   departamento,	
   así	
   como	
  
coordinaciones	
  y,	
  en	
  el	
  caso	
  del	
  edificio	
  de	
  laboratorios,	
  existen	
  las	
  academias	
  y	
  
salas	
  de	
  profesores,	
  con	
  lo	
  cual	
  la	
  capacidad	
  instalada	
  en	
  atención	
  a	
  alumnos	
  se	
  
ve	
  afectada,	
  sin	
  embargo	
  cada	
  año	
  se	
  hacen	
  las	
  modificaciones	
  respectivas	
  para	
  
atender	
  la	
  demanda	
  en	
  los	
  aspectos	
  académicos,	
  docentes,	
  administrativos	
  y	
  de	
  
difusión	
  a	
   la	
  ciencia,	
  tecnología	
  y	
  cultura.	
  Por	
  tanto	
  los	
  espacios	
  se	
  distribuyen	
  
de	
  la	
  siguiente	
  forma.	
  
 
 

EDIFICIO EDUCATIVO LABORATORIO ADMINISTRATIVO TALLERES SALAS 
AULAS	
  1	
   12	
   0	
   6	
   0	
   2	
  
AULAS	
  2	
   7	
   3	
   5	
   0	
   6	
  
AULAS	
  3	
   9	
   4	
   4	
   0	
   6	
  
AULAS	
  4	
   8	
   6	
   7	
   0	
   0	
  
LABORATORIOS	
  I	
   47	
   25	
   8	
   3	
   0	
  
 
	
  
En	
  la	
  gráfica	
  7.2.,	
  se	
  presenta	
  un	
  croquis	
  de	
  la	
  distribución	
  de	
  los	
  edificios	
  de	
  la	
  Unidad	
  
y	
   el	
   año	
   de	
   su	
   inauguración,	
   es	
   importante	
   hacer	
   notar	
   que	
   desde	
   el	
   año	
   2001	
   a	
   la	
  
fecha,	
   la	
   Unidad	
   ha	
   incrementado	
   sus	
   espacios	
   físicos	
   a	
   14,000	
   mts2	
  
aproximadamente.	
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Gráfica	
  7.2.	
  Croquis	
  de	
  UPIITA	
  
	
  
 

Por	
  otra	
  parte,	
  también	
  resalta	
  la	
  importancia	
  del	
  esfuerzo	
  de	
  la	
  administración	
  
por	
   dar	
   mantenimiento	
   a	
   las	
   áreas	
   verdes	
   y	
   edificios,	
   en	
   beneficio	
   de	
   la	
  
comunidad	
  a	
  través	
  de	
  servicios	
  de	
  vigilancia,	
  de	
  mantenimiento	
  (preventivo	
  y	
  
correctivo),	
   jardinería	
   e	
   intendencia,	
   actividades	
   coordinadas	
   por	
   la	
  
subdirección	
   Administrativa	
   por	
   medio	
   del	
   Departamento	
   de	
   Recursos	
  
Materiales	
  y	
  Servicios.	
  Al	
  respecto,	
  se	
  presenta	
  el	
  siguiente	
  gráfico	
  que	
  presenta	
  
la	
  cronología	
  del	
  seguimiento	
  a	
  las	
  distas	
  órdenes	
  de	
  trabajo	
  relacionadas	
  con	
  el	
  
mantenimiento	
  de	
  las	
  instalaciones. 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

ESTACIONAMIENTO

EDIF. AULAS 1 (1997)

EDIF. AULAS 2 (1997)

EDIF. AULAS 4 (2006)
EDIF. LABORATORIOS 1 (2001)

EDIF. AULAS 3

 

EDIF. LABORATORIOS 2

Plaza Cívica

Edificio por Construir

(2009)
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TOTAL	
  DE	
  ÓRDENES	
  DE	
  TRABAJO	
  RECIBIDAS	
  Y	
  ATENDIDAS	
  EN	
  EL	
  2012	
  
	
  

MES	
   ENE	
   FEB	
   MAR	
   ABR	
   MAY	
   JUN	
   JUL	
   AGO	
   SEP	
   OC	
   NOV	
   DIC	
  

ORDENES	
   19	
   58	
   61	
   37	
   27	
   19	
   12	
   59	
   42	
   52	
   40	
   19	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
 
Asimismo, cabe destacar que tras dichas tareas, paralelamente fue 
analizada la Satisfacción del Cliente, a partir de un cuestionario tipo, lo 
cual arrojó el 99% de aprobación y calidad en los servicios. 
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Tabla	
  de	
  Calificación	
  Anual	
  2012	
  Confiabilidad	
  
Servicios	
  de	
  Mantenimiento	
  

CALIFICACIÓN	
   1	
  INSATISFACTORIO	
   2	
  MALO	
   3	
  REGULAR	
   4	
  BUENO	
   5	
  SATISFACTORIO	
  
Los	
   resultados	
   de	
   su	
  
trámite	
   o	
   servicio	
   fueron	
  
los	
  esperados	
  

	
  
0%	
  

	
  
0%	
  

	
  
0%	
  

	
  
2%	
  

	
  
98%	
  

	
  
Si	
   tuvo	
   problemas,	
   dudas	
  
o	
   inquietudes,	
   se	
   le	
  
mostró	
   un	
   sincero	
   interés	
  
en	
  resolverlos	
  

	
  
0%	
  

	
  
0%	
  

	
  
1%	
  

	
  
1%	
  

	
  
99%	
  

	
  
El	
  desempeño	
  del	
   servicio	
  
se	
   realizó	
   de	
   manera	
  
correcta	
  a	
  la	
  primera	
  vez	
  

	
  
0%	
  

	
  
0%	
  

	
  
1%	
  

	
  
2%	
  

	
  
98%	
  

	
  
Se	
   le	
   proporciono	
   el	
  
servició	
   en	
   el	
   tiempo	
   que	
  
se	
  le	
  prometió	
  hacerse	
  

	
  
0%	
  

	
  
0%	
  

	
  
2%	
  

	
  
1%	
  

	
  
97%	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
	
  

0%	
  

20%	
  

40%	
  

60%	
  

80%	
  

100%	
  

0%	
   0%	
   0%	
   2%	
  

98%	
  

0%	
   0%	
   1%	
   1%	
  

99%	
  

0%	
   0%	
   1%	
   2%	
  

98%	
  

0%	
   0%	
   2%	
   1%	
  

97%	
  

Calificación	
  Anual	
  2012	
  
Confiabilidad	
  

Los	
  resultados	
  de	
  su	
  
trámite	
  o	
  servicio	
  fueron	
  
los	
  esperados	
  

Si	
  tuvo	
  problemas,	
  dudas	
  o	
  
inquietudes,	
  se	
  le	
  mostró	
  
un	
  sincero	
  interés	
  en	
  
resolverlos	
  

El	
  desempeño	
  del	
  servicio	
  
se	
  realizó	
  de	
  manera	
  
correcta	
  a	
  la	
  primera	
  vez	
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Asimismo,	
   también	
   se	
   realizaron	
   diversas	
   actividades	
   para	
  mantener	
   limpia	
   la	
  
Unidad,	
  por	
  medio	
  de	
   la	
   limpieza	
  diaria	
  a	
   los	
  salones	
  de	
   los	
  edificios	
  de	
  aulas	
  
1,2,	
  3,	
  4,	
  al	
  edificio	
  de	
  laboratorios	
  y	
  a	
  las	
  diferentes	
  áreas	
  de	
  la	
  Unidad,	
  a	
  cargo	
  
del	
  personal	
  de	
  intendencia	
  asignado	
  en	
  la	
  Unidad	
  conforme	
  a	
  lo	
  indicado	
  en	
  los	
  
reportes	
  semanales	
  generados	
  en	
  este	
  periodo	
  reportados	
  por	
  el	
  Departamento	
  
de	
  Recursos	
  Materiales	
  y	
  Servicios	
  
	
  
Es	
   importante	
   hacer	
   notar	
   que	
   en	
   los	
   periodos	
   vacacionales	
   se	
   realizan	
  
limpiezas	
  profundas	
   considerando	
  el	
   lavado	
  de	
   todas	
   las	
   sillas	
   y	
  escritorios	
  de	
  
los	
   salones	
   de	
   clase	
   ubicados	
   en	
   los	
   	
   edificios	
   de	
   aulas	
   1,2,	
   3	
   y	
   4,	
   lavado	
   de	
  
muros	
  y	
  pizarrones;	
  muros	
  pisos	
  y	
  escaleras,	
  así	
   como	
  el	
  mantenimiento	
  a	
   los	
  
sanitarios	
  de	
  todos	
  los	
  edificios	
  (lavabos,	
  mingitorios	
  y	
  w.c.).	
  
	
  
En	
   lo	
   referente	
   a	
   la	
   jardinería,	
   también	
   se	
   ha	
   dado	
   la	
   poda	
   del	
   césped,	
   de	
  
árboles,	
   y	
   plantas;	
   el	
   riego	
   diario	
   a	
   dichas	
   áreas;	
   así	
   como	
   el	
   fertilizado	
   y	
  
fumigación	
  correspondiente,	
  dando	
  mantenimiento	
  a	
  las	
  áreas	
  verdes.	
  
	
  
En	
  el	
  rubro	
  de	
  vigilancia	
  se	
  realizaron	
  acciones	
  como	
  	
  
El	
  control	
  de	
  acceso:	
  

• Impresión	
   y	
   entrega	
   de309	
   pases	
   de	
   estacionamiento	
   para	
   alumnos	
   de	
  
ambos	
   turnos,	
   asimismo	
   se	
   mantienen	
   en	
   vigencia	
   210	
   pases	
   para	
  
profesores,	
  68	
  para	
  personal	
  de	
  apoyo	
  y	
  24	
  para	
  funcionarios.	
  

• Generación	
  de	
   los	
   reportes	
   “	
   Parte	
  de	
  Novedades”	
   a	
   Seguridad	
   Interna	
  
del	
  Instituto,	
  

• Control	
   de	
   acceso	
   a	
   personal	
   de	
   limpieza	
   y	
   de	
   jardinería	
   por	
  medio	
   de	
  
lista	
  de	
  asistencia	
  

• Bitácora	
  de	
  registro	
  y	
  control	
  de	
  acceso	
  a	
  la	
  Unidad	
  (visitantes).	
  
Entrada	
  y	
  salida	
  de	
  bienes	
  

• Elaboración	
  y	
  control	
  de	
  entrada	
  y	
  salida	
  de	
  bienes.	
  	
  
Vigilancia	
  

• Realización	
   de	
   rondines	
   diarios	
   dentro	
   de	
   la	
   Unidad	
   para	
   verificar	
   el	
  
cerrado	
  de	
  todas	
  las	
  puertas	
  de	
  la	
  misma	
  y	
  en	
  el	
  área	
  perimetral.	
  

• Resguardo	
  y	
  vigilancia	
  del	
  área	
  deportiva	
  en	
  la	
  escuela	
  
	
  
Finalmente,	
  es	
   importante	
  destacar	
  el	
  hecho	
  de	
  que	
  por	
  parte	
  de	
  la	
  Secretaría	
  
Académica	
  del	
  Instituto,	
  se	
  encuentra	
  en	
  operación	
  el	
  Sistema	
  del	
  Inventario	
  de	
  
la	
  Infraestructura	
  Física,	
  el	
  cual	
  contiene	
  los	
  datos	
  y	
  cifras	
  más	
  significativas	
  de	
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la	
  Unidad,	
  desde	
  el	
  total	
  de	
  alumnos	
  hasta	
  la	
  cantidad	
  de	
  metros	
  cuadrados	
  que	
  
ocupa	
  cada	
  una	
  de	
  las	
  áreas	
  identificadas	
  en	
  la	
  Unidad,	
  tanto	
  académicas	
  como	
  
administrativas.	
  
	
  

7.4.	
  Activo	
  Fijo	
  
	
  
Dentro	
   de	
   las	
   funciones	
   que	
   tiene	
   el	
   Departamento	
   de	
   Recursos	
  Materiales	
   y	
  
Servicios	
  Generales,	
  se	
  encuentra	
  la	
  de	
  administrar	
  y	
  controlar	
  los	
  bienes	
  de	
  la	
  
Unidad,	
  esto	
  es,	
  elabora	
  mensualmente	
  un	
  reporte	
  que	
  indica	
  las	
  altas,	
  bajas	
  y	
  
cambios	
  de	
  todo	
  el	
  mobiliario	
  y	
  equipo	
  de	
  la	
  Unidad,	
  por	
  medio	
  de	
  la	
  oficina	
  de	
  
activo	
  fijo,	
  la	
  cual	
  mantiene	
  estrecho	
  contacto	
  con	
  el	
  Departamento	
  de	
  Control	
  
Patrimonial	
  del	
  Instituto.	
  
	
  
Con	
   base	
   en	
   dicho	
   reporte	
   se	
   generan	
   también	
   las	
   asignaciones	
   de	
   equipo	
   y	
  
mobiliario	
  al	
  personal	
  responsable	
  en	
  cada	
  oficina	
  dentro	
  de	
  la	
  Unidad.	
  En	
  2012	
  
se	
   tuvo	
   un	
   registro	
   total	
   de	
   9,767	
   bienes	
   por	
   un	
   monto	
   de	
   $71,470,982.23	
  
pesos.	
  
 

TIPO	
  DE	
  ADQICIÓN	
   No.	
  BIENES	
   COSTO	
  
DIRECCIÓN	
  DE	
  RECURSOS	
  MATERIALES	
  Y	
  SERVICIOS	
   36	
   $	
  3,837,576.58	
  
C.O.F.A.A.	
   36	
   $	
  443,122.23	
  
DONACIONES	
  POR	
  C.O.F.A.A	
   18	
   $	
  582,196.22	
  
REASIGNACIONES	
  RECIBIDAS	
   43	
   $	
  3,711,795.15	
  
FIDEICOMISO	
   64	
   $	
  712,415.07	
  
REPOSICIÓN	
  DEL	
  BIEN	
   2	
   $	
  6,000.00	
  
PROYECTOS	
  VINCULADOS	
  DE	
  INVESTIGACIÓN	
   1	
   $	
  16,602.83	
  

TOTAL	
   200	
   $	
  9,309,708.08	
  

	
  

7.5.	
  Presupuesto	
  
	
  
	
  
El	
   recurso	
   autorizado	
   a	
   la	
   UPIITA	
   para	
   2012	
   consistió	
   en	
   $99,281.201.99,	
  
conforme	
  al	
  oficio	
  DPP/DPR/0269/12	
  del	
  12	
  de	
  febrero	
  del	
  2012,	
  en	
  él	
  se	
  nota	
  
un	
  incremento	
  del	
  9.50%	
  del	
  total,	
  respecto	
  al	
  2011,	
  distribuido	
  de	
  la	
  siguiente	
  
manera:	
  	
  
	
  
	
  
	
  



 

 126	
  

 

CAPÍTULO	
  DE	
  
GASTO	
  

DESCRIPCIÓN	
   MONTO	
  (PESOS)	
  

1000	
   Servicios	
  Personales	
   96,062,664.44	
  
2000	
   Materiales	
  y	
  Suministros	
   2,039,389.55	
  
3000	
   Servicios	
  Generales	
   392,000.00	
  
4000	
   Transferencias,	
  asignaciones,	
  subsidios	
  y	
  otras	
  ayudas	
   787,148.00	
  
	
   Total	
   99,281.201.99	
  

	
  
	
  
Los	
   recursos	
   del	
   presupuesto	
   Federal	
   asignados	
   a	
   la	
   Unidad	
   Profesional	
  
Interdisciplinaria	
  en	
  Ingeniería	
  y	
  Tecnologías	
  Avanzadas	
  en	
  el	
  año	
  2012,	
  fueron	
  
de	
  $3,198,937.55	
  (Tres	
  millones	
  ciento	
  noventa	
  y	
  ocho	
  mil	
  novecientos	
  treinta	
  y	
  
siete	
   pesos	
   55/100	
  M.N.);	
   que	
   corresponden	
   a	
   la	
   suma	
   de	
   las	
   partidas	
   2000,	
  
3000	
   y	
   4000,	
   del	
   cual	
   se	
   ejerció	
   un	
   importe	
   total	
   de	
   $3,189,047.06	
   (Tres	
  
millones	
   ciento	
   ochenta	
   y	
   nueve	
   mil	
   cuarenta	
   y	
   siete	
   pesos	
   06/100	
   M.N.)	
   a	
  
través	
  del	
  documento	
  oficial	
  “Ordenes	
  de	
  Pago”,	
   	
  generando	
  207	
  de	
  éstas	
  con	
  
su	
   correspondiente	
   soporte	
   documental,	
   mismas	
   que	
   se	
   elaboraron	
   y	
  
gestionaron	
   mediante	
   el	
   Sistema	
   Institucional	
   de	
   Gestión	
   Administrativa	
  
Financiero,	
  efectuadas	
  en	
  tiempo	
  y	
  forma	
  ante	
  la	
  División	
  de	
  Control	
  y	
  Ejercicio	
  
del	
   Presupuesto	
   dependiente	
   de	
   la	
   Dirección	
   de	
   Recursos	
   Financieros	
   del	
  
Instituto	
  Politécnico	
  Nacional	
  para	
  su	
  respectivo	
  pago.	
  	
  
	
  
Durante	
   el	
   ejercicio	
   fiscal	
   2012,	
   se	
   autorizaron	
   los	
   siguientes	
   recursos	
  
económicos:	
  
	
  
Para	
   proyectos	
   de	
   investigación	
   por	
   la	
   cantidad	
   de	
   $1,880,472.20	
   (Un	
   millón	
  
ochocientos	
   ochenta	
   mil	
   cuatrocientos	
   setenta	
   y	
   dos	
   pesos	
   20/100	
   M.N.),	
  
beneficiando	
  a	
  32	
  profesores.	
  
	
  
Desarrollo	
  de	
  Prótesis	
  Trans-­‐Humeral	
  de	
  Miembro	
  Superior	
  Codo	
  y	
  Articulación	
  
de	
   muñeca	
   Electromecánica	
   Mano	
   Robotizada	
   y	
   2	
   Prótesis	
   izquierda-­‐derecha	
  
Transtibiales	
   Pie	
   Dinámico	
   Policéntrico	
   S.	
   por	
   la	
   cantidad	
   de	
   $210,000.00	
  
(Doscientos	
  diez	
  mil	
  pesos	
  00/100	
  M.	
  N.).	
  
	
  
Patrocinio	
  Plata	
  para	
  la	
  federación	
  Mexicana	
  de	
  Robótica	
  que	
  se	
  llevó	
  a	
  cabo	
  en	
  
el	
   Word	
   Trade	
   Center	
   de	
   la	
   CD.	
   de	
   México	
   por	
   la	
   cantidad	
   de	
   $870,000.00	
  
(Ochocientos	
  setenta	
  mil	
  pesos	
  00/100	
  M.	
  N.).	
  
	
  



 

 127	
  

 

Asistencia	
  de	
  los	
  alumnos	
  a	
  la	
  International	
  Robot	
  Sumo	
  Tournament	
  en	
  Tokio,	
  
Japón	
  en	
  el	
  mes	
  de	
  Diciembre	
  del	
  2012,	
  por	
  la	
  cantidad	
  de	
  $104,400.00	
  (Ciento	
  
cuatro	
  mil	
  cuatrocientos	
  pesos	
  00/100	
  M.N.).	
  
	
  
En	
  referencia	
  a	
  los	
  recursos	
  autogenerados,	
  captados	
  por	
  la	
  Unidad	
  Profesional	
  
Interdisciplinaria	
   en	
   Ingeniería	
   y	
   Tecnologías	
   Avanzadas	
   durante	
   el	
   año	
   2012	
  
fueron	
   de	
   $3,358,897.00	
   (Tres	
   millones	
   trescientos	
   cincuenta	
   y	
   ocho	
   mil	
  
ochocientos	
   noventa	
   y	
   siete	
   pesos	
   00/100	
   M.N.),	
   provenientes	
   de	
   cursos	
   de	
  
ingles,	
   cursos	
   de	
   nivelación	
   y	
   de	
   actualización	
   para	
   alumnos	
   internos	
   que	
   se	
  
encuentran	
   adscritos	
   en	
   el	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional	
   y	
   externos	
   de	
   otras	
  
instituciones	
  educativas;	
   también	
  se	
   incluyen	
   todos	
   los	
  servicios	
  escolares	
  que	
  
se	
   proporcionan	
   a	
   los	
   alumnos	
   inscritos	
   en	
   ésta	
   Unidad	
   Profesional.	
   Es	
  
importante	
  señalar	
  que	
  directamente	
  se	
  ejerció	
   la	
  cantidad	
  de	
  $3,355,431.91	
  (	
  
Tres	
  millones	
  trescientos	
  cincuenta	
  y	
  cinco	
  mil	
  cuatrocientos	
  treinta	
  y	
  un	
  pesos	
  
91/100	
   M.N.)	
   más	
   $70,320.00	
   (Sesenta	
   mil	
   trescientos	
   veinte	
   pesos	
   00/100	
  
M.N.)	
  equivalente	
  al	
  80%	
  de	
  derechos	
  cobrados	
  en	
  el	
  mes	
  de	
  enero,	
  junio,	
  julio	
  
y	
  agosto	
  del	
  2012,	
  por	
  concepto	
  de	
  exámenes	
  a	
  titulo	
  de	
  suficiencia	
  que	
  fueron	
  
autorizados	
  para	
  ejercer	
  mediante	
  recursos	
  del	
  presupuesto	
   federal,	
  asimismo	
  
se	
  ejerció	
  un	
   importe	
  de	
  $29,000.00	
   (Veintinueve	
  mil	
  pesos	
  00/100	
  M.N.)	
  por	
  
concepto	
  de	
  aprovechamiento	
  por	
   renta	
  de	
  espacios	
  de	
  cafetería	
  y	
  se	
  efectúo	
  
un	
   reintegro	
   a	
   la	
   cuenta	
   bancaria	
   correspondiente	
   a	
   la	
   Dirección	
   de	
   Recursos	
  
Financieros	
  del	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional	
  por	
  la	
  cantidad	
  de	
  $3,465.09	
  (Tres	
  
mil	
   cuatrocientos	
   sesenta	
   y	
   cinco	
   pesos	
   09/100	
   M.N.)	
   correspondientes	
   al	
  
presupuesto	
   no	
   ejercido	
   durante	
   éste	
   ejercicio	
   fiscal,	
   para	
   su	
   entero	
   a	
   la	
  
Tesorería	
  de	
  la	
  Federación,	
  de	
  acuerdo	
  a	
  las	
  instrucciones	
  de	
  dicha	
  Dirección.	
  
	
  
	
  
Registro	
  Contable	
  de	
  Recursos	
  Autogenerados	
  y	
  Presupuesto	
  Federal.	
  
	
  
En	
   esta	
  Área	
   se	
   aplicaron	
   sistemas	
   de	
   control	
   interno	
   para	
   un	
  mejor	
   registro,	
  
control	
  y	
  fiscalización	
  de	
  la	
  documentación	
  soporte	
  comprobatoria	
  que	
  ampara	
  
las	
  Órdenes	
  de	
  Pago	
  correspondientes	
  a	
  Proveedores	
  y	
  Prestadores	
  de	
  Servicios,	
  
generadas	
   y	
   elaboradas	
   mediante	
   el	
   Sistema	
   Institucional	
   de	
   Gestión	
  
Administrativa	
   Financiero	
   efectuadas	
   en	
   tiempo	
   y	
   forma	
   ante	
   la	
   	
   División	
   de	
  
Control	
   y	
   Ejercicio	
   del	
   Presupuesto	
   dependiente	
   de	
   la	
   Dirección	
   de	
   Recursos	
  
Financieros	
  del	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional,	
  para	
  su	
  respectiva	
  comprobación	
  
del	
  gasto.	
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Se	
   llevaron	
   a	
   cabo	
   verificaciones	
  mensuales	
   de	
   los	
   avances	
  presupuestales	
   de	
  
los	
  recursos	
  ejercidos	
  por	
  ingresos	
  autogenerados	
  y	
  presupuesto	
  federal.	
  
	
  
Se	
   efectuaron	
   3	
   Actas	
   Administrativas	
   de	
   Conciliación	
   y	
   Validación	
   de	
   los	
  
Recursos	
   Autogenerados	
   cuatrimestrales	
   con	
   la	
   División	
   de	
   Finanzas	
  
dependiente	
  de	
   la	
  Dirección	
  de	
  Recursos	
  Financieros	
  del	
   I.P.N.,	
   referente	
  a	
   los	
  
montos	
  captados	
  y	
  ejercidos	
  en	
  cada	
  periodo,	
  con	
  recursos	
  autogenerados.	
  
Se	
  realizo	
  la	
  consolidación	
  de	
  la	
  información	
  contable	
  para	
  la	
  elaboración	
  	
  de	
  los	
  
Estados	
  Financieros.	
  
	
  
	
  
Lo	
   anterior	
   nos	
   permitió	
   dar	
   cumplimiento	
   oportuno	
   en	
   el	
   ejercicio	
   del	
  
presupuesto	
   federal	
   y	
   captación	
  de	
   los	
   ingresos	
   autogenerados,	
   en	
  base	
   a	
   los	
  
Lineamientos	
   de	
   Carácter	
   Interno	
   para	
   el	
   Control	
   y	
   Ejercicio	
   del	
   Presupuesto	
  
2012	
  y	
  a	
  la	
  calendarización	
  establecida	
  por	
  la	
  Dirección	
  de	
  Recursos	
  Financieros	
  
del	
  Instituto	
  Politécnico	
  Nacional.	
  	
  
	
  
	
  
	
  

ACTIVIDADES	
   ENERO-­‐DICIEMBRE	
  
Expedición	
  de	
  recibos	
  oficiales	
   11,901	
  
Expedición	
  de	
  facturas	
  oficiales	
   354	
  
Depósitos	
  bancarios	
   232	
  
Elaboración	
  de	
  Pólizas	
  de	
  Ingresos	
   197	
  
Expedición	
  de	
  cheques	
  de	
  los	
  Recursos	
  Aut.	
   710	
  
Elab.	
  de	
  Pólizas	
  de	
  Egresos	
  de	
  los	
  Recursos	
  Aut.	
   710	
  
Expedición	
  de	
  cheques	
  del	
  Presupuesto	
  Federal	
   86	
  
Elaboración	
  de	
  Pólizas	
  de	
  Egresos	
  del	
  P.	
  Federal	
   86	
  
Elaboración	
  de	
  informes	
  reales	
  de	
  ingresos	
   12	
  
Elaboración	
  de	
  informes	
  reales	
  de	
  egresos	
   12	
  
Conciliaciones	
  bancarias	
   12	
  
Acta	
   Administrativa	
   de	
   Conciliación	
   y	
   Validación	
   de	
   los	
  
Recursos	
  Autogenerados	
  

3	
  

Balance	
  general	
  y	
  anexos	
   12	
  
Expedición	
  de	
  constancias	
  retenciones	
  impuestos	
   411	
  
Pólizas	
  Diario	
   81	
  

TOTAL	
  	
   14,819	
  



 

 129	
  

 

	
  

7.6.	
  Sistema	
  de	
  Gestión	
  de	
  Calidad	
  
	
  
Con	
  la	
  finalidad	
  de	
  cumplir	
  con	
  las	
  condiciones	
  de	
  calidad	
  derivadas	
  del	
  Sistema	
  
de	
   Gestión	
   de	
   la	
   Calidad	
   (ISO	
   9001-­‐2000),	
   promovida	
   y	
   controlada	
   por	
   la	
  
Secretaría	
   de	
   Gestión	
   Estratégica	
   del	
   Instituto,	
   durante	
   2012	
   se	
  mantuvieron	
  
los	
  estándares	
  indicados	
  para	
  cumplir	
  los	
  objetivos	
  de	
  los	
  trabajos	
  realizados	
  en	
  
los	
  Procesos	
   Técnicos	
  de	
  Planeación	
   (PEDMP	
  2012-­‐2013,	
   cabe	
  mencionar	
  que	
  
en	
   esta	
   ocasión	
   únicamente	
   se	
   proyectó	
   un	
   año),	
   Evaluación	
   (Estadísticas	
   de	
  
formatos	
  911	
  e	
   INEGI)	
  y	
  de	
  Desarrollo	
   Funcional	
   (Manuales	
  de	
  Organización	
  y	
  
Procedimientos).	
  	
  
	
  
En	
   el	
  mes	
   de	
   octubre	
   de	
   2012,	
   se	
   realizó	
   la	
   Auditoria	
   Interna	
   por	
   parte	
   de	
   la	
  
propia	
   Secretaría	
   en	
   la	
   que	
   se	
   revisaron	
   los	
   cuatro	
   procesos	
   mencionados	
  
anteriormente,	
   los	
   cuales	
   son	
   coadyuvados	
   por	
   la	
   Coordinación	
   de	
   Enlace	
   y	
  
Gestión	
  Técnica	
  de	
  la	
  Unidad,	
  certificando	
  que	
  la	
  Unidad	
  y	
  el	
  Instituto	
  cumplen	
  
con	
  los	
  estándares	
  de	
  trabajo	
  solicitados	
  y	
  marcados	
  por	
  la	
  Norma.	
  
	
  
Por	
  otra	
  parte,	
  en	
  paralelo	
  con	
  las	
  actividades	
  descritas,	
  durante	
  2012,	
  también	
  
se	
   realizaron	
   las	
   actividades	
   relativas	
   a	
   la	
   implantación	
   y	
   seguimiento	
   a	
   los	
  
siguientes	
   ocho	
   procesos	
   marcados	
   por	
   la	
   Norma	
   en	
   la	
   certificación	
   ISO	
  
9001:2008	
   del	
   Sistema	
   de	
   Gestión	
   de	
   la	
   Calidad	
   que	
   coordina	
   la	
   Secretaría	
  
Académica;	
   contando	
   con	
   la	
   Certificación	
   ISO	
   9001:2008	
   desde	
   el	
   12	
   de	
  
noviembre	
  del	
  2009,	
  bajo	
  el	
  amparo	
  del	
  certificado	
  10471251/14	
  del	
  Organismo	
  
Certificador	
  CALMECAC:	
  
	
  

• Enseñanza	
  Aprendizaje	
  
• Innovación	
  Educativa	
  
• Gestión	
  Escolar	
  
• Evaluación	
  de	
  Conocimientos/Competencias	
  Profesionales	
  
• Recursos	
  Materiales	
  y	
  Servicios	
  Generales	
  
• Necesidades	
  y	
  Formación	
  de	
  Capital	
  Humano	
  
• Servicios	
  de	
  Apoyo	
  Educativo	
  
• Recursos	
  Financieros	
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En	
  los	
  meses	
  de	
  marzo	
  y	
  octubre,	
  se	
   llevaron	
  al	
  cabo	
  dos	
  auditorias	
   internas	
  y	
  
una	
  externa	
  en	
  el	
  mes	
  de	
  junio,	
  con	
  la	
  finalidad	
  de	
  verificar	
  la	
  implementación	
  
del	
   Sistema	
   en	
   las	
   diferentes	
   Unidades	
   del	
   Instituto,	
   encontrándose	
   con	
  
diferentes	
  “oportunidad	
  es	
  de	
  mejora”	
  para	
  fortalecer	
  el	
  Sistema,	
  proponiendo	
  
nuevos	
  trabajos	
  durante	
  el	
  año	
  2013.	
  
	
  
Derivado	
   del	
   cambio	
   de	
   responsable	
   de	
   la	
   Coordinación	
   de	
   Enlace	
   y	
   Gestión	
  
Técnica,	
   en	
   noviembre	
   del	
   2012,	
   se	
   plantea	
   una	
   reestructura	
   del	
   Comité	
   de	
  
Gestión	
   de	
   Calidad,	
   así	
   como	
   dar	
   seguimiento	
   a	
   las	
   acciones	
   de	
   mejora,	
   al	
  
mismo	
  tiempo	
  de	
  continuar	
  con	
  la	
  capacitación	
  y	
  difusión	
  respecto	
  al	
  Sistema,;	
  
planteamientos	
  que	
  se	
  proyectan	
  para	
  su	
  realización	
  en	
  el	
  2013.	
  
	
  
 

7.7.	
  Administración	
  de	
  Archivos	
  
	
  
Continuando	
   con	
   el	
   cumplimiento	
   de	
   los	
   lineamientos	
   institucionales	
  
fundamentados	
   en	
   la	
   Ley	
   Federal	
   de	
   Transparencia	
   y	
   Acceso	
   a	
   la	
   Información	
  
Pública	
   y	
   Gubernamental	
   (LFAIPG)	
   en	
   lo	
   que	
   se	
   refiere	
   a	
   la	
   obligación	
   de	
  
archivar	
   la	
   información	
   que	
   se	
   ha	
   generado	
   en	
   la	
   Unidad,	
   en	
   el	
   mes	
   de	
  
noviembre	
  se	
  envió	
  al	
  Departamento	
  de	
  Administración	
  y	
  Control	
  de	
  Archivo	
  del	
  
Instituto,	
   la	
   Guía	
   Simple	
   y	
   el	
   Inventario	
   del	
   archivo	
   de	
   los	
   documentos	
   que	
  
obran	
  en	
  la	
  Unidad	
  correspondiente	
  al	
  año	
  2012.	
  
	
  
Por	
  otra	
  parte,	
  durante	
  dicho	
  periodo	
  se	
  transfirió	
  documentación	
  de	
   los	
  años	
  
2002	
  al	
  2008	
  para	
  su	
  resguardo	
  en	
  dicha	
  área	
  central	
  del	
  Instituto,	
  considerando	
  
un	
   total	
   de	
   10	
   cajas	
   en	
   la	
   séptima	
   transferencia	
   y	
   primera	
   remesa	
   2012,	
   y	
  
posteriormente	
  17	
  cajas	
  en	
  la	
  octava	
  transferencia	
  y	
  segunda	
  remesa	
  del	
  2012,	
  
haciendo	
   un	
   total	
   de	
   27	
   cajas.	
   Cabe	
  mencionar,	
   que	
   para	
   dar	
   continuidad	
   en	
  
tiempo	
  y	
   forma	
  a	
  dichas	
  acciones,	
   se	
   contempla	
  que	
   tras	
  el	
   ingreso	
  de	
  nuevo	
  
personal	
   en	
   la	
   Unidad,	
   pueda	
   llevarse	
   a	
   cabo	
   un	
   curso	
   de	
   capacitación	
   de	
  
manejo	
  de	
  archivo	
  para	
  el	
  ciclo	
  2013.	
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Conclusiones 	
  
	
  
La	
  revisión	
  del	
  ejercicio	
  de	
  la	
  Unidad	
  a	
  lo	
  largo	
  del	
  2012,	
  nos	
  invita	
  a	
  una	
  introspección	
  
colectiva,	
   en	
   la	
   que	
   debe	
   participar	
   el	
   grueso	
   de	
   la	
   comunidad	
   de	
   la	
   UPIITA,	
  
estudiantes,	
   profesores	
   y	
   cuerpo	
   administrativo,	
   para	
   a	
   partir	
   de	
   ello	
   distinguir	
   el	
  
desarrollo	
  de	
  la	
  escuela,	
  pero	
  sobre	
  todo	
  reconocer	
  las	
  metas	
  y	
  logros	
  que	
  aún	
  quedan	
  
por	
  alcanzar.	
  Por	
  supuesto,	
  éste	
  es	
  el	
  mayor	
  reto	
  para	
  la	
  administración	
  de	
  la	
  Unidad,	
  
dar	
  continuidad	
  al	
  proyecto	
  de	
  prospera	
  práctica	
  de	
  la	
  UPIITA	
  en	
  todas	
  sus	
  áreas.	
  	
  
	
  
Al	
  respecto,	
  durante	
  el	
  transcurso	
  de	
  los	
  tres	
  últimos	
  años,	
  derivado	
  de	
  la	
  reestructura	
  
orgánica	
   marcada	
   por	
   la	
   Dirección	
   General	
   del	
   propio	
   Instituto	
   en	
   2009,	
   se	
  
incrementaron	
   los	
  espacios	
  físicos	
  para	
   las	
   labores	
  administrativas,	
  en	
  detrimento	
  de	
  
los	
   espacios	
   académicos,	
   sin	
   embargo	
   durante	
   2012,	
   la	
   Dirección	
   de	
   la	
   Unidad	
   ha	
  
estado	
   realizando	
   gestiones	
   para	
   obtener	
   los	
   espacios	
   requeridos	
   a	
   las	
   actividades	
  
sustanciales	
   de	
   la	
   Unidad,	
   con	
   la	
   finalidad	
   de	
   que	
   la	
   comunidad	
   tenga	
   mayores	
  
comodidades	
  para	
  realizar	
  las	
  actividades	
  relativas	
  a	
  la	
  administración,	
  la	
  academia	
  y	
  la	
  
difusión	
   de	
   la	
   ciencia	
   y	
   tecnología,	
   sin	
   olvidarnos	
   de	
   las	
   actividades	
   culturales	
   y	
  
deportivas	
  que	
  son	
  parte	
  muy	
  importante	
  de	
  la	
  formación	
  integral.	
  
	
  
Asimismo,	
  en	
   la	
  parte	
  académica	
  continuaron	
   las	
   labores	
  para	
   la	
  actualización	
  de	
   los	
  
planes	
   y	
  programas	
  de	
  estudio	
  en	
   las	
   tres	
   carreras,	
   en	
  este	
   sentido	
  durante	
  el	
   2012	
  
fueron	
  aprobados	
  40	
  unidades	
  de	
  aprendizaje	
  ,	
  pertenecientes	
  a	
  los	
  niveles	
  	
  II,	
  III,	
  IV,	
  y	
  
V,	
  con	
  lo	
  cual	
  logra	
  ser	
  cubierto	
  actualmente	
  el	
  60%	
  del	
  total	
  contemplado.	
  
	
  
Con	
   los	
   que	
   respecta	
   a	
   la	
   planeación	
   y	
   líneas	
   de	
   acción,	
   durante	
   2012	
   esta	
  
administración	
   participó	
   en	
   el	
   Plan	
   Estratégico	
   de	
   Desarrollo	
   de	
   Mediano	
   Plazo	
  
(PEDMP	
  2013,	
  que	
  por	
  esta	
  ocasión	
  únicamente	
  fue	
  desarrollado	
  para	
  un	
  año),	
  en	
  el	
  
que	
  se	
  plasmaron	
  los	
  objetivos	
  y	
  metas	
  que	
  la	
  escuela	
  identificó	
  para	
  coadyuvar	
  en	
  el	
  
logro	
  de	
  los	
  objetivos	
  institucionales,	
  así	
  como	
  en	
  la	
  realización	
  de	
  actividades	
  entre	
  las	
  
que	
  destacan:	
  	
  
	
  

• Mantener	
   la	
   línea	
  de	
  trabajo	
  para	
   lograr	
   la	
  actualización	
  y	
  autorización	
  por	
  el	
  
HCGC	
   de	
   las	
   Unidades	
   de	
   Aprendizaje	
   (programas	
   académicos	
   que	
   ofrece	
   la	
  
Unidad).	
  

• Incrementar	
  la	
  movilidad	
  a	
  nivel	
  nacional.	
  	
  
• Acrecentar	
   nuestra	
   participación	
   	
   en	
   proyectos	
   vinculados	
   con	
   el	
   sector	
  

gubernamental	
  y	
  privado.	
  	
  
• Mantener	
  la	
  certificación	
  en	
  calidad	
  en	
  la	
  norma	
  ISO	
  9001:2008.	
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• Consolidar	
  a	
  través	
  de	
  la	
  formación	
  de	
  comités,	
  la	
  renovación	
  de	
  la	
  acreditación	
  
de	
  los	
  programas	
  de	
  estudio	
  	
  por	
  parte	
  del	
  CACEI.	
  

• Realizar	
   las	
   gestiones	
   correspondientes	
   para	
   	
   conseguir	
   un	
   crecimiento	
  
significativo	
  de	
  la	
  infraestructura	
  física	
  de	
  la	
  Unidad.	
  

	
  
En	
  otro	
  orden	
  de	
  ideas,	
  es	
  importante	
  hacer	
  mención	
  del	
  trabajo	
  y	
  apoyo	
  otorgado	
  a	
  la	
  
comunidad	
   rescatando	
   en	
   lo	
   particular,	
   el	
   soporte	
   que	
   se	
   ha	
   concedido	
   a	
   las	
   las	
  
asociaciones	
  estudiantiles,	
  que	
  sin	
  duda	
  siguen	
  desarrollando	
  una	
  gran	
  labor	
  al	
  tiempo	
  
que	
   siguen	
   cosechando	
   grandes	
   éxitos	
   impactando	
   favorablemente	
   la	
   imagen	
   de	
   a	
  
UPIITA,	
  equipo	
  como	
  el	
  IEEE,	
  SAE	
  y	
  el	
  Club	
  de	
  Mini	
  Robótica,	
  siendo	
  éste	
  último	
  quien	
  
ha	
  conseguido	
  varios	
  premios	
  internacionales	
  que	
  hacen	
  destacar	
  a	
  esta	
  Unidad,	
  esta	
  
Institución	
  y	
  por	
  supuesto	
  a	
  México.	
  A	
  través	
  de	
  ello,	
   las	
  actividades	
  de	
  vinculación	
  y	
  
seguimiento	
  a	
  egresados	
  nos	
  han	
  dado	
  mayores	
  líneas	
  de	
  acción	
  para	
  procurar	
  dichas	
  
actividades	
  y	
  mejorar	
  y	
  acrecentar	
  las	
  relaciones	
  entre	
  la	
  escuela	
  y	
  la	
  industria;	
  aunado	
  
a	
   lo	
  anterior,	
   los	
  trabajos	
  terminales	
  de	
  los	
  alumnos	
  han	
  fortalecido,	
  esta	
  vinculación	
  
ya	
  que	
  buscan	
  ayudar	
  a	
  la	
  sociedad	
  en	
  determinados	
  nichos,	
  reconociendo	
  la	
  falta	
  de	
  
consolidación	
  en	
  la	
  constitución	
  de	
  convenios	
  de	
  colaboración	
  con	
  diferentes	
  entes	
  del	
  
sector	
   público	
   y	
   privado.	
   A	
   este	
   respecto,	
   vale	
   mencionar	
   que	
   la	
   UPIITA	
   se	
   ha	
  
consolidado	
  como	
   la	
  Unidad	
  con	
  mayor	
   índice	
  de	
  movilidad	
   internacional	
  dentro	
  del	
  
IPN,	
  sin	
  embargo,	
  debemos	
  de	
  redoblar	
  el	
  esfuerzo	
  para	
  incrementar	
  de	
  igual	
  manera	
  
nuestra	
  participación	
  de	
  movilidad	
  nacional.	
  
	
  
Respecto	
   a	
   la	
   Sección	
   de	
   Estudios	
   de	
   Posgrado	
   e	
   Investigación,	
   continúan	
   las	
  
actividades	
  académicas	
  con	
  la	
  Maestría	
  en	
  Tecnología	
  Avanzada,	
  contando	
  con	
  cuatro	
  
líneas	
  de	
  investigación,	
  la	
  cual	
  está	
  reconocida	
  por	
  el	
  Programa	
  Nacional	
  de	
  Posgrado	
  
de	
  Calidad	
  (PNPC)	
  y	
  cuenta	
  con	
  apoyo	
  del	
  CONACyT.	
  reflejado	
  en	
  la	
  oferta	
  de	
  becas	
  y	
  
en	
  la	
  posibilidad	
  de	
  apoyos	
  posdoctorales.	
  Trasciende	
  también	
  que	
  durante	
  el	
  2012,	
  el	
  
Programa	
  de	
  Doctorado	
  obtuvo	
  el	
  reconocimiento	
  del	
  CONACyT,	
  insertándose	
  así	
  	
  para	
  
en	
  el	
  PNPC.	
  
	
  
En	
   lo	
   que	
   se	
   refiere	
   a	
   la	
   planta	
   docente,	
   la	
   UPIITA,	
   a	
   través	
   de	
   la	
   Subdirección	
  
Académica	
   y	
   para	
   efectos	
   de	
   cumplir	
   con	
   los	
   objetivos	
   del	
   PEDMP,	
   ha	
   estado	
  
orientando	
   los	
   trabajos	
   de	
   las	
   academias	
   de	
   forma	
   que	
   los	
   profesores	
   obtengan	
   los	
  
productos	
   necesarios	
   que	
   les	
   permitan	
   ingresar,	
   o	
   en	
   su	
   caso,	
  mejorar	
   su	
   ubicación	
  
dentro	
  del	
  pago	
  de	
  estímulos	
  (becas)	
  que	
  ofrece	
  el	
  Instituto	
  y	
  derivado	
  del	
  cambio	
  en	
  
la	
   estructura	
   orgánica,	
   la	
   creación	
   de	
   nuevas	
   academias	
   para	
   tener	
   una	
   mejor	
  
organización	
  del	
   trabajo	
  académico,	
  busca	
  un	
  mayor	
   interés	
  y	
  participación	
  de	
  todos	
  
los	
  compañeros	
  docentes.	
  A	
  este	
  respecto	
  es	
  importante	
  rescatar	
  que	
  durante	
  el	
  2012,	
  
57	
  profesores	
  resolvieron	
  favorablemente	
  la	
  promoción	
  de	
  su	
  categoría.	
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En	
   lo	
   que	
   se	
   relaciona	
   con	
   los	
   servicios	
   de	
   comunicación,	
   la	
   Unidad	
   cuenta	
   con	
   su	
  
propio	
   equipo	
   para	
   otorgar	
   el	
   servicio	
   de	
   conexión	
   inalámbrica	
   (internet)	
   a	
   la	
  
comunidad	
  escolar,	
  a	
  la	
  cual	
  se	
  ha	
  estado	
  mejorando	
  para	
  otorgar	
  un	
  mejor	
  servicio	
  en	
  
la	
   impartición	
   de	
   cátedra	
   al	
   utilizar	
   esta	
   herramienta	
   para	
   ejemplificar	
   y	
  mostrar	
   la	
  
realidad	
  de	
   lo	
  que	
  sucede	
  en	
  el	
  mundo	
  en	
  estas	
  áreas	
  del	
  conocimiento.	
  Además	
  de	
  
contar	
   con	
   cuatro	
   antenas	
   colocadas	
   por	
   TELMEX	
   para	
   prestar	
   este	
   servicio	
   a	
   la	
  
comunidad,	
  siempre	
  y	
  cuando	
  se	
  cuente	
  con	
  clave	
  de	
  acceso	
  de	
  la	
  misma	
  empresa.	
  
	
  
Por	
   otro	
   lado,	
   durante	
   el	
   2012,	
   se	
   logró	
   consolidar	
   el	
   equipo	
   de	
   la	
   Brigada	
   de	
  
Protección	
   Civil,	
   cuya	
   tarea	
   resulta	
   medular,	
   dado	
   debemos	
   dar	
   prioridad	
   a	
   las	
  
acciones	
  que	
  brinden	
  las	
  mejores	
  condiciones	
  de	
  seguridad	
  a	
  toda	
  nuestra	
  población,	
  
quienes	
  hacen	
  posible	
  en	
  la	
  práctica	
  cotidiana	
  de	
  la	
  UPIITA.	
  
	
  
A	
   manera	
   más	
   personal,	
   no	
   quisiera	
   dejar	
   pasar	
   la	
   oportunidad	
   de	
   reconocer	
   el	
  
esfuerzo	
   de	
   nuestra	
   comunidad,	
   y	
   también	
   agradecer	
   enormemente	
   al	
   cuerpo	
   de	
  
profesores,	
  personal	
  de	
  apoyo	
  y	
  asistencia	
  a	
  la	
  educación,	
  estudiantes	
  y	
  comunidad	
  en	
  
general,	
   el	
   apoyo	
   otorgado	
   a	
   esta	
   administración	
   durante	
   el	
   2012.	
   Igualmente	
  
agradezco	
   la	
  entrega	
  y	
  compromiso	
  de	
   los	
  Subdirectores,	
  quienes	
  han	
  aportado	
  gran	
  
labor	
  y	
  cuya	
  participación	
  resulta	
  fundamental	
  para	
  este	
  proyecto	
  llamado	
  UPIITA.	
  
	
  
Finalmente,	
  reitero	
   la	
   invitación	
  a	
  que	
  desde	
  nuestro	
  sitio	
  cada	
  uno	
  de	
  nosotros	
  siga	
  
entregando	
  su	
  mayor	
  esfuerzo	
  en	
  beneficio	
  de	
  nuestra	
  Unidad,	
  sobre	
  todo	
  exhorto	
  a	
  
nuestros	
   estudiantes	
   a	
   seguir	
   manteniendo	
   su	
   cualidad	
   activa	
   e	
   integradora,	
   a	
  
desarrollar	
   al	
   máximo	
   su	
   capacidad	
   creadora	
   y	
   de	
   investigación,	
   dado	
   que	
  
reconocemos	
  que	
  son	
  cada	
  uno	
  de	
  sus	
  logros	
  el	
  elemento	
  que	
  consolida	
  el	
  ejercicio	
  y	
  
posicionamiento	
   de	
   la	
   UPIITA,	
   del	
   Instituto	
   Politécnico	
   Nacional,	
   y	
   por	
   supuesto	
   de	
  
nuestro	
  país.	
  Demos	
  continuidad	
  a	
  nuestra	
  proyecto,	
  consolidemos	
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