1.-EXPERIENCIA

Docencia: 15 cursos distintos en el IPN,
otros 16 cursos distintos en diferentes
universidades publicas y privadas.

Docencia varios: Television educativa,
asesor en olimpiadas de fisica y profesor de
cursos de formacion para profesores de
bachillerato. Docente en bachillerato

Investigacidn: Profesor visitante de Ia
Universidad Nacional de Colombia y del
CINVESTAV. Publicaciones y evaluador en
revistas de arbitraje estricto. Codireccion de
tesis de licenciatura y maestria. Participacion
en congresos hacionales e internacionales.
Evaluador de diversos rubros del CONACYT y
el ICyTDF. Charlas impartidas por invitacion.
Chairman de dos congresos internacionales
como presidente de la SMCTSM en 2015 y
2016.

Administracion: Jefe de la Seccién de
Estudios de Posgrado e Investigacion (SEPI)
de la UPIITA
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EDUCACION,

Licenciado en Fisica. Universidad
Veracuzana

Maetria en Ciencias. Fisica
Departamento de Fisica, CINVESTAV
Doctorado en Ciencias. Fisica
Departamento de Fisica. UAM-
Iztapalapa

Estudiante visitante graduado.
Groupe de Recherche en Physique et
Biophysique, Université René
Descartes, Paris V, Paris, Francia.

Medalla al mérito universitario
por calificaciones en el
doctorado

Miembro del comité y presidente
dela SMCTSM

Miembro del sistema
nacional de
investigadores
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Siendo el IPN una institucion de educacion
con niveles medio superior, superior y de
posgrado, lider en nuestro pais por su
excelencia y donde se desarrolla

investigacion de punta es una obligacion:

Mantener el estandar,

Engrandecer lo referente a la oferta
académica y a la vinculacién con
sectores productivos del pais.
Establecer estrategias para
integrarlo globalmente a mercados
altamente competitivos, con la
industria nacional y sus sectores
productivos,

NUEVOS REGLAMENTOS
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Generar programas de nivel superior y
de posgrado, que incidan en nuestra
sociedad para que ésta alcance mayores
niveles de desarrollo y bienestar.

Crear productos con valor agregado
basados en la innovacion tecnolégica,
Internacionalizar a la UPIITA en
conjunto con sus programas de nivel
superior y posgrado; éstos ultimos
pertenecientes al PNPC del CONACYT
tenemos el reto de hacer patente la
maxima que sustenta su razon de ser: La
técnica al servicio de la patria.

Reglamento Organico del IPN,
Reglamento Interno del IPN,
Reglamento de las condiciones
interiores de trabajo del
personal académico del IPN,
Reglamento condiciones
generales de trabajo del
personal no docente del IPN,
Cddigo de ética IPN,

1. REGLAMENTO DE LABORATORIOS

2. REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE LA UPIITA

3. REGLAMENTO PROTECCION CIVIL

(COVID-19) UPIITA

Reglamento de Estudios de
Posgrado
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Promover el didlogo respetuoso con los actores de UPIITA, estudiantes;
docentes, técnicos docente, personal de apoyo; y sus representaciones
basado en la equidad de género, la inclusion, la rendicion de cuentas, la
transparencia y la ética en el ejercicio de las funciones.

Utilizar la pagina de internet para la continua comunicacién con
nuestra comunidad.

Anunciar el buzén de denuncias, quejas y sugerencias como un medio
preventivo y erradicar por completo la discriminacion y la violencia de
genero.

Dar cabal cumplimiento a la Guia de Apoyo a las Redes de Género, que

se consulte a la comunidad de l1a UPIITA,

Este cumplimiento, debera tener una cooperacion activa permanente
con el Colectivo con Perspectiva de Género.

Rediseiio de los planes de estudio de las carreras Ingenieria Bidnica,
Ingenieria Mecatroénica e Ingenieria Telematica.

Acreditacion de los progrs .. > académicos de Bidnica, Mecatroénica,
Telematica e Ingenieria e £nergia.

Certificacion de laboratorios.

Promover la actuali acion continua y superacion académica de
docentes, PAAE y Téc iicos docer .:s lela UPIITA.

Capacitacion en el 1.so de 7.Cs, ¢ fin de mejorar la educacion y los
procesos hibridos y a dist .icia.

Licenciaturas, Diplomados y/o posgrados, capacitaciéon en lenguas
extranjeras prinzipa'™ents < » in~lés.

Mantener a los ;g *=.nis d 192:stria y Puc:or ado de la SEPI-UPIITA
ante los estandares ae calidad que exige e1 PNPC.

Mantener los niveles de los programas académicos en Consolidado y/o
Internacional, cuyos procesos de renovacion son en el 2021.
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Formalizar programas de trabajo conjuntos entre las unidades vecinas
UPIBI, CIIEMAD y CMP+L para conformar un solo campus.

Generar proyectos de apoyo a la comunidad cercana en ambitos
educativos, de calidad de vida y mejoramiento social.

Generar cursos de divulgacion de la ciencia, robética entre otros a la
comunidad infantil para desarrollar competencias a temprana edad.

semillero natural de estudiantes de excelencia ya que es una|de la

Potenciar la mayor de las fortalezas de la UPIITA, que es srr un
escuelas mas solicitadas a ingresar en el nivel licenciatura.



Continuar con el plan maestro para alcanzar el maximo crecimiento de
las instalaciones y los programas académicos que se ofertan.

Impulsar la construccion del laboratorio de pesados trabajado por las
autoridades actuales y la revision de adecuaciones para el 6ptimo
funcionamiento de los 17 nuevos laboratorios de posgrado.

Incrementar la matricula de los dos programas de posgrado existentes
y el impartido en red DSRyM.

Creacion de nuevas lineas de investigacion en los programas de
maestria y doctorado conformados por profesores altamente
calificados del SNI y la creacion de un posgrado profesionalizante.

Crear mecanismos para minimizar la huella ecolégica y hacer un
manejo responsable de los residuos de talleres y laboratorios.

Realizar campaiias de buen uso de instalaciones sanitarias para evitar
tirar desechos toxicos a coladeras, asi como su separacion adecuada.

Ofertar cursos a alumnos nacionales e internacionales con movilidad
desde cualquier parte del mundo.

Impulsar la difusion de actividades a través de: Coloquio de
Humanidades, Seminario = Trabajos Terminales, Semana de la
Investigacion, la Feria de ] ; Cie.\cias, congresos especializados.

Dar seguimiento medi- ate el Frograma Institucional de Tutorias a
aquellos estudiantes g e por diversas razones no logran tener el éxito
esperado en aprovech miento esc'ar.

Buscar nuevos mec: 1ismos ¢ olorg ymiento de becas para evitar la
desercion escolar o1iginad- por l: fal 4 cie recursos econémicos del
estudiante,

Generar nuevas becas de mevilidad tarto nacional como internacional
yaumentarlosiad'c idr2s G:la TPIITE.

Dar seguimiento « 2( . ¢sdos pa. « tenei i lorinacion que retroalimente
estrategias en el proceso ensefianza aprendizaje y la pertinencia de
nuestros programas de estudio

Crear las condiciones para que nuestro personal participe proyectos
vinculados y que apuntalen con recursos extraordinarios.

Dichos recursos serviran para mejorar la infraestructura, dar
mantenimiento preventivo, asi como la compra de insumos.

Velar por la seguridad de la comunidad estudiantil dada la situacion
social propia de una gran ciudad y también del contexto nacional.

Fortalecer las actividades de informacion y concientizacion sobre
prevencion del delito, violencia de género, adicciones, higiene, salud y
sexualidad y vincular con la alcaldia GAM.

Mantener programas vigentes para el traslado seguro de la unjdad a
las estaciones de metro y viceversa.



Upiita  ESPACIOS DIFERENTES
ALUMNOS Produciendo ciencia

Descanso Trabajo Esparcimiento

TIEMPOS Y PRIORIDADES

®  Todos los puntos son prioritarios y deben trabajarse paralelamente con todo el
equipo de subdirectores y departamentos para el buen funcionamiento de la
UPIITA.
® Labuena comunicacidn con las academias serd vital para una mejor planeacion
de la vida académica.
o

Los estudiantes como prioridad son el eje en los que gira toda la planeacion.
®  Colaboracidn con las representaciones sindicales

Docentes y PAAES trabajando y conviviendo

Descanso Trabajo Esparcimiento




