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Informe Anual 2005 UPIITA

Presentacion

A setenta afios de la creacion del Instituto Politécnico Nacional y a diez de la
conformacion de la Unidad Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas, los
politécnicos podemos decir que la energia, intelecto y capacidades institucionales
acumuladas se han orientado a cumplir el compromiso histérico del Instituto: servir a la
patria.

El 2005 fue un afio de trascendentales realizaciones; las cuales se observan en los
campos de la ensefianza, investigacion, vinculacion, difusion a la cultura y apoyo
académico y administracion; definidos a través de seis lineas estratégicas de accion,
gue se convierten en el espacio que articula a dichas funciones institucionales:

Atencion a la demanda

Innovacion y calidad en la formacion
Responsabilidad y relacion con el entorno
Conocimiento para el desarrollo del pais
Atencion a la comunidad

Una nueva gestion institucional

AN NI NN

Estas politicas institucionales fueron definidas con el propésito de que el trabajo
institucional mantenga la congruencia, pertinencia y articulacion que todo proceso de
planeacién y mejora demandan.

Con base en ellas, durante 2005, la UPIITA, modific6 su rumbo y establecié todo un
programa estratégico de desarrollo a mediano plazo 2004-2006, en el cual estan
plasmados los proyectos en los que se estaran trabajando; asi como los objetivos,
estrategias y metas para cada uno de ellos, con la finalidad de cumplir con la Mision y
Vision de la Unidad.
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Mision

La Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias
Avanzadas (UPIITA), es la unidad académica de nivel superior del
Instituto Politécnico Nacional, comprometida a la formacion integral,
etica, proactiva y de calidad de ingenieros en Bionica, Mecatronica y
Telematica, con personal y curriculum en constante actualizacion, para
que en conjunto sean factores de transformacion y contribuyan en el
desarrollo sustentable del pais.

Vision

Ser la escuela lider en la ensefianza, investigacion y desarrollo de la
ingenieria en tecnologias avanzadas, con un alto compromiso académico,
etico y social.
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LINEA ESTRATEGICA 1

ATENCION A LA DEMANDA
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Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 1. Atencion a la Demanda

La forma en que se ha conducido la Unidad Profesional Interdisciplinaria en
Ingenieria y Tecnologias Avanzadas, con la finalidad de dar cabida a la creciente
demanda que la educacion tecnoldgica ha requerido y a la disposicion de nuevas y
eficientes formas de organizacion de los programas y del trabajo académico;
basandose en las siguientes premisas:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

Ampliar y diversificar la oferta educativa con énfasis en la diversidad de
modalidades educativas.

Ampliar la cobertura y capacidad de atencion a la demanda con calidad y
responsabilidad social.

Tomar en consideracion la terminologia del Nuevo Modelo Educativo.
Ampliar la cobertura de ingreso de los alumnos en las tres carreras sin
menoscabo a la calidad de la educacion y respondiendo a las necesidades
sociales del entorno.

Fomentar el uso del nuevo sistema institucional SIGUE (Sistema
Institucional de Gestion y Unificacién Escolar), el cual fue introducido en
UPIHITA como punta de lanza, para hacer las pruebas y modificaciones
correspondientes y posteriormente aplicarlo.

Incrementar en cada semestre el porcentaje de alumnos aprobados sin el
deterioro de la calidad en la educacion, a través del Plan de Accion Tutorial.
Implementar un mecanismo adecuado para que todos los alumnos conozcan el
calendario para el proceso de reinscripciones.

Asegurar a los alumnos el conocimiento del Reglamento de Estudios
Escolarizados.

Desarrollar y publicar los procedimientos establecidos para cada una de las
actividades de registro y reinscripcion.

Reforzar el Programa Institucional de Tutorias.

Pé&gina 6 de 38



Informe Anual 2005 UPIITA

Linea Estrategica 1. Atencion a la Demanda

Poblacion Estudiantil

Durante 2005 se atendieron en los dos semestres del afio, un total de 2,943 alumnos como se
muestra en la siguiente tabla, asimismo en las graficas 1y 2 se indican, los totales de alumnos por
carrera en cada ciclo escolar (enero-julio 05/02 y agosto-diciembre 01/06).

ALUMNOS ATENDIDOS EN 2005

CARRERA CICLO 05/02| CICLO 06/01 | ACUMULADO
Tronco Comiin 740 896 1,636
Mecatronica 324 301 625
Telematica 244 222 466
Bi6nica 113 103 216

Total 1,421 1,522 2,943

Tabla 1. Acumulado de Alumnos Inscritos en 2005

ALUMNOS POR CARRERA CICLO 05/02

Biodnica, 113, Mecatroénica,
16.59% 324,47.58%

i D
244,35.83%

Telemati

J

Grafico 1. Numero de alumnos por carrera en el ciclo 05/02

ALUMNOS POR CARRERA CICLO 06/01

Bionica, 103, Mecatronica,

16.45% 301, 48.08%
TeematG D
222,35.46%

- S

Grafico 2. Nimero de alumnos por carrera en el ciclo 06/01
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Distribucion por Turno

ALUMNOS POR TURNO Y SEXO CICLO 05/02

MATUTINO VESPERTINO TOTAL
CARRERA HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

Tronco Comdin 334 100 276 30 610 130
Mecatrénica 154 38 121 11 275 49
Telematica 109 38 88 9 197 47
Bidnica 54 34 17 8 71 42
Total 651 210 502 58 1,153 268
861 560 1,421

Tabla 2. Distribucién de Alumnos en el ciclo 05/02

ALUMNOS POR TURNO Y SEXO CICLO 06/01

MATUTINO VESPERTINO TOTAL
CARRERA | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

Tronco Comun 312 145 404 35 716 180
Mecatronica 131 29 132 9 263 38
Telematica 94 31 90 7 184 38
Bidnica 42 24 21 16 63 40
Total 579 229 647 67 1,226 296
808 714 1,522

Tabla 3. Distribucion de Alumnos en el ciclo 06/01

En la gréfica 3, se indica la forma en que se ubico la matricula acumulada:

4 )
900-

800 Tronco Comun,
740

Tronco Comun,
896

700+

600+

500+ Mecatrdnica,

2N1
UL

Mecatrénica,
324

400+

300+ Telemaética, 244

Telematica, 222

200+ Bionica, 113 Bionica, 103

NEANANEANANRNEAN

100+

MATUTINO VESPERTINO

Gréfico 3. Distribucion de la matricula acumulada en 2005
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Poblacion de Egresados

Informe Anual 2005 UPIITA

La UPIITA actualmente cuenta con cinco generaciones egresadas en cada una de sus
especialidades. Cabe mencionar que los alumnos cuentan con un solo método para su titulacion,
dado a través de la presentacion y aprobacion de un Trabajo Terminal; el cual ha dado grandes
resultados en cuanto a la realizacion de prototipos; sin embargo limita que los alumnos de
excelencia puedan titularse por calificaciones.

Respecto a los alumnos por excelencia, en la grafica 4, se indica el porcentaje de los alumnos de
excelencia correspondientes al Gltimo semestre, este porcentaje considera la acumulacion de
cifras; es decir, en el ciclo 05/02 hubo 34 alumnos de excelencia en el décimo semestre y en el

ciclo 06/01, 12 alumnos.

a )
Excelencia
Académica
Normales 7.32%
92.68%
N J

Gréfico 4. Numero de alumnos de excelencia en el Gltimo semestre

Durante 2005 se titularon 153 alumnos y su distribucion por especialidad se muestra en la tabla 4.

CARRERA TITULADOS % Eficiencia
Terminal
Mecatrénica 78 50.98
Telematica 54 35.29
Bionica 21 13.73
Total 153 100.00

Tabla 4. Alumnos Titulados por especialidad

La siguiente tabla muestra el comportamiento de la quinta generacién (2000-2005) por ingreso y
egreso de la misma en el ciclo 05/02.

CARRERA | INGRESO 2000 | EGRESO 2005 | 7 Eficiencia
Terminal
Mecatrénica 113 53 46.90
Telematica 112 39 34.82
Bidnica 91 19 20.88
Total 316 111 35.13

Tabla 5. 5ta. Generacion (ingreso/egreso) ciclo 05/02
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En la tabla 6 se muestra el comportamiento de los alumnos inscritos en el décimo semestre, asi
como su egreso en el ciclo 06/01.

CARRERA | canTIDAD | EGREso | 7 Eficiencia
Terminal
Mecatronica 76 28 36.84
Telematica 61 24 39.34
Bionica 27 10 37.04
Total 164 62 37.80

Tabla 6. Eficiencia terminal alumnos inscritos en 10° semestre (06/01)

Por Gltimo en la tabla 7 se muestra la Eficiencia Terminal de todas y cada una de las generaciones
anteriores:

GENERACION |  INGRESO EGRESO % Eficiencia
Terminal
1996 - 2001 231 85 36.80
1997 - 2002 191 123 64.40
1998 - 2003 247 122 49.39
1999 - 2004 306 198 64.71
2000 - 2005 316 173 54.75

Tabla 7. Porcentaje de eficiencia terminal de las generaciones de UPIITA

Poblacion de Alumnos Apoyados

Plan de Accion Tutorial

Una de las estrategias que se sigue realizando dentro de la UPIITA con el afan de mejorar el
rendimiento estudiantil y recuperar, en determinados casos, a alumnos irregulares; es a traves del
Programa Institucional de Tutorias, el cual pretende que nuestros compafieros docentes, a través
de la accidn tutorial, identifiquen estrategias, desarrollen habilidades y actitudes que le permitan
ofrecer apoyo de caracter personalizado, tanto de forma académica como en la parte afectiva con
los alumnos.

Este programa es uno de los pilares que hard posible el cumplimiento de muchos de los
postulados del Modelo Educativo que se esta generando.

Sin embargo, el PAT (Plan de accién Tutorial) en la UPIITA presenta resultados desiguales
(imposibles de cuantificar) porque cada autor y cada tutorado ven a la accién tutorial desde
Opticas diversas, esto es, para algunos profesores sus actividades como tutores son de alto valor
formativo, para otros s6lo representan una posibilidad mas para la obtencion de puntos.

En septiembre del 2005, se realiz6 el cambio del Coordinador del PAT-UPIITA, lo cual generd

cierta inestabilidad en el funcionamiento del Plan, ya que el responsable actual y su asistente
tuvieron que involucrarse en la naturaleza de las nuevas tareas encomendadas.
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Sin embargo, en la siguiente tabla se muestran los datos obtenidos durante 2005:

Profesores Tutores (hasta 2005) 90
Nombramientos de Profesores Tutores 27
Alumnos Atendidos (hasta 2005) 412
Alumnos a quienes se asigné Tutor 222

Tabla 8. Datos del Plan de Accion Tutorial

Centro de Idiomas

El Objetivo principal del Centro de Idiomas es hacer una oferta educativa en la ensefianza del
idioma inglés y para lograrlo, se realiza una convocatoria dirigida a los alumnos del IPN y a
personas externas al Instituto.

En el 2005 se contrataron cuatro profesores, incrementandose la plantilla de ellos en 14 para fines
del mismo afo.

Se impartieron 81 cursos, 17 de forma semanal (entre enero y junio) y 64 sabatinos (durante todo
el ano).

En el primer semestre se impartieron cursos de treinta horas, sin embargo, y por instrucciones de
la Direccién de Formacion en Lenguas Extranjeras, de la Secretaria Académica, se aumentaron a
cuarenta horas.

En el 2005 se atendieron a 1,363 alumnos.

Programa Institucional de Formacion de Emprendedores del IPN (PRIFE)

Tienen asignado un espacio fisico en el edificio Norte, en el primer piso, para el desarrollo de
este programa.

Durante 2005, conto con 27 registros de proyectos, se dieron 110 asesorias a igual nimero de
alumnos, profesores y egresados. Participaron un total de 10 alumnos prestando su servicio social
(nueve en la creacion de un proyecto empresarial y uno en el fortalecimiento de la infraestructura
del PRIFE-PEL.

Se participd en los siguientes eventos:
1. “Meéxico sin barreras”, en junio del 2005 en México, D. F., Expo Bancomer.

2. 2° Foro Nacional PyME”, en México, D. F. en el mes de agosto.
3. “Taller de herramientas para la evaluacién del Perfil Emprendedor”, en septiembre.
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52 Semana Nacional PyME, en el Centro de Exposiciones de BNAMEX en el mes de
octubre.

“Desarrollo Tecnoldgico Innovacion y Competitividad, en el Centro de Formacién de la
Cooperacién Espafiola, en Antigua, Guatemala, en el mes de octubre.

6° Encuentro de Emprendedores y Empresarios, realizado en CANACINTRA en el mes
de octubre. En este evento, se obtuvieron los lugares 1°, 2° y 3° en la categoria “Base
Tecnoldgica”.

Se impartieron 13 cursos durante el 2005, contando con la participacion de la Fundacién Pro-
Empleo y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Entre los cursos destacan:

ogakrwdpE

Negociacién con Programacion Neurolinguistica;
Creatividad, Innovacion y Desarrollo en Nuevos Productos;
Invenciones, protege tus ideas;

Una plética: Jovenes Competitivos ... Define el rumbo;
Taller de Comunicacién y Liderazgo;

Asi como los cursos de “Inicie su empresa” del I al VIII.
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LINEA ESTRATEGICA 2

INNOVACION Y CALIDAD
EN LA INFORMACION

Pagina 13 de 38



Informe Anual 2005 UPIITA

Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 2. Innovacion y Calidad en la Informacion

El

Instituto  buscard alcanzar mejores niveles de desarrollo academico

promoviendo una formacion integral y equilibrada, centrandose en el proceso de
aprendizaje y en el estudiante. Para lograr dicha innovacion y calidad en la
UPIITA, se observaron los siguientes preceptos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Disefiar y actualizar los programas educativos de nivel superior con base al
Nuevo Modelo Educativo, evaluando y mejorando la calidad de los programas.
Buscar el mejoramiento en la metodologia usada por los profesores en el
proceso ensefianza- aprendizaje en todas las asignaturas.

Capacitar a la planta docente para mejorar la realizacion cotidiana de sus
labores, ademas de reforzar su habilidad para la investigacion y la planeacion
de su préctica docente.

Renovar estructuras o medios de transmision de la informacion de los
conocimientos y métodos de construccion del mismo.

Aumentar la cantidad de trabajos en investigacion cientifica, tecnoldgica y
educativa y mejorar su calidad.

Generar un proceso de seguimiento a los profesores de acuerdo a las materias
que imparten.

Desarrollar material educativo con soporte de cédmputo multimedia, como
apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje.

Generar y desarrollar aplicaciones tecnoldgicas informaticas para el apoyo de
las actividades cotidianas de los docentes.

Disefiar y actualizar la curricula de los programas educativos.

Consolidar el trabajo de las academias a través de sus planes de trabajo.
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Linea Estrategica 2. Innovacion y Calidad en la Informacion

Personal Docente

Es importante hacer notar que en el mes de septiembre del 2005, se acordd la aprobacién de la
nueva estructura organica — administrativa de la Administracion Central del IPN; la cual derivé
en una reestructura dentro del organigrama de UPIITA en el mes de noviembre; dicha
informacidn se detallara en la linea estratégica nimero seis.

Con base en lo anterior, existen tres departamentos que se encargan de analizar, revisar y
controlar las actividades de los docentes, el Departamento de Ciencias Basicas, el de Tecnologias
Avanzadas y el de Organizacion del Proceso de Ensefianza.

En este apartado se indica la organizacion de los departamentos y academias correspondientes,
indicando el nimero de docentes que participan en esta Unidad como se detalla en la tabla 2.1, y
gue a continuacién se muestra:

NIVEL DE ESTUDIOS

Departamento Academia No. Licenciatura | Maestria | Doctorado | Especialidad . No. No. GW"OS
Profesores Asignaturas| Atendidos

Ciencias Basicas Ciencias Sociales 18 12 5 1 0 11 84

Ciencias Bésicas 32 8 17 7 0 9 36

Basicas de Ingenieria 31 19 10 2 2 16 41

Tecnologias Avanzadas |Bidnica 14 5 8 1 0 18 7

Mecatrénica 26 9 14 3 0 22 23

Telematica 18 10 7 1 0 21 31

Totales 139 63 61 15 2 97 222

Tabla 2.1. Docentes por nivel de estudios

En la tabla 2.2., se desglosan las categorias en las que se clasifican los docentes de esta Unidad.

Departamento Academia Asoc. A|Asoc. B|Asoc. C| Titular A| Titular B | Titular C| Asig. A|Asist. B
Ciencias Bésicas Ciencias Sociales 5 7 1 3 1 1 0
Ciencias Basicas 2 4 16 6 2 2 0 0
Basicas de Ingenieria 13 7 6 3 1 1 0 0
Tecnologias Avanzadas |Biénica 5 1 3 3 1 1 0 0
Mecatronica 1 6 6 4 5 2 1 1
Telematica 6 7 2 1 2 0 0 0
Totales 32 32 34 20 11 7 2 1

Tabla 2.2. Docentes por tipo de categoria

Actualizacion Docente

Durante 2005 continud la participacion del personal docente dentro del Diplomado “Formacién y
Actualizacion Docente en el Nuevo Modelo Educativo”; en donde se concluy6 con la segunda
generacion de profesores; asi como con el comienza de la tercera; en ambas situaciones se conto
con la participacion de 15 profesores (12 y 3 respectivamente).
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Promocion Docente

El Departamento de Organizacion del Proceso de la Ensefianza se encarga de realizar los tramites
para la promocion de los docentes; durante 2005, se promovieron un total de 14 profesores de 17.

Docentes Becados

El Departamento de Vinculacion Académica es quien lleva el control de las becas otorgadas a los
docentes de la Unidad, en la tabla 2.3 se muestran las becas que se otorgaron en los dos ultimos
afnos:

. ANO
ANO COTEPABE| COFFA EDD EDDI SNI SABATICO | SUPERA TOTAL
2004 9 13 6 2 2 1 1 34
2005 9 14 5 8 4 0 0 40

Tabla 2.3. Tipos de Beca de Docentes

Como se puede notar, en comparacion con 2005 las becas EDDI se incrementaron
considerablemente; en contraste, las becas correspondientes a SNI necesitan ser incrementadas
por lo que se trabajara con los docentes correspondientes para lograr la meta de cuatro becas SNI
que se solicitan.
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LINEA ESTRATEGICA 3

RESPONSABILIDAD Y
RELACION CON EL ENTORNO
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Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 3. Responsabilidad y relacién con el entorno

El Instituto Politécnico Nacional concibe la relacion con la sociedad como una
interaccidn bidireccional que busca la participacion conjunta en la identificacion de
requerimientos, demandas y soluciones, la mejora de las funciones sustantivas y el
reconocimiento del esfuerzo institucional. Para alcanzar la consolidacion de esa
relacion con el entorno, la UPIITA se conducira con las siguientes politicas:

I. Continuar con el Programa de Estancias Industriales.
I1. Elaborar un Programa para el seguimiento de Egresados.
I11. Apoyar a los alumnos agrupados en las diferentes Asociaciones Estudiantiles

de la Unidad.
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Sociedades de Alumnos

Las asociaciones de Profesionales juegan un papel muy importante como fuentes de diversos
tipos de servicios como la asesoria, la consultoria, la divulgacién de la ciencia y la tecnologia.

1. SAE (Sociedad de Ingenieros Automotrices).

Desde hace cuatro afios UPIITA cuenta con la SEA, misma que desde su fundacion (11 de
octubre de 2001) ha congregado a mas de 200 estudiantes y cuentan con un espacio fisico dentro
de la Unidad para realizar sus actividades.

Han contado con el apoyo de empresas como GABRIEL (amortiguadores) y algunas
distribuidoras NISSAN. Actualmente buscan patrocinios con empresas ligadas al ramo
automotriz.

Entre los logros mas importantes de esta Asociacion en el 2005, figuran:

v’ La construccién de un prototipo para la Carrera Internacional en Portland, E. U., y
v' La obtencién del 2° lugar en la Carrera Nacional del SAE, Querétaro, en Febrero 2005.

Ademas de contar con:
v’ 6 prototipos disefiados

v’ 1 prototipo construidos
v" Mas de 200 estudiantes inscritos hasta la fecha

2. IEEE (The Institute of Electrical and Electronic Engineers).

En 2003, se formd una rama de la IEEE, con 8 alumnos participantes de las tres carreras; cuentan
también con un espacio fisico que se encuentra en los salones que se encuentran junto a la
cafeteria.

v Actualmente cuenta con 60 alumnos aproximadamente, en activo, y
v Organizaron un Rally en conmemoracion al 9° Aniversario de la Unidad,

Durante 2005, han enfocado sus actividades a la organizacion del Congreso CITEKNA, el cual se
llevard a cabo en 2006.

3. AMM MECAMEX (Asociacion Mexicana de Mecatronica)

En Marzo del 2005 fue creada la MECAMEX. Actualmente cuenta con aproximadamente 20
alumnos, y asesoran a varios comparieros en la construccion de un robot hexapodo para un
trabajo Terminal. Entre las actividades méas destacadas, se encuentran las siguientes:

v" Participacion en el 10° Concurso Nacional de Mini-robotica en Querétaro, Mayo 2005.
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v’ Participacion en el 4° Congreso Nacional de Mecatronica en Ramos Arizpe, en
noviembre.

Vinculaciéon Académica

En 2005, el Departamento de Vinculacion de la Unidad, cambié de nombre por el de Unidad
Politécnica de Integracion Social y depende ahora de la Subdireccién de Extension y Apoyo
Académico, en vez de la Subdireccion Académica.

Entre las actividades méas importantes que este departamento realizd, figuran las siguientes,
ademas en la Tabla 3.1., se manifiestan los datos mas sobresalientes:

1. Curso Taller de “Patentizacion” con un expositor del Instituto Mexicano de Registro de
patentes, al que asistieron 70 alumnos de 9° y 10° semestre.
2. Representacion de la UPIITA con egresados de calidad en eventos tales como:
I. Pymes en el Hotel NIkko
I1. Pymes en CANACINTRA
I11. Centro de Exposiciones BANAMEX, en Sinaloa.
3. Se promovieron tres proyectos terminales, canalizdndolos a la industria respectiva.

Proyectos de Cursos Participantes
Servicio Externo
2 10 176
Visita Escolar Alumnos Participantes
17 560

Tabla 3.1. Datos Generales del rubro de Vinculaciéon

Durante el dltimo semestre de 2005, se redoblaron esfuerzos para vincular en la industria a la
UPIITA y obtener mejores oportunidades en lo que se refiere a Estancias Industriales para
alumnos y profesores (tres empresas), asi como para la contratacion de egresados (tres).

También se contd con la participacién de 16 alumnos becados bajo el rubro del Programa
Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI).

Por otra parte, se han realizado las siguientes acciones de vinculacion con la industria:

El Ayuntamiento de Naucalpan a través del Instituto de Mujeres Naucalpenses, solicité 20
alumnos de las carreras de Mecatrdnica y Telematica a fin de beneficiar a esa comunidad.

Se ha puesto énfasis en vincular a la carrera de Bidnica en 6 empresas de dependencias publicas
de Salud. (Hospital Militar, Centro de Rehabilitacion Teleton y el Instituto Nacional de
Neurologia y Neurocirugia.

Se realizaron los dos primeros encuentros con empresarios (Interplastic y Grupo Unigrek,
conformado por empresarios de Ecatepec.
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LINEA ESTRATEGICA 4

CONOCIMENTO PARA EL
DESARROLLO DEL PAIS
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Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 4. Conocimiento para el desarrollo del pais

En respuesta a su compromiso social y vocacion de impulsar el desarrollo de los
sectores productivos del pais, el Instituto ha promovido y apoyado la investigacion
cientifica bésica, aplicada y de desarrollo tecnolégico, asi como la formacion de
recursos humanos de alto nivel; debido a lo anterior, la UPIITA se conduce bajo los
siguiedntes preceptos:

I. Promover la vinculacién entre el posgrado y la industria.
Il. Generar especialidades y/o programas de posgrado, de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.
I11. Consolidar las lineas de investigacion en las Academias.
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Investigacion y Desarrollo Tecnoléqgico

Durante 2005, se continud con la coordinacion de la Seccién de Graduados SEPI-UPIITA, la cual
se encuentra organizando la seccion de Investigacién y Desarrollo de estudios del curso de
Maestria de la UPIITA.

En el dltimo bimestre del afio, se autorizo a la UPIITA, por parte de la Direccion General del
Instituto, la creacion de dicha seccion; la cual coordinara, promovera, fortalecera e integrara
acciones y proyectos tendientes a ofrecer estudios de Maestria en Ciencias y a la realizacion de
investigacion cientifica que contribuya al desarrollo del pais, en los campos de mecatronica,
telematica y bionica.

Actualmente se tiene un convenio con SEPI-ESIME (tomado en cuenta sus tres escuelas), para
participar en el programa de Maestria en Ingenieria de Manufactura Orientacion
Profesionalizante.

Por otra parte, se han realizado dos primeros encuentros con empresarios (Interplastic y Grupo

Unigrek), conformado por empresarios de Ecatepec, con la finalidad de comenzar a crear una
vinculacion en el area industrial.
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LINEA ESTRATEGICAS

ATENCION A LA COMUNIDAD
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Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 5. Atencion a la Comunidad

La formacién de nuevos profesionales demanda poner en el centro de atencion al
estudiante como lider en su campo, a través de una formacion integral,

La UPIITA estd comprometida en mejorar los servicios que se otorgan a la
comunidad, reconociendo la calidad y el buen trato para con todos, apoyandose en
las siguientes lineas:

V.

VI.

VII.

VIII.

Agilizar los procesos de atencion a los alumnos, como en los casos de
obtencion de: boletas, constancias, tramites de inscripcién y reinscripcion,
asi como de becas y de servicio social.

. Apoyar al personal de apoyo para tomar cursos de actualizacion; asi como

para el personal directivo, en el sentido de generar un mayor conocimiento,
responsabilidad y habilidades de liderazgo.

Establecer que las funciones que realizan, tanto el personal académico como
el de apoyo, son fundamentales para el desempefio académico de los
alumnos de nuestra Unidad.

Formar, integrar y capacitar las Brigadas de Proteccion Civil.

Apoyar a los alumnos en las actividades de difusion cultural y de deporte
para su formacion integral.

Apoyar a toda la comunidad, en el acceso a servicios de cémputo y
comunicaciones para el mejor desempefio de sus actividades.

Atender con mayor calidad y eficiencia a la comunidad con los servicios
bibliotecarios y de difusidn existentes en la Unidad.

Apoyar y orientar a la comunidad de UPIITA, de acuerdo a sus necesidades
y requerimientos, con prontitud y eficiencia en los servicios médicos y de
orientacion juvenil que se proporcionan.
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Alumnos Becados

La excelencia académica de la UPIITA se refleja en la cantidad de alumnos becados, en la que se
muestra que el 28.84% de los alumnos que conforman la totalidad de la comunidad estudiantil,
cuentan con una beca. En la tabla 5.1., se muestran las cifras generadas durante el 2005.

TIPO BECA SUBTOTAL TOTAL %

INSTITUCIONAL Tipo A 79
Tipo B 132

Tipo C 6 217 14.26
PRONABES 1° 79
2° 35
3° 24

4° 36 174 11.43

TELMEX 48 48 3.15

TOTAL 439 28.84

Tabla 5.1. Alumnos Becados en 2005

Cabe mencionar, que en comparacién con el afio anterior se aumenté un 1.08%, lo que
corresponde a 34 becas mas.

Por otra parte, también se cuenta con la beca PIFI (Programa Institucional de Formacion de
Investigadores) y se tuvieron 15 alumnos en el 2005.

Alumnos en Servicio Social

Durante 2005, aumentaron los programas de servicio social registrados en la Unidad y se inici6
con el programa de Base de datos de Egresados y Servicio Social, para que todos los formatos del
mismo se encuentren en linea, con un adelanto del 85%, y se encuentra funcionando a manera de
prueba. En la tabla 5.2., se muestran cifras totales de este rubro:

CONCEPTO ALUMNOS
Registro de Cartas Compromiso 218
Liberaciones Enviadas 173
Liberaciones Recibidas 168
Programas Registrados 26
Renovacién de Programas 15
Total 600

Tabla 5.2. Alumnos atendidos en Servicio Social

Alumnos atendidos en Difusién Cultural

Con el prop6sito de brindar una educacion integral a la comunidad de UPIITA, el Departamento
de Extension y Apoyo, a través de la Coordinacion de Difusion Cultural realizo las siguientes
actividades en 2005.
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Se impartieron los talleres de Teatro, Guitarra y Creacion Literaria, dando una atencién a
20 alumnos; cabe hacer mencion que en el segundo semestre del 2005 se cerrd el taller de
creacion literaria

En el Cine Club se exhibieron 14 peliculas y se tuvo una asistencia de 285 miembros de la
comunidad

En el libro Club se tienen 286 afiliados

Entre los eventos especiales se realizaron : 7 Conferencias, 6 funciones teatrales,
Performance, Rock, Danza, musica y Lectura Dramatizada, teniéndose un total de 1,227
asistentes durante 2005 en las diferentes actividades culturales

Alumnos atendidos en Deporte

En lo que respecta al fomento deportivo, los alumnos participaron en cinco torneos externos.
Cabe mencionar que en el ultimo semestre del afio, la Direccion de Fomento Deportivo, da por
concluida la comision de la profesora Rosalia Ramirez Martinez.

ALUMNOS
Deporte Masivo Competitivo 385
Deporte Selectivo 180
Torneos Interpolitécnicos 180

Tabla 5.3 Alumnos participantes en Deportes

Alumnos atendidos en Servicio Médico y Dental

En lo que respecta al servicio médico y dental se tienen las siguientes cifras generadas durante el
2005 en estas areas, ver tablas 5.4 y 5.5. Entre las actividades mas importantes a destacar se
encuentran:

v

Conferencias de la “Semana de la Proteccion Civil en el Centro Cultural Jaime Torres
Bidet” del 21 al 25 de febrero.

v Se apoy6 la campafia de donacion altruista de Sangre de la Cruz Roja del 25 al 27 de
mayo del 2005.
v Se acudio al Curso Taller de Proteccion Civil del 11 al 15 de noviembre del 2005.
v Programacion de cinco conferencias dirigidas a la comunidad de la Unidad.
0 CURACIONESE | PRIMEROS | |
CONSULTAS & INYECCIONES & AUXILIOS &
Estudiantes 550 64.94% 75 64.10% 17 32.69%
Personal Docente 85 10.04% 19 16.24% 16 30.77%
Personal de Apoyo 112 13.22% 15 12.82% 12 23.08%
Personal externo 100 11.81% 8 6.84% 7 13.46%
TOTALES 847 100% 117 100% 52 100%

Tabla 5.4. Alumnos atendidos Servicio Médico
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CONSULTAS %
Estudiantes 38 69.09%
Personal Docente 10 18.18%
Personal de Apoyo 7 12.73%
TOTAL 55 100%

Tabla 5.5. Alumnos atendidos Servicio Dental (s6lo Ultimo trimestre)

Servicios de Coémputo y Comunicaciones

En lo que respecta al servicio en computo y comunicaciones, uno de los objetivos de la Unidad
de Informatica, es mantener el buen funcionamiento de las redes internas de voz y datos, asi
como también el dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos existentes en la
UPIITA, con la finalidad de facilitar las labores docentes, administrativas y del proceso
ensefianza aprendizaje.

Dentro de la infraestructura informatica se tiene lo siguiente:

. lo. 20. 30. 40.
DESCRIPCION Trim Trim Trim | Trim
Alumno Atendido (desarrollo Informatico) 6,482 8,128 5,112 7,460
Computadora en Servicio 418 418 478 489
Equipo Informético en Mantenimiento 142 15 412 0
Evento de Absorcién Tecnol6gico Realizado 0 2 0 0
Participante en Evento de Absorcién Tec. 0 2 0 0
Sistema de Informaciéon Implantado 1 1 0 0
Sistema de Informaciéon Actualizado 0 1 4 0
Aplicacion Web actualizada 8 4 12 14
Tabla 5.6. Datos de la Unidad de Informética en 2005

A continuacion se realiza un listado con las funciones mas destacadas de dicha Unidad realizadas
durante 2005:

ASANENE NN N NENRN

<]

Actualizacion de la pagina Web de UPIITA

Creacion de cuentas FTP y control de altas de las mismas,

Administracion del correo electronico de la Unidad,

Implementacion de subredes en ambiente Windows,

Administracion de la documentacion en red,

Control de | inventario de hardware,

Control de cambios y asignacion de equipo de la Unidad

Capacitacion y asesoria de implementacion de redes a ESCA Tepepan,

Implantacion de un servidor con Anti-Virus Institucional y su instalacion en los equipos
de la Unidad

Arranque del servicio de impresién en gran formato (plotter).

Instalacion de tarjeta telefonica para aumentar la capacidad de la Unidad en 15
extensiones telefonicas.

Reestructuracién del Cableado y asignacion de equipo de conectividad en Laboratorios de
Telematica l y II.
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v' Reubicacién de areas de computo y comunicaciones, generando una nueva sala de

computo.

Servicios Bibliotecarios

Entre las actividades més sobresalientes realizadas por la Biblioteca el afio anterior, destacan:

1.

2.

Mayor participacion de las Academias para seleccion y adquisicion de material
bibliografico
Elaboracion de la pagina electronica de la biblioteca, implementandose el curso de
induccidn correspondiente
Se realizaron cuatro convenios interbibliotecarios
a. CINVESTAV
b. ESIME Culhuacan
c. ESCOM
d. Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec (TESE),
Se suscribi6 a algunas publicaciones como:
a. Mechatronics
b. Engineering in Medicine and Biology
c. Manufactura
Se adquirieron algunas enciclopedias conformadas por 26 videos y 2 guias, destacando:
a. Escuela para Padres y Maestros,
b. Time Life (10 CD)
c. Time Life (13 volumenes y un CD)
d. Gran Enciclopedia Time Life, incluye Atlas Culturales del Mundo e Historia de
México

A continuacion, en la tabla 5.7, se describen los datos cuantitativos generados en el 2005 por la
biblioteca.

PRESTAMOS
INTERNOS | EXTERNOS TOTAL
Libros 9,021 19,984 29,005
Usuarios 7,793 8,989 16,782
Préstamo Interbibliotecario 359

Tabla 5.7. Datos de Préstamos de la Biblioteca

Personal de Apoyo v Asistencia a la Educacion

A través de la Subdireccion Administrativa, se realizaron un mayor ndmero de cursos de
capacitacion en 2005, para el Personal de Apoyo de la Unidad como se muestra en la tabla 5.8.
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CURSOS ASISTENTES

Calidad en el Servicio 18
Administracion en el Trabajo 15
Redaccion Avanzada 16
Mi Codigo de Etica 13
Excel XP 13
Desarrollo de Habilidades Basicas en el Uso de las 15
Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Redaccion Avanzada 16

Tabla 5.8. Cursos Realizados en la Unidad en 2005

Es importante mencionar, que también se programo un curso para funcionarios y directivos, que
se llevard a cabo durante el primer mes del afio 2006; obviamente continuaran los cursos de
capacitacion para todos nuestros comparfieros.
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LINEA ESTRATEGICA 6

NUEVA GESTION INSTITUCIONAL
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Resumen de Actividades por Linea Estratégica

Linea Estratégica 6. Nueva Gestion Institucional

El Instituto Politécnico Nacional siempre ha vivido, desde el punto de vista
académico, un régimen que se asemeja a la autonomia, sin embrago en otros
ordenes, no sucede asi, principalmente en los &mbitos financieros y administrativos.

Por ello, es necesario continuar la adecuacion de su estructura juridica y organica a
los nuevos tiempos y responsabilidades que la sociedad demanda: para apoyar esta
linea, la UPIITA se conducira en las siguientes caracteristicas:

|. Establecer los vinculos necesarios y adecuados para la relacién Escuela-
Empresa y que el proceso enseflanza—aprendizaje sea apegado a la realidad,

I. Reestructurar la organizacion organica, de acuerdo a los nuevos lineamientos
que el Instituto indique,

I1l. Administrar correctamente los recursos financieros, tanto federales como
autogenerador, para eficientar los gastos y procurar atender las demandas de
la comunidad.

IV. Gestionar con las autoridades la construccion y adecuacion de las nuevas
areas y edificios para dar un mejor servicio ala comunidad.
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Nueva Estructura Organica

En el mes de noviembre del 2005, el Director del IPN, autorizé la Nueva Estructura Organica de
la UPIITA. Entre los cambios significativos se encuentran los siguientes cuatro:

v

v

Se incorpora la Seccidn de Estudios de Posgrado e Investigacion, y
La Unidad de Informatica, los cuales dependeran de la Direccion de la Unidad.

Cambia de nombre la Unidad de Asistencia Técnica (UAT), por la de Coordinacion de
Enlace y Gestion Técnica (CEGT).

Se incorpora la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual (UTECV) a la
Subdireccion Académica y la Unidad Politécnica de Integracion Social (UPIS), antes
Departamento de Vinculacion, bajo la Subdireccion de Extension y Apoyo Académico.

Dichos cambios se aprecian en el organigrama mostrado en la tabla 6.1:

Recursos Financieros

El presupuesto asignado a la UPHTA en el afio 2005 fue de $975,991.18. Los recursos
AUTOGENERADOS por la UPIITA, fueron por un monto total de $1,637,306.54. En la gréafica
6.1., se muestra el porcentaje de cada uno de ellos.

4 )

37.35% 62.65%

N \ O Autogenerado B Rec. Federal \ y

Grafica 6.1. Porcentaje de distribucion de los recursos financieros

Algunas de las actividades que se realizaron con los recursos autogenerados el afio pasado:

ASANENENEN

Mantenimiento a los barandales de todos los edificios.

Fabricacion de cubiculo para Departamento de Recursos Humanos y Pagaduria.
Fabricacion de tres cubiculos en Laboratorio de Bioelectronica.

Fabricacion de banqueta de concreto en Recursos Financieros y Pagaduria.
Pintura a las instalaciones de la Unidad.
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Tabla 6.1. Organigrama de la UPIITA
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Infraestructura

La UPIITA cuenta actualmente con 3 edificios en uso y uno mas que estara en funcionamiento en
enero del 2005.

Ademas contara con nuevas instalaciones deportivas, entre las que se incluye una pista y un
campo de futbol, asi como una plaza que cuenta con mesas e inclusive tomas de corriente

eléctrica para los equipos de la comunidad.

Explanada frente a nuevo edifico
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CONCLUSIONES
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De forma general, en el transcurso del Gltimo afio, se ha realizado una gran labor
por parte de todos los miembros de la comunidad. Ha habido cambios importantes,
los cuales se notan desde los espacios fisicos, hasta la estructura organica de la
Unidad, con lo cual se espera que la gente tenga mayores comodidades para
realizar sus actividades relativas a la administracién, la academia y la difusion de la
ciencia y tecnologia, sin olvidarnos de las actividades culturales y deportivas que
son parte muy importante de la formacion integral.

Es importante hacer notar el incremento en la matricula escolar, tanto de los
alumnos del sistema escolarizado, como de los alumnos que participan en los
cursos de inglés, cursos que se han estado fortaleciendo y que finalmente crean un
mejor servicio para nuestra comunidad al dar facilidades (tiempo, costo) y asi,
obtener el dominio de otro idioma.

En ese sentido, el apoyo a nuestra comunidad ha sido incondicional, como se ha
mostrado con las asociaciones estudiantiles, que han realizado un gran trabajo y
obtenido logros importantes; a través de ello, las actividades de vinculacion y
seguimiento a egresados nos han dado mayores lineas de accion para procurar
dichas actividades y mejorar y acrecentar las relaciones entre la escuela y la
industria; aunado a lo anterior, los trabajos terminales de los alumnos han
fortalecido, esta vinculacion ya que buscan ayudar a la sociedad en determinados
nichos.

La escuela estuvo beneficiada con la construccién de un edifico mas, el cual
proporcionard mayo espacio para aulas y dar mejor atencién a los alumnos, cabe
mencionar que ademas fue construida una plaza con varias comodidades para el
relajamiento de la comunidad, alumnos especialmente, que cuenta con mesas y con
conexiones electricas para el uso de aparatos y/o maquinas que lo requieran.

En el proyecto de construccion, también se apoyd con la construccion de una pista
de atletismo y un campo de fatbol, con lo que se beneficiaran nuestros alumnos, el
proyecto contempla un complejo deportivo, el cual esperamos sea pronto
completado.

En el nuevo edificio se proporciond un espacio para la Seccion de Estudios de
Posgrado, dicha Seccion ya fue autorizada (ya se tiene definida en la nueva
estructura organica del UPIITA) y cuenta ademés con una jefatura de
departamento. Actualmente, se encuentra trabajando en el arranque de estudios de
posgrado (maestria) para dar una opcién mas a nuestros alumnos egresados, en la
decision de completar su formacion y preparacion académica.
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Agradezco a todos los compaiieros docentes, personal de apoyo y asistencia a la
educacion, alumnos y comunidad en general el apoyo otorgado a esta
administracion, en especial a los Subdirectores, quienes realizan una funcién vital
en el logro de los resultados y en la administracion de sus recursos.

Los exhorto a seguir trabajando por el bien de nuestra Unidad, en especial de los

alumnos, quienes son el recurso méas preciado que tenemos, ya que con Su
formacion daran un mejor posicionamiento a la UPIITA, al I. P. N. y a nuestro pais.

M. en C. J. Alfredo Colin Avila
Marzo 2006
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