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JUNTA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 hrs del dia 13 de Mayo del 2011 reunidos en

la sala de juntas de la Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias
Avanzadas con domicilio en Av. Instituto Politécnico Nacional No. 2580, Colonia Barrio

la Laguna Ticoméan, Delegacion Gustavo A. Madero en el Distrito Federal, ante la , -
presencia del Presidente del Consejo Técnico Consultivo Escolar (CTCE) el M. en C. M'l
Arodi Rafael Carvallo Dominguez, se reunieron los consejeros: M. en E. Graciela Garcia,
Arana, M. en TA. Angel Pretelin Ricardez, D. en C. Gilberto Alejandro Garcia Guerra, M. '\ \X{
en C. Noé Torres Cruz, Lic. Martha Adoracion Cedillo Rivas, C. Octaviano Ontiveros )\,
Hernandez, D. en C. Laura lvoone Garay Jiménez, M. en C. Juan Gonzalez Garcia, Lic. g
Juan Antonio Bustamante Bahena, Lic. Araceli Cortés Rodriguez, Lic. Norma Patricia
Malpica Flores, M. en C. Alberto Hernandez Pérez, Ing. Jesus Arturo Gonzalez Aleman,

M. en C. Andrés Lucas Bravo, Ing. Carlos Daniel Rico Mandujano, C. Emelyn Viridiana
Medina Saucedo, C. Ulises Abelleyra Martinez, Luis Enrique Hernandez Gémez, C. )
Lucero Rosas Camacho, a fin de tratar el siguiente asunto: o’

1. Aprobacion de la Convocatoria para los procesos de eleccién de terna de la
Subdireccién Académica y Administrativa.

El presidente de Consejo comenta al pleno que recibié los oficios SG/0793/11 y =
SG/0794/11 en donde el Secretario General del Instituto Politécnico Nacional Ing. Juan -~
Manuel Cantu Vazquez solicita que el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la Unid
proceda a completar y aprobar las convocatorias correspondientes para abrir |
procesos de eleccion de terna tanto para la Subdireccién Académica como para la

~ Subdireccion Administrativa, para ello, es necesario realizar una reunién extraordinaria

en donde se establezcan los criterios para llevar a cabo dicho proceso, los cuales deben
quedar plasmados en las Convocatorias respectivas.

Se realiza primero una lectura de las convocatorias para que el pleno conozca los
términos de la mismas.

Como segundo paso, se analiza la convocatoria de la Subdireccion Académica, al llegar A
al punto del registro de los aspirantes, se pone a consideracién del mismo el lugar
donde se recibiran los documentos de los aspirantes, se propone que sea la Sala de ™ g
Usos Mdltiples, el pleno esta de acuerdo y vota de forma unanime por la propuesta. |

. Para el caso del horario, para recibir la documentacién de los proponentes, se propone \\\ |
‘que sea en el caso matutino de 11:00 a 13:00 horas, al no haber otra propuesta se *;——_\
someta a consideracion del pleno y se aprueba con quince votos a favor, cero en contra &
y dos abstenciones; para el caso del turno vespertino, se hacen tres propuestas, la ( r}
primera es de 19:00 a 21:00 horas, la segunda es de 17:00 a 19:00 horas, y la tercera
es de 15:00 a 17:00 horas, se somete al pleno las tres propuestas y se obtiene cero
votos para la primera, seis votos para la segunda, seis votos para la tercera y existe,
cuatro abstenciones, tomando en cuenta/q’ue existe un empate entre la propuesta dos y \ \




la tres, el presidente del Consejo emite su voto de calidad otorgandolo a la propuesta
dos, por lo tanto, se aprueba que el horario vespertino sera de 17:00 a 19:00 horas.

A continuacion se propone que se forme una comisién en cada uno de los horarios de
recepcion de documentos, y que esté integrada por: un representante alumno,
representante profesor, un funcionario y un representante sindical, la propuesta es
- aprobada por el pleno con dieciséis votos a favor cero en contra y una abstencion.
L\ Asimismo queda aprobado por unanimidad que el dia que se publique la convocatoria
‘ se realizara una reunion del Consejo y ahi sera donde se establezca los nombres de
_ cada uno de los representantes de los diferentes horarios de recepcion.

Para el caso de la documentacién comprobatoria, el presidente del Consejo propone
que se repita la solicitud de documentos que se pididé en la convocatoria anterior a la
misma subdireccion, esta propuesta es aprobada por el pleno con trece votos a favor, !
cero en contra y cuatro abstenciones. Por |o tanto se solicitara: --*

Kuas

Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion T/
Copia del titulo y cédula profesionales de licenciatura 4
Copia del dictamen oficial de categoria 4
Copia del Formato Unico de Personal —=
Documento oficial que compruebe una antigliedad de cinco afos continuos d
realizar actividades académicas en el Instituto Politécnico Nacional
f) Documentaciéon que acredite poseer estudios de posgrado
g) Carta compromiso para laborar de tiempo completo y exclusivo en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas, en caso de
ser designado como Subdirector Académico
h) Carta de motivos por los que desea ocupar el cargo de Subdirector Académico
iy Curriculum vitae en extenso, con documentacion probatoria:
1.Datos personales
2.Distinciones académicas
3.Desempenio de la docencia (cursos, seminarios, tesis y/o trabajos
terminales dirigidos)
4.l aborales de administracion educativas
5.Formacién académica:
i. Licenciatura
ii.Cursos de actualizacion y capacitacion
iii.  Diplomados
iv.  Estudios de posgrado v .
6. Participacién en la elaboracién y/o actualizacion de planes y programas de
estudio en el IPN
7.Dedicacion a la docencia (apuntes, material didactico, banco de reactivos,
libros, etc.)
8.Publicaciones y divulgaciéon
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9.Investigacion pa \j{“ o
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10.Experiencia laboral -
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11. Experiencia administrativa en los sectores publico y/o privado
12.Vinculacién
13.Otros
j) Plan de trabajo para tres afios, en un maximo de 10 cuartillas, y una sintesis del
mismo en una cuartilla que contenga:
1.Diagndstico
2.0bjetivos
3.Metas
4. Politicas
5.Estrategias
6.Valores morales que fomentara en la comunidad
7.Compromisos con la comunidad

b 3

Todos los documentos se entregaran en_ copia y se presentaran los originales para 5
cotejo, ademas el curriculum vitae, plan de trabajo, carta compromiso y carta de ‘-
motivos, se deberan entregar en formato electrénico.”-- =

~ Para el caso de la hora en que el presidente del Consejo entregue al pleno los
. expedientes de los aspirantes registrados se propone que sea a las 13:00 horas, se =
somete a votacion y se aprueba con trece votos a favor, cero en contra y tres —~

abstenciones. X

~ En el caso de la auscultacion, se propone que esta dure tres dias habiles despues de
~__haber concluido el registro de aspirantes, al ser la Unica propuesta se somete a votaciéon
“aprobandose con dieciséis votos a favor, cero en contra y una abstencion.

Se propone que la votacion se haga el ultimo dia habil que queda del proceso, esta es
aprobada de forma unanime por el pleno del Consejo, con este punto se concluye el
analisis de la convocatoria de la Subdireccion Académica.

Para el analisis de la convocatoria de la Subdireccion Administrativa el presidente del N
onsejo pone a la consideracion del pleno que lo acordado respecto a fechas y horarios [
en la convocatoria de la Subdireccion Academica sea aprobado de la misma forma para Q\Q&\‘
la convocatoria de la Subdireccién Administrativa, se somete a votacién y se aprueba
con quince votos a favor cero en contra y dos abstenciones.

~
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‘“*3\ Para el caso de la documentacion comprobatoria de la convocatoria de la Subdlrecc:|on q r\\\

\ Administrativa, se aprueba por unanimidad que se solicite la siguiente informacion: -- AN

a) Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion =
b) Copia del titulo y cédula profesionales de licenciatura
c) Copia del dictamen oficial de categoria Y, )
d) Copia del Formato Unico de Personal \
e) Documento oficial que compruebe una antigiledad de cinco afios continuos de <
( realizar actividades academic en el Instituto Politécnico Nacional
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f) Documentacién que acredite poseer reconocida experiencia administrativa
g) Carta cornpromiso para laborar de tiempo cornpleto y exclusivo en la Unidad
Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas, en caso de
ser designado como Subdirector Administrativo
h) Carta de motivos por los que desea ocupar el cargo de Subdirector Administrativo
i) Curriculum vitae en extenso, con documentacién probatoria:
1.Datos personales
2.Distinciones académicas
3.Desempefio de la docencia (cursos, seminarios, tesis y/o trabajos
terminales dirigidos)
4.Laborales de administracién educativas
5.Formacion académica:
I. Licenciatura
ii.Cursos de actualizacion y capacitacién @4
i.  Diplomados /
iv.  Estudios de posgrado
6.Participacion en la elaboracién y/o actualizacién de planes y programas de
estudio en el IPN
7.Dedicaciéon a la docencia (apuntes, material didactico, banco de reactivos, —
libros, etc.) —_
8.Publicaciones y divulgacion »«
9.Investigacién Q
10. Experiencia laboral
11.Experiencia administrativa en los sectores publico y/o privado
12.Vinculacién
13.0Otros [
A J) Plan de trabajo para tres afios, en un maximo de 10 cuartillas, y una sintesis d g\
A\ mismo en una cuartilla que contenga:
W 1.Diagnéstico
2.0bjetivos
L Ap— 3.Metas
“T;X:"\ 4.Politicas
C ) 5.Estrategias
\,\ ' 6.Valores morales que fomentara en la comunidad
7.Compromisos con la comunidad

L

Todos los documentos se entregaran en copia y se presentaradn los originales para
cotejo, ademas el curriculum vitae, plan de trabajo, carta compromiso y carta de
motivos, se deberan entregar en formato electrénico.”--

El presidente del Consejo comenta que las. convocatorias ya estan concluidas, sin

embargo, es necesario que el Consejo defina como sera el proceso de auscultacion, el

presidente les comenta que existe dos formas de llevar a cabo esto, que el Consejo

realice de forma conjunta la au/set,lltacién 0 que cada grupo representativo del Consejo

realice sus actividades de fg/tma /,fndepe‘ iente, del pleno surgen tres propuestas, las
y
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cuales son discutidas y se decide por unanimidad que se haga el siguiente proceso de
auscultacion:

1. Se habilite un en el sitio web de la escuela, una aplicacién que pueda estar
tomando el sentir de la comunidad, es decir, un sitio donde la comunidad de la
escuela pueda expresar sus felicitaciones o exponer sus problematicas,

2. Se publiquen los planes de trabajo, de los aspirantes tanto de forma impresa
como de forma digital. '

3. Se realice presentaciones abiertas de los candidatos a la comunidad de la UnidadJ

4. Presentacién ante el Consejo

5. Se lleve a cabo una votacién para cada grupo que conforma este Consejo

se da por terminada la presente reunién firmando al margen y al calce los que e

No existiendo mas asuntos que tratar, siendo las 16:35 hrs del dia 13 de mayo del 1, | \
| '
intervinieron, para los fines y efectos que haya lugar;




